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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Protokoll fort vid sammantride for gymnasienimnden 2016-02-18

Protokoll fort vid ssmmantride for gymnasiendmnden for Lapplands Gymnasium.

Tid Torsdagen den 18 februari 2016 kl 09.30.

Plats Sal B235, Vilkommaskolan, Malmberget

Niirvarande Anna-Karin H. Heneskiir (s) Gillivare
Karl-Erik Taivalsaari (v) Gdllivare
Bernt Nordgren (ns) Gllivare
Ake Johdet (s) Pajala
Linda Jonsson (v) Pajala
Evgeny Krakov (s) Pajala
Thomas Méétté (s) Kiruna
Gunnar Selberg (c) Kiruna
Birgitta Siljelof (s) Jokkmokk
Sven Holmqvist (s) Jokkmokk
Peter Lagerqvist (mp) Jokkmokk

Ovriga deltagande Bert-Olov Strom, gymnasiechef, Lapplands Gymnasium

Per Wennebjork, bitrddande gymnasiechef, Lapplands Gymnasium
Annelie Uusitalo, handldggare, Lapplands Gymnasium
Oliver Bjorklund, Sveriges elevkarer

Underskrifter
Thomas Maitta
ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ: Gymnasienamnden inom Lapplands kommunalforbund

Sammantriidesdatum: 16 02 18
Datum for anslags uppséttande: | (, 03 I.’)’ Datum for nedtagande: ’ é(f’/ / 01)—

Forvaringsplats for protokollet: Lapplands Gymnasium, Laestadiusskolan, Biblioteksvagen 1, Pajala

Underskrift/stampel: C/K /LW,Q (:G, & L /Sf'f'ﬁr(,/“/
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§ 1 Sammantriidets 6ppnande
Ordf6rande hilsar alla vilkomna och forklarar sammantridet f6r 6ppnat.

§ 2 Val av tva justerare

Gymnasienimnden beslutar
Att vélja Linda Jonsson och Thomas Métt till justerare.

§ 3 Forslag till dagordning
Dagordningen ér utskickad i samband med kallelsen till sammantriidet.

Under punkt §20 Ovriga fragor anmils foljande tilligg:

a) Utbildning véren

b) Nytillkomna studenter

c¢) Fordons- och transportprogrammet inriktning Lastbil och mobila maskiner

Gymnasienimnden beslutar
Att godkénna dagordningen med ovanstaende tillidgg.

§ 4 Delgivningar
Gymnasiechefen redovisar delgivningar for Lapplands Gymnasium.
*Beviljat statsbidrag for Teknik &k 4, enhet 2, Vilkomnaskolan
*Revisorernas granskning av nimndens ansvarsutévande enligt bilaga.
*Krédnkningsdrende pa Hjalmar Lundbohmsskolan, enhet 2 samt kréinkningsérende pa
Vilkomnaskolan, enhet 3.

Gymnasienimnden beslutar
Att lagga delgivningarna till handlingarna.

§ 5 Delegationsbeslut
Gymnasiechefen redovisar delegationsbesluten enligt bilaga och besluten om
anstéllningarna foljer delegationsordningen. Gymnasiechefen rapporterar kring
processen med en avstingd ldrare vilket senast aterrapporterades i decemberndmnden.
Forvaltningen avslog ansprak pa skadestand frén den avstiingda léraren.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till férvaltningen att aterrapportera drendet kring den avstéingda ldraren vid
ndsta ndimndsammantréde. Informationen l4ggs med godkénnande till handlingarna.

§ 6 Skolinspektionens granskning - aterkoppling efter beslut
Gymnasiechefen informerar kring Skolinspektionens granskningar fran 2013 och 2015.
Granskningen fran 2013 &r avslutad. Granskningen frén 2015 gav foreldgganden till
Gymnasiesirskolan pa enhetsniva och huvudmannaniva samt till Gymnasieskolan pa
huvudmannaniva.

Gymnasieniimnden beslutar

Att uppdra till forvaltningen att ge en uppf6ljning vid nésta ndimnds sammantride.
Informationen ldggs till handlingarna.
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§ 7 Medarbetarenkiit omrade stress samt frisktal 2015
Gymnasiechefen redogor medarbetarenkitens resultat kring stress. Vid forra
ndmndsammantrédet stilldes en frdga om nagon enhet utmirkt sig i svaren kring stress.
Gymnasiechefen redogor att Géllivare hade sdmst resultat avseende stress, dock avviker
inte vérdet avsevirt jamforelsevis med vérdet for hela Lapplands Gymnasium.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till forvaltningen att ge en uppf6ljning vid nésta nimnds sammantréde.
Informationen ldggs till handlingarna.

§ 8 Systematiskt arbetsmiljoarbete, arlig uppfoljning
Gymnasiechefen redovisar den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet inom Lapplands Gymnasium enligt bilaga. Resultatet visar pa bland
annat avsaknad av elevskyddsombud inom négra av enheterna.

Forslag till beslut
Gunnar Selberg foreslar att en summa pengar avsitts till respektive skolas elevrad till
forfogande.

Forslag till beslut
Karl-Erik Taivalsaari foreslér att forvaltningen utreder om pengar ska avsittas till
respektive skolas elevrad och aterkomma med ett forslag.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till férvaltningen att utreda om en summa ska avséttas till respektive skolas
elevrdd och i sé fall &terkomma med ett forslag pa en pott.

§ 9 Antagningsstatistik 2015 — elevers rorelser, elevantal
Bitrddande gymnasiechef redogér for antagningssiffrorna for k 9 for de fyra
kommunerna, elevernas rérelser mellan kommuner och skolor samt aktuella elevtal pé
varje skola och program. Materialet &r utskickat till nimndens ledaméter och ersittare.

Gymnasienimnden beslutar
Informationen ldggs till handlingarna.

§ 10 Uppdrag fran nimnden under 2015
Gymnasiechefen redovisar uppdragen frén ndamnden under 2015 enligt bilaga.

Gymnasieniimnden beslutar
Att uppdra till férvaltningen att aterkoppla punkt 6:4 och 8:3 for nimnden nér
informationen inkommit till férvaltningen. Informationen liggs med godkénnande till
handlingarna.

§ 11 Allmiinna handlingar, avgifter
Gymnasiechefen presenterar drendet kring avgift for allmédnna handlingar enligt bilaga.

Forslag till beslut

Gymnasiechefen foreslar att gymnasiendmnden féreslar direktionen att faststélla taxa for
kopiering av allménna handlingar i enlighet med forslaget.

4 by TH



Kommunalfdrbund

@ M Gymnasiendmnden 2016-02-18

Gymnasienimnden beslutar
Att foresla direktionen att faststélla taxa for kopiering av allménna handlingar i enlighet

med forslaget.

§ 12 Verksamhetsberiittelse, bokslut
Gymnasiechefen redovisar verksamhetsberittelsen och bokslutet for ar 2015.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse Lapplands Gymnasium, 2015-01-01 — 12-31

Gymnasienimnden beslutar
Att godkénna verksamhetsberéttelsen och bokslutet och ldgga informationen till

handlingarna.

§ 13 Inackorderingsbidrag
Gymnasiechefen redogor drendet kring inackorderingstilldgg enligt bilaga.

Forslag till beslut
Gymnasiechefen foreslar att gymnasiendmnden faststéller att Lapplands Gymnasium

ska tilldimpa principen att inackorderingsbidrag betalas ut, till de som dr beréttigade till
sadant, efter ans6kan och med maximalt en ménads retroaktivitet.

Gymnasienimnden beslutar
Att gymnasiendgmnden faststéller att Lapplands Gymnasium ska tillampa principen att
inackorderingsbidrag betalas ut, till de som &r beréttigade till sddant, efter ansékan och
med maximalt en ménads retroaktivitet.

§ 14 Sveriges elevkarer informerar
Oliver Bjorklund ger en presentation av Sveriges elevkarer.

Gymnasienimnden beslutar
Gymnasiendamnden tackar for presentationen och uppdrar till férvaltningen att se 6ver

ett eventuellt samarbete med Sveriges elevkarer for att frimja elevers engagemang i
elevfragor.

§ 15 Prislista IKE, bidragsbelopp till fristiende huvudmiéin
Bitrddande gymnasiechef redovisar forslaget pa prislista fér interkommunala kostnader

samt forslaget pa prislista for fristdende gymnasieskolor enligt bilaga.

Forslag till beslut
Bitrddande gymnasiechef foreslar att gymnasiendmnden faststéller prislistorna enligt

forslag.

Gymnasienimnden beslutar
Att faststélla prislistorna enligt forslag.

§ 16 Utvecklingsplaner
Gymnasiechefen redovisar utvecklingsplanerna vilka skickades ut med kallelsen och

ndmnden presenterar sina synpunkter pa dessa. Gymnasiechefen informerar att Peter
Pédjarvi tagit fram en enkét som kan ersétta den tidigare PESOK enkéten.
Gymnasiechefen presenterar dven det nya forslaget pa utvecklingsplanernas innehéll.

-
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Beslutsunderlag
Utvecklingsplaner 2016 for enhet 1-4 Vilkomnaskolan, enhet 1-4 Hjalmar

Lundbohmsskolan, Bokenskolan, Jokkmokk och Laestadiusskolan Pajala.

Gymnasienimnden beslutar
Att utvecklingsplanerna ldggs med godkédnnande till handlingarna.
Att Gymnasiendmnden tittar pa det nya forslaget pé utvecklingsplanerna och
aterkommer med sina synpunkter vid nista nimnds sammantréde samt att
Gymnasiechefen kommer med ett forslag till beslut géllande utvecklingsplanerna vid
nésta nimnds sammantréde. Forvaltningen uppdras att bjuda in Peter Padjarvi for
redovisning av sin enkét vid ndsta nimndmote.

§ 17 Valiirende
Gymnasiechefen redogor for valdrendet kring val av representanter till politiskt

styrgrupp for kunskapshuset Géllivare enligt bilaga.

Forslag till beslut
Gymnasiendamndens arbetsutskott féreslar gymnasiendmnden att besluta att till ordinarie

ledamot i styrgruppen vilja Karl-Erik Taivalsaari och att till erséttare for Karl-Erik
Taivalsaari vilja Bernt Nordgren.

Gymnasienimnden beslutar
Att till ordinarie ledamot i styrgruppen vilja Karl-Erik Taivalsaari och att till erséttare

for Karl-Erik Taivalsaari vélja Bernt Nordgren.

§ 18 Stads- och samhiillsomvandling
Karl-Erik Taivalsaari informerar om Giillivares stads- och samhéllsomvandling och den

nya gymnasieskolan som enligt planerna ska 6ppna hosten 2019. Thomas Mééttd
rapporterar fran stads- och samhillsomvandlingen i Kiruna. Behovsinventering av
Kirunas nya gymnasieskola ska vara klar senast 30 juni 2016.

Forslag till beslut
Att elevboende till de nya gymnasieskolorna i Géllivare och Kiruna bor utredas vidare.

Att delgivningar fran stads- och samhillsomvandlingen blir en stdende punkt pa
ndmndens dagordning.

Gymnasienimnden beslutar
Att delgivningarna fran stads- och samhéllsomvandlingen blir en stdende punkt pa
gymnasiendmnden framéver. Karl-Erik Taivalsaari och Thomas Méétté tar mig sig
fragan om elevboende for vidare utredning. med

§ 19 Avstiimning VO
Gymnasiechefen informerar om vard- och omsorgsprogrammet.

Gymnasienfimnden beslutar
Att uppdra till forvaltningen att se Gver antalet elever med examen fran vard- och
omsorgsprogrammet inom Lapplands Gymnasium och aterrapportera detta vid nésta

nimndsammantride.
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§ 20 Ovriga fragor

a) Utbildning varen

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa datum for utbildningsdag for
ndmnden som berér samordnande verksamhet kring ekonomi, regelverk och
erséttningar rorande nyanlidnda, organisation och volymer och analys kring de tva
gymnasieskolorna i Géllivare och Kiruna.

Gymnasienimnden beslutar

Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa datum for utbildningsdag for
ndmnden som ber6r ekonomi, regelverk och erséttningar rérande nyanlénda,
organisation och volymer och analys kring de tva gymnasieskolorna i Géllivare och
Kiruna.

b) Nytillkomna studenter
Vice ordforande informerar kring Migrationsverket utdelning av medel f6r nyanldnda
och hur Jokkmokks kommun organiserat sig kring detta.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver finansiering av en gemensam samordnare for
Lapplands Gymnasium som ansvarar for bevakandet av kostnaderna och eftersdk av
medel fran Migrationsverket for nyanldnda. Forslaget skickas till ordférande och vice
ordférande som sedan skickar vidare fragan for beredning till Direktionen.

Gymnasienimnden beslutar

Att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver finansiering av en gemensam samordnare fér
Lapplands Gymnasium som ansvarar for bevakandet av kostnaderna och eftersék av
medel fran Migrationsverket for nyanlénda. Forslaget skickas till ordférande och vice
ordforande som sedan skickar vidare fragan for beredning till Direktionen.

¢) Fordons- och transportprogrammet inriktning Lastbil och mobila maskiner
Bernt Nordgren informerar att Géllivare har brist pé arbetskraft inom fordonsindustrin
med inriktning mot lastbil och mobila maskiner.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver mdjligheterna till att mota detta behov.

Gymnasienimnden beslutar

Att ge forvaltningen i uppdrag att utreda om underlag finns for att starta inriktningen
lastbil och mobila maskiner inom fordonsprogrammet i Gillivare eller om detta 6kade
behov av arbetskraft inom denna inriktning kan tillgodoses pa annat sitt.

§ 21 Avslutning

Ordf6rande tackar for visat intresse och avslutar gymnasiendmndens sammantréde.
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For kinnedom
Kommunstyrelsen i:
Gallivare kommun
Jokkmokks kommun
Kiruna kommun
Pajala kommun

Lapplands Kommunalférbund

Datum Dnr Bladnr

2016-02-05 1(4)

Lapplands kommunalférbund
Foérbundsdirektionen
Gymnasienédmnden

1 Direktionens och gymnasienimndens ansvarsutévande 2015

Revisorerna ska varje &r i revisionsberittelsen sérskilt uttala sig i frigan om ansvarsfrihet
for direktion och ndimnd samt de enskilda fértroendevalda i sédana organ. I revisions-
uppgiften ingdr att préva om verksamheten, utifrdn en helhetssyn, bedrivs p4 ett sétt som
tillgodoser kommuninvanarnas rittmétiga krav pa:

e  Effektivitet och kvalitet
e  Tillforlitlighet och sikerhet
e  Styrbarhet

Utgangspunkten for revisorernas arliga ansvarsprovning #r direktionens och gymnasie-
ndmndens ansvar och aktiva arbete for att skapa forutsittningar for en #indamalsenlig och
siker verksamhet, sett utifran skyldigheter och uppdrag de har frin medlemskommunerna

och lagstiftning,

1.1 Ansvarsutovande verksamhetséret 2015

Vi har, i egenskap av fortroendevalda revisorer i Lapplands kommunalférbund, under
verksamhetsdret 2015 &r valt att genomféra den dvergripande granskningen av férbunds-
direktionen och gymnasiendmnden ansvarsutévande genom att l6pande under &ret folja
direktionens och ndmndens verksamhet bl a via protokollen och i samband med
granskningen av deldrsrapporten. Dirutéver har en enkit tillstillts ordinarie ledaméter i
direktionen och gymnasiendmnden. Enkiten ér utformad med inriktning p& ledning,
styrning och kontroll. Svarsfrekvensen pé enkiten varierar mellan 88 % for direktionen och
56-69 % (beroende pé olika antal svar pa flera frigor) for gymnasienimnden. Som revisorer
ar vi kritiska till svarsfrekvensen i gymnasienimnden dé ledaméterna enligt kommunal-
lagen ir skyldiga att limna oss revisorer all den information vi efterfrigar for var
granskning. En méjlig forklaring till svarsfrekvensen i gymnasienimnden uppgavs vid vért
mdote med nimnden vara att ndmnden haft forhallandevis stor frinvaro av ordinarie

ledamoter pé sina moten.

Avslutningsvis har vi i slutet av 2015 triffat direktionen och gymnasienimnden som vér
enkit skickades ut till, Triffarna har genomforts utifrén ett i forviig utskickat underlag
baserat pa resultaten frén de genomforda enkéterna. For 2015 &rs verksamhet innebir detta
att vi genomfort den &rliga ansvarsutévandegranskningen med sérskild inriktning p&

foljande omréden:
e M4, uppdrag och riktlinjer
¢  Rapportering, internkontroll och analys
e  Resultat
e  Arbetsformer
e  Direktionens uppsiktsplikt och ledningsansvar
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Véra iakttagelser frin ansvarsutévandegranskningen sammanfattas i foreliggande skrivelse.
Viéra stéllningstaganden och bedémningar redovisas nedan med kursiverad stil. I gransk-
ningen, liksom vid uppréttandet av denna skrivelse, har vi bitritts av sakkunniga fran PwC,

2 Mal, uppdrag och riktlinjer

Resultaten visar att sdvil direktionen som gymnasienimnden har god kinnedom om sina
uppdrag s& som de #r formulerade i respektive reglemente liksom om de egna
styrdokumenten. Aven forbundsordningen #r vil kind medan friimst gymnasienimnden
lyfter fram att kunskapen om forbundsévergripande styrdokument i dvrigt dr mindre god.
Enkitresultaten liksom samtalen med direktion och nimnd indikerar att ledamé&terna har
god kidnnedom om férbundets 6vergripande styrdokument (riktlinjer, policys, planer etc)
dven om det i bérjan av en mandatperiod uppges vara lite svrare att som ny ledamot hinna
sdtta sig in i allt som reglerar uppdraget. Sammantaget uppges dock kiinnedomen vara god
om de regler och lagstiftning som omgérdar verksamheterna. Av samtalen med direktion
och ndmnd framgar vidare att styrdokument fungerar bra som stod i verksamheten p#
tjanstemannaniva och att de finns tillgéngliga for ledaméterna vid behov.

Ett forhéllandevis stort antal mél &r antagna av direktion och nimnd, eller giller i Svrigt for
férbundets olika verksamheter. Gymnasienimnden lyfter fram att det finns ménga, kanske
for manga, mal och att det kunde vara bittre att fokusera pé ett farre antal mal. Gransk-
ningen visar i dvrigt att direktion och nimnd arbetar med verksamhetsplan/ maldokument
pa ett tillfredsstéllande sitt och att de flesta mélen dr konkreta och métbara till sin natur.
Virdegrundsmalen dr ocksd uppfoljningsbara men inte direkt métbara p& samma sitt som
oOvriga mal., Vi revisorer ser att utvecklingen av férbundets styrmodell de senaste aren har
haft en tydlig positiv effekt p& det faktiska arbetet med styrning och ledning.

3 Rapportering, internkontroll och analys

Rutinerna och periodiciteten fér rapportering ér i stort oféréindrade gentemot 2014. Vid
véra méten med direktion och ndmnd framhalls att rapporteringen liksom kvaliteten pa
underlag som erhdlls i huvudsak &r tillfredsstéllande. Lopande ekonomisk uppfoljning sker
vid varje mote med direktionen men inte lika frekvent i gygmnasienimnden. I 6vrigt
rapporteras olika frdgor kontinuerligt, antingen som i gymnasienimnden enigt en fastlagd
drscykel, eller som i direktionen efter behov. Granskningen visar att ledamdéterna i direktion
och ndmnd 6verlag anser sig erhélla rapportering av verksamhet och ekonomi i tillréicklig
omfattning. Mer omfattande och heltickande rapportering sker frimst i samband med
deldrs- och arsredovisning, d v s var 6:e manad.

De ekonomiska har prognoserna under aret varit béttre #n under fjol&ret men kan
fortfarande utvecklas bl a kopplat till utbildningssidan. Externa faktorer paverkar ocksd
prognoserna snabbt (och ibland i hog grad) som landets tillvixt, asylfrigan och erséttningar
frdn Migrationsverket m m,

Internkontrollplan for forbundets verksamhet finns antagen for 2015 och insatser 4r gjorda
for att forbéttra internkontrollarbetet. Riktlinjer for detta finns och arliga IK-planer gors.
Enligt arscykeln rapporteras internkontrollen vid férsta motet med direktionen det
kommande éret efter det &r som planen avser. Internkontrollplanen innehaller vissa
riskbedomningar &ven om dessa inte #r heltéickande for de utmaningar férbundets
verksambheter star infor. Ledamoterna ger vidare uttryck for att underlag till beslut baseras
pé konkreta och langsiktiga analyser avseende bade verksamhet och ekonomi.
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Exempel pé analyser som gjorts under 2015 handlar t ex om kompetensforsérjning, SFI-
fragorna utifrdn forindrade forutsittningar frin riksnivé liksom méjligheter och
forutsittningar till fjarrundervisning. Aven i budgetarbete stills krav pa analyser och
beskrivning av t ex ekonomiska konsekvenser.

Enkitresultaten och vira méten med direktion och gymnasienamnd tyder pé att dessa i
relativt stor utstrickning fattar aktiva beslut med anledning av den rapportering som
erhdlls. Ddremot dr det inte alltid s8 att dessa beslut protokollfors tydligt utan det
forekommer, om &n i alltmer begridnsad omfattning, att uppdrag limnas muntligt till
forvaltningarna utan att detta framgar av protokollen.

4 Resultat

De verksamhetsmassiga resultaten upplever inte vare sig direktion eller gymnasiendmnd
som helt 6verensstimmande med mélen men bilden sammantaget ér #nda att malupp-
fyllelsen ligger pd en fortsatt hog nivd. Direktionen lyfter fram att maluppfyllelsen i
gymnasiet inte riktigt ligger i nivd med forvéntningarna utifrin gymnasiets resurstillgdng
medan gymnasiendmnden anser att det finns viss otydlighet vad géller nimndens uppdrag.

Tidigare &rs ekonomiska underskott &r fr o m 2014 helt &terhimtade. Resultatprognosen i
dec 2015 tyder pd + 3,1 mnkr f6r gymnasienimnden och + 0,4 mnkr for direktionen.

Direktionen bedémer att det finns goda férutsittningar att n bide ekonomi i balans och
verksamhetsmaél de ndrmaste &ren. Detta bl a tack vare att de interkommunala strémmarna
har blivit betydligt positivare for LKF de senaste &ren. Sammantaget ger detta goda
mdjligheter for en ekonomi i balans, sdrskilt som minskningen av arskullarna har avtagit.

Vid métet med direktionen ndmns ocksé ett antal framtidsfrigor som anses viktiga for
forbundet:

e Hur kan foérbundet béttre bidra till att nyanlinda snabbt komma in p& arbetsmarknaden
och blir delaktiga i samhéllslivet?

» Vuxenutbildningen tenderar att bli allt viktigare fér LKF:s roll i samhéllsutvecklingen.
e SFI-utbildningen viéxer kraftigt med 6kade krav pé tillging till ritt kompetenser.

o Viktigt sikerstilla att allt LKF har rtt till avseende flyktingbidrag och -ersittningar
eftersoks.

5 Arbetsformer

Genomgéende uttrycker bdde ndmnd och direktion, sivil i enkitsvaren som métena med
revisionen, att arbetsformerna fungerar vél, att diskussionsklimatet 4r gott och att
rollférdelingen politiker-tjénsteman &r tydliga. Det finns en fastlagd &rscykel for frigor som
skall behandlas och underlag till dessa tillhandahélls av tjinstem#nnen pA ett bra sitt.

Aven nir det giller mdjligheter till fortbildning och 16pande information uppger
majoriteten avledamoéterna att de &r néjda. Vi kan dock notera att gymnasienimnden ser
behov av att forviantningarna pé ledaméterna att sjélva soka information behover

tydliggoras.
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6 Direktionens uppsiktsplikt och ledningsansvar

Direktionen dr i stort sett ngjd med hur de utdvar sin uppsiktsplikt. De anser sig fi den
information de behdver frén tjinstem#énnen avs gymnasienimndens verksamhet, men
direktionen rapporterar inte till gymnasiendimnden om att de utévat tillsyn. Vid var
granskning ifjol ndmndes att tillsattandet av en funktion som férbundschef vintades
medfdra att gymnasiendmndens kunskap om direktionens tillsyn blev bittre liksom
informationsflodet inom férbundet 6verhuvudtaget.

Gymnasiendmnden &r mer kritisk till den uppsiktsplikt som utévas och menar att det &r for
lite kontakt mellan direktionen och néimnden. Utfallet i enkéten tyder ocksd p4 detta vilket
uppges vara en effekt av kommunalférbundets organisation dér enskilda ledaméter i
namnden inte har naturlig kontakt med direktionen utéver ett arligt gemensamt méte med
direktion och nimnd. Liksom att det ér svart for gymnasienimnden att veta vilken typ av
uppsikt direktionen utgvar d& deras mer ”passiva” uppsikt inte mérks av.

Angaende direktionens sérskilda uppgift att samordna planering och uppf6ljning av
forbundets ekonomi och verksamhet ér bilden likartad som avseende uppsiktsplikten. Det
nadmns ocksd frdn gymnasiendmnden att direktionens samordnande och ledande roll kan
forsvéras av olika ageranden frén medlemskommunerna t ex géllande tillimpningen av
kostnadsférdelningsmodellen. Fran direktionens sida framfors dock inga sidana
synpunkter utan istéllet upplever direktionen att den samordnande funktionen fungerar vil
trots ldnga fysiska och organisatoriska avstdnd samt relativt f ssmmantriden per &r.

7  Revisionens sammanfattande bedomning

Avslutningsvis bedémer vi att direktionens och némndens arbete foljer en i visentliga
delar dndamdlsenlig struktur. Ndr det gdller mélarbete och intern kontroll har forbundet
Jortsatt sitt utvecklingsarbete vilket vi ser som vdsentligt for att scikerstiilla en effektiv och
kualitativ verksamhet. Vidare krdvs aktiva étgéirder for att tydliggéra direktionens
uppsiktsplikt och skapa fungerade system och rutiner for denna.

Vi kommer inom ramen for vér érliga granskning folja direktionens och néimndens
utvecklingsarbete inom bland annat de ovan diskuterade omrddena.

For Lapplands kommunalférbunds revisorer
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Av Pajala kommun utsedd revisor Av Kiruna kommun utsedd revisor
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Rune Hedberg Viola Engstrom

Av Gillivare kommun utsedd revisor Av Jokkmokks kommun utsedd revisor



Delegationsbeslut

Gymnasiechef

Forordnande av lédrare:

Forordnande av 6vrig personal:

Skolledningen Bokenskolan

Forordnande av ldrare:

Bilaga |
Gymnasiendmnden 2016-02-18

Sid 1(3)

Stina Rynbéack, ldrare engelska, franska, 10 %
Vilkommaskolan
Tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2015-12-23

Lennart Jonsson, Lirare Fordonsteknik, 100 %

Vilkommaskolan
Obehdorig ldarare 2016-01-01 —2016-12-31

Lisbeth Bédckstrom, Administrator, 100 %
Vilkommaskolan

Tillsvidareanstédllning 2016-01-01
Omreglerat frén 50% anstéllning

Timo Pasainen, Resursperson Fordonsteknik, 100 %

Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning, 2016-01-01 —2016-12-31

MerhawiTewoldeGebremariam, resursperson, 100 %

Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning 2015-11-02 — 2016-06-16

Carina Féllman, Pedagogisl resurs, 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2016-01-18

Marina Niva, Specialpedagog, 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Tillsvidareanstillning fr.o.m. 2016-02-01

Néa Sundstedt, Lirare bild och foto, 45 %
Bokenskola

Obehorig ldrare 2015-12-23 — 2016-06-15
Omreglerat fran 42% anstéllning

Therese Jonsson, Lérare sprakintroduktion, 45 %

Bokenskolan
Obehorig larare 2016-01-07 — 2016-06-15

Per Carlsson, Lérare sprakintroduktion, 100 %

Bokenskolan
Obehorig larare 2016-01-01 — 2016-06-15



Bilaga 1
Gymnasiendmnden 2016-02-18

Sid 23)
Liselotte Tapio Pittja, Larare i nordsamiska, 50 %
Bokenskolan
Obehorig larare 2016-01-11 —2016-06-15

Lisa Gunnare, Lirare, 80 %
Bokenskolan
Tidsbegréinsad utékning fran 65%, 2016-02-22 — 2016-06-15

Férordnande av 6vrig personal: ~ Ann Hjort, Elevassistent, 50 %
Bokenskolan
Allmén visstidsanstéllning 2016-01-07 — 2016-06-15

Skolledningen Vilkommaskolan

Foérordnande av ldrare: Rikard Apelqvist, musiklérare, 10 %
Vilkommaskolan
Obehorig larare 2015-08-24 — 2015-12-22

Eva Dynesius, Lérare religion, kommunikation, sociologi, 100%

Vilkommaskolan
Vikariat 2016-01-07 — 2016-06-13

Sofie Wallgren, Lirarvikarie, resurs, 100 %
Vilkommaskolan
Obehorig ldrare 2015-12-23 —2016-02-15

Birgitta Soderberg, ldrare, 50 %
Vilkommaskolan
Vikariat 2015-12-15 — 2016-03-15

Linda Karlsson, Lrare matte, kemi, 100 %

Vilkommaskolan
Provanstéllning 2016-02-08 — 2016-08-08

Linda Viksten, Lérare svenska som andrasprak, 100 %

Vilkommaskolan
Provanstéllning 2016-02-10 — 2016-08-10

Férordnande av 6vrig personal: ~ Hanna Granstrém, Elevassistent, 90 % (uppehallstjinst)

Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning 2016-02-01 — 2016-06-16

Hanna Granstrom, Elevassistent, 90 % (ferietjéinst)

Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning 2016-02-01 — 2016-06-16



Uppségning:

Bilaga |
Gymnasiendmnden 2016-02-18

Sid 3(3)
Mats Eriksson, Handledare/coach, 100 %
Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning 2016-01-11 — 2016-06-16

Rikard Apelqvist, elevassistent
Vilkommaskolan
Pa egen begiran fr.o.m. 2016-01-10

Ake Hermansson, Gymnasielirare, 100 %
Vilkommaskolan
Pa egen begéran fr.o.m. 2016-01-21

Katarina Eriksson Kaati, Lirare, 100 %
Vilkommaskolan
P& egen begéran fr.o.m 2016-02-08

Per Erik Tervaniemi, Gymnasielirare, 100 %
Vilkommaskolan
Pa egen begéran fr.o.m 2016-01-31

Skolledningen Hjalmar Lundbohmsskolan

Forordnande av ldrare:

Skolledningen Laestadiusskolan

Forordnande av ldrare:

Forordnande av 6vrig personal:

Agneta Andersson, Gymnasieldrare, 30 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Vikariat 2016-01-18 —2016-06-10

Lars Vinas, Gymnasielidrare, 28 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Vikariat 2016-01-07 — 2016-06-10

Kerstin Esberg, Gymnasieldrare, 100 %
Laestadiusskolan
Vikariat 2016-01-01 — 2016-06-10

Margareta Méki, Gymnasieldrare, 30 %
Laestadiusskolan
Vikariat 2015-12-23 — 2016-06-10

Sofia Waara, Gymnasielirare, 100 %
Laestadiusskolan
Vikariat 2015-12-23 — 2016-04-01

Merja-Liisa Seppéld, Handledare, 100 %

Laestadiusskolan
Allmén visstidsanstédllning 2015-12-01 — 2016-04-11



|APPLANDS

Kommunaldrbund

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetamiljéarbete
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1. Ingdr systematiskt arbetsmiljdarbetet som en naturlig del i den dagliga...
2. Medverkar medarbetare i det systematiska arbetsmiljéarbetet?
3. Medverkar skyddsombud i det systematiska arbetsmiljéarbetet?
4. Medverkar elevskyddsombud (om det finns) i det systematiska arbetsmiljdarbetet?
5. Finns det en arbetsmiljopolicy? (kap 8 Personalhandboken)
6. Finns det fungerande rutiner for hur det systematiska arbetsmiljéarbetet ska g3 till?
7. Ar rollerna definierade i arbetsmiljparbetet?
8. Finns fordelning av arbetsmiljouppgifter? |
9. Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad? ;
10. Har de som blivit tilldelad arbetsmiljduppgifter tillrackliga befogenheter, resurser...
11. Har medarbetarna tillfredsstallande kunskaper om arbetet och dess risker?
12.Finns det skriftliga instruktioner for de arbeten som innehaller risker?
13. Har cheferna tillracklig kompetens inom arbetsmiljbomradet?
14. Utfors regelbundna riskbeddémningar?
15. Sker riskbeddmning vid planering och/eller férandring av verksamheten?
16. Dokumenteras riskbedomningen skriftligt?
17. Anmals olyckor och tillbud?
18.Utreds orsakerna till ohdlsa, olyckor och tillbud?
19. Genomfors atgdrder i syfte att forebygga ohdlsa och olycksfalli arbetet?
20.Genomfors atgarder i syfte att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo?
21. Upprittas handlingsplan dver tidsplanerade arbetsmiljodtgirder (innehallande...
22.Gors uppfdljning av att planerade &tgarder genomfors enligt upprattad... |
23.Genomfdrs en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet? (denna...
24. Dokumenteras den arliga uppfdljningen skriftligt? (denna enkdt) |
25. Anlitas foretagshélsovarden da kompetensen i den egna verksamheten inte ricker...

>
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APPLANDS

—— Arhg uppféljning av systematiskt arbetamiljéarbete

Kommentarer till frigor som besvarats med delvis eller nej

3.Det saknas skyddsombud pa nagra av enheterna, men dér finns i regel ett huvudskyddsombud utsett for hela skolan.

4.Elevskyddsombud saknas pd flera av enheterna, ndgra av enheterna uppger att det &r p3 gang med elevskyddsombud.

8-10. Alla har inte tagit emot sin skriftliga arbetsmiljduppgift pa grund av avsaknad av kompetens.

13.Flera enheter uppger att chefernas kompetens inom arbetsmiljomradet &r ett utvecklingsomrade.

14-16.Riskbedémningar sker bade systematiskt och vid behov, de dokumenteras dock inte alltid. | enkiten framkommer forslag pa att skapa rutiner for att dokumentera
de forbattringar som kontinuerligt gérs fér arbetsmiljon. Det framkommer ven ett &nskemal om ytterligare riskbedémning vad galler organisatoriska fragor, riskfyllda
arbetsmoment, priortering/stress etc.

22.Planerade dtgérder foljs upp men det kan ibland handla om att fastighetsigaren inte deltar pa métet m m



Fragestadllningar vid den arliga uppfdljningen av Systematiskt arbetsmiljoarbete

1(§3)

2(84)
3(84)
4(54)
5(§5)
6(55)

7(§5)

8(5§6)

9(56)

10 (§6)
11(§87)
12 (87)
13(§7)
14 (§8)
15(§8)
16 (§8)
17 (§9)
18(§9)
19 (§ 10)
20 (§ 10)

21 (§ 10)

22 (§ 10)
23(§11)
24 (§11)
25 (§12)

Ingar systematiskt arbetsmiljéarbetet som en naturlig del i den dagliga verksamheten? (kartldggs
riskerna i arbetsmiljon, finns handlingsplaner, foljs ev arbetsskador upp, sjuktal, tillbud/olyckor mm)
Medverkar medarbetare i det systematiska arbetsmiljéarbetet?

Medverkar skyddsombud i det systematiska arbetsmiljéarbetet?

Medverkar elevskyddsombud (om det finns) i det systematiska arbetsmiljéarbetet?

Finns det en arbetsmiljépolicy? (kap 8 i Personalhandboken)

Finns det fungerande rutiner fér hur det systematiska arbetsmiljéarbetet ska ga till? (hjalpmedel pa
intranatet)

Arrollerna definierade i arbetsmiljéarbetet?

Finns férdelning av arbetsmiljéuppgifter?

Ar uppgiftsférdelningen skriftligt dokumenterad?

Har de som blivit tilldelad arbetsmiljouppgifter tillrdackliga befogenheter, resurser och kompetens?
Har medarbetarna tillfredsstallande kunskaper om arbetet och dess risker?

Finns det skriftliga instruktioner fér de arbeten som innehaller risker?

Har cheferna tillrdcklig kompetens inom arbetsmiljéomradet?

Utférs regelbundna riskbedémningar?

Sker riskbedémning vid planering och/eller féréandring av verksamheten?

Dokumenteras riskbedémningen skriftligt?

Anmals olyckor och tillbud?

Utreds orsakerna till ohdlsa, olyckor och tillbud?

Genomfors atgarder i syfte att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet?

Genomfors atgarder i syfte att uppna en tillfredsstéllande arbetsmilj6?

Uppréttas handlingsplan 6ver tidsplanerade arbetsmiljéatgarder (innehallande vad, nér, vem) som
inte kan genomféras omedelbart?

Gors uppféljning av att planerade atgarder genomférs enligt upprattad handlingsplan?

Genomfdrs en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet? (Denna blankett)
Dokumenteras den arliga uppféljningen skriftligt? (Denna blankett)

Anlitas foretagshdlsovarden da kompetensen i den egna verksamheten inte récker till?



Redovisning av uppdrag limnade till forvaltning,

1(4)

gymnasiechef eller administration av gymnasienimnden 2015

Gymnasiendmnd 2015-01-21. 1
Gymnasieniimnden beslutar Verkstillt Kommentar
1:1 Att budgeten for Lapplands Gymnasium presenteras vid ndsta sammantrdide i Ja
gymnasiendmnden
1:2 Att forvaltningen planerar for genomforandet av utbildningsdag i New Public Ja Utbildningsdagen genomfordes enligt plan

Management, NPM, den 4 februari 2015

1:3 Att utbildningsdagen kring styrdokument, regelverk och Lapplands Gymnasiums Ja Utbildningsdagen genomfdrdes enligt plan

organisation genomfors torsdag 12 mars 2015
Gymnasiendmnd 2015-02-16. 2
Gymnasieniimnden beslutar Verkstillt Kommentar

2:1 Att uppdra till gymnasiekansliet att utreda mdjligheter och kostnader for ett system Delvis | Arendet 4r rapporterat till gymnasienimnden
som medger digital justering av gymnasiencimndens protokoll och aterkomma med och just nu avvaktar vi vidare utredning av IT
ett forslag till beslut infor gymnasiencimndens méte i april samordnaren (f2016)

2:2 Att gymnasiencdmnden uppdrar till gymnasiechefen att arbeta vidare med fragan Delvis | Kontakter tagna med jurister men med svagt
genom kontakter med jurister samt ledning for Pacta och SKL. Att aterkoppling till gensvar. Arendet har lagts ner
gymnasiendmnden sker innan ytterligare juridiska ditgcirder vidtas

2:3 Att forvaltningen tar fram ett forslag pa stipendium for elever som sékt till oss Jran Ja Former for stipendiet har faststillts av
kommuner som vi saknar avtal med gymnasiendmnden vid mote 2015 04 22

2:4 Att genomfora en visionsdag i enlighet med forslaget och att datum faststlls till Ja Visionsdagen genomfordes enligt plan
torsdag 26 mars i Jokkmokk

Gymnasiendmnd 2015-04-22. 3
Gymnasieniimnden beslutar Verkstillt

3:1 Att ge forvaltningen i uppdrag att utreda Jorutsdttningarna for en utokning av Ja Arendet utreds av ansvarig rektor

inrikining transport inom Fordons- och transportprogrammet vid Lapplands
Gymnasium till sammantréidet i oktober
3:2 Att ge gymnasiechefen i uppdrag att ta Jram ett nytt forslag pa genomforande av Ja PESOK unders6kningen fasas ut och ersitts

undersokningen av det pedagogiska och sociala klimatet

med en egen enkétundersokning under 2016

Uppdrag 2015
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3:3 Att forvaltningen tar fram en processkarta enligt ovanstaende och att denna skickas Ja Underlag for diskussion fanns ute infor matet
ut till gymnasiendimnden i god tid innan sammantrédet 18 Juni den 18:e juni
3:4 Att forvaltningen gor en total genomlysning av verksamheten och redovisar volymer Ja Presenterades vid motet 18:e juni
samt finansiering till nimndens sammantréide i Juni ménad
Gymnasiendgmnd 2015-06-18. 4
Gymnasienimnden beslutar Verkstillt Kommentar
4:1 Att uppdra till forvaltningen att arbeta Jram en standardmall for utformningen av Ja Mallen presenterad och faststilld. Anvinds for
utvecklingsplaner. Mallen presenteras vid nésta sammantride 2016 &rs utvecklingsplaner p4 enhetsnivé
4:2 Att uppdra till forvaltningen att patala de ekonomiska forhéllandena och bfta in Ja Férhéllandena &r patalade. Frégan om
Jragan om finansiering i den framtida budgetprocessen med kommunen. gemensamma riktlinjer ligger pa is i avvaktan
Forvaltningen far cven i uppdrag att ta fram gemensamma riktlinjer géillande SFI pa nya statliga direktiv avseende SFI
Jor de som fllt 18 ér finansiering och regelverk for SFI
4:3 Att ge gymnasiechefen i uppdrag att vid direktionens nésta sammantrdde se dver Ja Samtliga medlemskommuner har undertecknat
avtalsskrivningen for VO programmet avtalet
Gymnasiendmnd 2015-09-16. 5
Gymnasieniimnden beslutar Verkstillt Kommentar
5:1 Att forvaltningen tar fram ett forslag till arbetsgang for rekrytering till Ja Rekryteringsprojektet presenterat for naimnden
oktobersammantrdidet
3:2 Att forvaltningen arbetar med visionen enligt forslaget och att resultatet kan Ja Beslut fattat enligt § 144 vid nimndens
presenteras vid decemberndimnden sammantrade 2015-12-18.
Materialet &r publicerat p4 Lapplands
Gymnasiums hemsida
3:3 Att forvaltningen utreder om det dir majligt att klara uppdraget om civen ungdomar Ja Beslut fattat enligt § 106 vid nimnden
som idag kommer i kldim i regelverket erbjuds plats i organisationen. Beslut kan sammantrade 2015-10-21
sedan fattas vid gymnasiendmndens sammantride i oktober
3:4 Att utvecklingsplanerna for enheterna utformas enligt den foreslagna mallen och Ja Planerna for 2016 #r utformad enligt den
Som presenteras vid decembersammantriidet faststéllda mallen
3:5 Att uppdra till forvaltningen att gora en aterkoppling till enheterna utifran de Ja Aterkoppling till enheterna &r genomford

redovisade resultaten

Uppdrag 2015
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2:6 Att "Ndmnden uppmdrksammar rekiorerna pa vikten av att arbeta med ritt saker
och ser till sa att aterhdmining sker i tillrdicklig omfattning”

Ja

Aterkoppling till rektorerna ar genomford

5:7 Att ett underlag till ansckan om RIG-status for alpint och lingd tas fram
Att ett underlag for ansokan om NIU i snowboard och fi-eeskiing tas fram
Att underlagen presenteras for gymnasiendimnden vid novembersammantriidet

Ja
Ja
Ja

Underlag &r presenterade for samtliga delar och
beslut 4r fattat enligt §§ 120-121 vid méte
2015-11-25

Gymnasiendamnd 2015-10-21. 6

Gymnasieniimnden beslutar

Verkstillt

Kommentar

6:1 Att uppdra till forvaltningen att utreda hur manga orter inom riket som har NIU
med inrikiningarna freeski och snowboard. Hur ser soktrycket ut for dessa
utbildningar pa dessa orter under de senaste fem éren och hur ser kostnaderna ut for
trdnare och for att bedriva utbildningen pa Dundret i Gdllivare.

Ja

Underlaget presenterat for nimnden

6:2 Att uppdra till forvaltningen att vid néista nimndmdte redovisa siffror om antal
elever pa fristaende skolor, hur elevstromningen ser ut kommunerna emellan samt
hur prognosen éver elevantal i gymnasiealder ser ut de for de ndrmaste fem daren

Delvis

Delar av materialet 4r redovisat. Resterande
uppgifter redovisas under véren 2016 samt
arbetas in i kvalitetsrapporten for 2015

6:3 Att ¢f erbjuda gymnasieutbildning for de ungdomar som cir éver 18 ar och som
saknar uppehallstillstand. Gymnasieniimnden uppdrar till forvaltningen att se over
maojligheterna att inom forbundet samordna négon form av utbildning for
asylsokande ungdomar. Forvaltningen uppdras att utreda hur utbildningen i s fall
ska se ut, hur det ska organiseras inom forbundet och hur kostnadsbilden ser ut

Delvis

Arendet ligger still i avvaktan pa det aviserade
nya regelverket pa riksniva for utbildning av
nyanlédnda

6:4 Att uppdra till forvaltningen att skicka en forfragan till respektive kommuns chefer Nej Forfragan &r skickad i februari ménad 2016
Jor elevhalsan. Forfragan ska gdlla redovisning av elevhdlsan bland
gymnasieungdomar inom Lapplands gymnasium

6:5 Att uppdra till forvaltningen att utreda om maéjligheten finns till samverkan med Ja I dagsléget finns ingen dverkapacitet att silja.

grundskolan inom de fyra kommunerna for att séikerstdlla lirarkompetensen

For 6vrig samverkan se 5:1 och 7:4

Gymnasiendmnd 2015-11-25. 7

Gymnasienimnden beslutar

Verkstillt

Kommentar

7:1 Att forvaltningen gor en sammanstillning av forandringarna i systemet kring oppna
Jjamforelser. Detta gar med i utskicket till decemberncimnden och genomgdéingen sker
under ndmndmotet i december

Ja

Underlaget utskickat och materialet
genomgénget vid mote 2016-12-18

Uppdrag 2015
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7:2 Att styrdokument kring intern kontroll tas upp som en punki vid nagot av ndmndens Ja Omradet har arbetats in i ndmndens arscykel
sammantriden framover.
7:3 Att uppdra till forvaltningen att modifiera texten enligt namndens synpunkter. Beslut Ja Texten dr modifierad och beslut ér fattat enligt
kring vilken version av visionen som ska antas tas vid ndista nimnds sammantréde § 144 vid mote 2016-12-18
7:4 Att uppdra till forvaltningen att med medlemskommunerna respektive skolchefer se Ja Frégan &r stilld till samtliga skolchefer men
dver majligheten att erbjuda fortbildning inom svenska som andra sprak och med svagt gensvar
aterkomma med en redovisning av resultatet. Néimnden Jattar beslut om eventuellt
genomforande samt vilka villkor som ska erbjudas for dem som genomgar
Jortbildningen. Om majligt snabba péa processen sé att Jortbildningen kan komma
igang till varen 2016
7:3 Att ge forvaltningen i uppdrag att arbeta fram ett Jorslag for antal méten till néista Ja Forslaget 4r faststillt enligt § vid méte 2016-
ndmnds sammantrdide. 12-18
7:6 Gymnasiendmnden uppdrar till forvaltningen att & namndens vdagnar Ja Enheterna dr besdkta och uppmuntrade med en
uppmdrksamma de tva enheterna med limplig gava middag
Gymnasiendmnd 2015-12-18. 8
Gymnasieniimnden beslutar Verkstillt Kommentar
8:1 Att uppdra till forvaltningen att dterkomma med en redovisning av Ja Medarbetarenkéten 4r redovisad och fragan
medarbetarenkdten utifran respektive enhet samt att frisktalen redovisas vid nésta som kom upp avség om nigon enhet stack ut
nédmndmdote avseende omrade stress. Detta redovisas vid
nagmndens sammantréde i februari. Frisktalen
redovisas i februari och arbetas dven in i
bokslutstexten
8:2 Att uppdra till forvalmingen att infor februarindmnden sammanstélla en Ja Sammanstillningen av Oppna jimforelser &r
kvalitetsrapport om dppna jamforelser som sedan tas infor beslut i nimnden och skickad till direktionen. En kvalitetsrapport
sedan vidare for beslut i direktionen som sammanfattar hela verksamhetsaret #r
under konstruktion
8:3 Ndmnden uppdrar till forvaltningen att ta fram ett underlag till slutet av januari Nej Uppdraget ligger idag pa controller och

dver betalningsformen och budgetmodellen for kommunerna inom Lapplands
Gymnasium for att sedan limna over fragan till direktionen for vidare utredning

ekonom inom LKF tillsammans de fyra
kommunernas ekonomichefer

Uppdrag 2015




LAPPLANDS Avgift allménna handlingar
GYMNASIUM
2016-02-01
Gymnasiendmnden

Lapplands Gymnasium

Faststiillande av taxa for kopiering av allmiinna handlingar

For att undvika att réttigheten att begéra ut allménna handlingar missbrukas och skapar ett
betydande merarbete for verksamheten har de fyra medlemskommunerna faststillt en taxa for
att kopiera ut allménna handlingar. Tre av kommunerna har svarat pa var forfragan om att fa
ta del av faststillda taxorna. Dessa taxor bilidggs drendetexten.

Den rittsliga grunden for att faststélla taxa ser ut enligt foljande:

Utdrag firan www.allmanhandling.se:
En grundforutsdttning for att en myndighet ska kunna ta ut avgifier for kopior och avskrifter dr att det finns en

pa forhand faststalld taxa (TF 2:13 1 st). For statliga myndigheter dr avgifien faststdlld i avgifisforordningen
(1992:191). Kommuner och landsting ska sjdlva fatta beslut om vilka avgifter som géller for avskrifier och
kopior. Det hdir ska ske genom ett beslut i landstings- eller kommunfullmdktige. Om inget sadant beslut dr fattat
sd kan inte heller landstinget eller kommunen begdra nagon avgift firan dig nér du begdr att fa kopior (se JO
1989/90 s. 392). Aven kommunala bolag mdste faststdlla en taxa pé forhand,

For Lapplands Gymnasiums del innebér det att beslut fattas i direktionen.

Forslag till beslut:

Att taxan for kopiering foreslas blir enligt modellen:
De forsta 15 kopiorna utan kostnad

Dérefter: Format Kopior svartvitt Kopior firg
A4 3:-/st ink. moms 6:-/st. ink. moms
A3 5:-/st. ink. moms 8:-/st.ink. moms

Att gymnasiendmnden foreslar direktionen att faststiilla taxa for kopiering av allménna
handlingar i enlighet med forslaget

Bert-Olov Strém, gymnasiechef


http://www.allmanhandlin2.se
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LAPPLANDS Inackorderingsbidrag
GYMNASIUM
2016-02-01
Gymnasiendmnden

Lapplands Gymnasium

Inackorderingsbidrag inom Lapplands Gymnasium

De elever som &r berittigade till att fa inackorderingsbidrag under sin gymnasietid informeras
i samband med antagningen om regelverk och ansokningsforfarande.Ut6ver det ges dven
information till SYV for grundskolorna i regionen. Vidare finns informationen att hitta pé
hemsidan:

http://www.lapplands.se/PageFiles/101 9/Inackorderingstill%C3%A4gg.%20blankett%200ch
%20information%202016.pdf

Ansdkan om inackorderingsbidrag ska ske varje host for att inte ndgon utbetalning av misstag
ska kunna ske till elever som slutat eller flyttat till annan kommun. Trots information si
forekommer det att ansskningar inkommer under varterminen med krav pa retroaktiv
utbetalning for hela l4saret.

Den praxis som tillimpas av ménga kommuner &r att inackorderingsbidraget betalas ut med
maximalt en méanads retroaktivitet.

Forslag till beslut:

Att gymnasiendmnden faststiller att Lapplands Gymnasium ska tillimpa principen att
inackorderingsbidrag betalas ut, till de som r beréttigade till sadant, efter ansékan och med
maximalt en ménads retroaktivitet

Bert-Olov Strém, gymnasiechef



LAPPLANDS Prislista for Lapplands Gymnasium
GYMNASIUM Gller for 2016

Prislista, interkommunala kostnader per termin fér 2016

Kod Utbildningsvédg, Gy2011 Terminskostnad Arskostnad
BA Bygg- och Anlaggningsprogrammet 65 828 131 656
BF Barn- och Fritidsprogrammet 45 218 90 436
EE El- och Energiprogrammet 55733 111 466

Riksrekryterande inriktning Vattenkrafttekniker 67 963 135 926

Riksrekryterande inriktning Distributionselektriker 67 963 135 926
EK Ekonomiprogrammet 41 327 82654
ES Estetiska programmet, inr. bild, inr musik 58678 117 356
FT Fordonsprogrammet 59 624 119 248

Inriktning Transport 93 590 187 180
Gysér Gymnasiesarskolan 170 880 341 760
HA Handels- och administrationsprogrammet 44 166 88 332
HT Hotell- och turismprogrammet 49 424 98 848
HV Hantverksprogrammet, frisér 65 828 131 656
IM Introduktionsprogrammen 39 960 79 920
IN Industritekniska programmet 63 620 127 240
NA Naturvetenskapsprogrammet 41 011 82022
RL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 54 682 109 364
SA Sambhallsvetenskapsprogrammet 41 327 82 654
SM Samiska samhélisvetenskapsprogrammet, riksrekryterande 77 750 155 500
SY Samiska naringar, riksrekryterande yrkesprogram 86 685 173 370
TE Teknikprogrammet 45743 91 486
VF VVS- och Fastighetsprogrammet 59 940 119 880

VO Vérd- och Omsorgsprogrammet 43 325 86 650



LAPPLANDS Bidragsbelopp, Lapplands Gymnasium
GYMNASIUM Giller for 2016

Bidragsbelopp till fristdende gymnasieskolor kalenderaret 2016, specifikationer se s. 2-3

Kod Utbildningsvéag Gy2011 Arskostnad Inkl. maltider
administration
och moms

BA Bygg- och Anlaggningsprogrammet 131 656 139 555

BF Barn- och Fritidsprogrammet 90 436 95 862

EE El- och Energiprogrammet 111 466 118 154

EK Ekonomiprogrammet 82 654 87 613

ES Estetiska programmet

inriktning bild och form 117 356 124 397
inriktning musik 117 356 124 397
FT Fordonsprogrammet 119 248 126 403
inriktning transport 187 180 198 411

HA Handels- och administrationsprogrammet 88 332 93 632

HT Hotell- och turismprogrammet 98 848 104 779

HV Hantverksprogrammet, frisér 131 656 139 555

IM Introduktionsprogrammen 79920 84715

IN Industritekniska programmet 127 240 134 874

NA Naturvetenskapsprogrammet 82 022 86 943

RL Restaurang- och livsmedelsprogrammet 109 364 115 926

SA Sambhallsvetenskapsprogrammet 82 654 87 613

TE Teknikprogrammet 91 486 96 975

VF VVS- och Fastighetsprogrammet 119 880 127 073

VO Vard- och Omsorgsprogrammet 86 650 91 849



Lapplands Gymnasium, bidrag till fristiende gymnasieskolor kalenderaret 2016
Bidragsbeloppen grundar sig pa budget for 2016 och beriiknas enligt Skolverkets

anvisningar

Yrkesprogram 2016
Budgeterad Grund-

Utbildning/ inriktning kostnad Maltider Administration ~ Moms belopp
Undervisning, ~ Kronor per 3 % av budge- 6 % av budge-  Inklusive
ldrverktyg, elev terad kostnad terad kostnad, méltider,
elevhiilsa samt och méltider, maltider och administration
lokaler kronor kronor per elev  administration,  och moms,
per elev kronor per elev  kronor per elev

BF l 81782 | 6020 I 2634 l 5426 | 95862

BA, exklusive

inriktning

anliggningsfordon | 121801 | 6020 I 3835 l 7899 l 139555

EE | 102199 | 6020 | 3247 | 6688 | 118154

FT, exklusive

inriktning

transport | 109755 | 6020 | 3473 | 7155 I 126403

FT, inriktning

transport | 175708 | 6020 l 5452 | 11231 | 198411

HA | 79739 | 6020 | 2573 | 5300 | 93632

HV | 121801 | 6020 | 3835 | 7899 l 139555

HT | 89949 | 6020 l 2879 l 5931 | 104779

IN l 117514 | 6020 I 3706 | 7634 l 134874

RL | 100159 | 6020 | 3185 l 6562 l 115926

VF | 110368 l 6020 | 3492 | 7193 I 127073

VO l 78106 | 6020 I 2524 | 5199 | 91849

8.2



Lapplands Gymnasium, bidrag till fristaende gymnasieskolor kalenderaret 2016
Bidragsbeloppen grundar sig pa budget for 2016 och beriiknas enligt Skolverkets

anvisningar

Hogskoleforberedande program 2016

Utbildning/  Budgeterad Grund-
inriktning kostnad Maltider Administration Moms belopp
Undervisning, Kronor per 3 % av budge- 6 % av budge- Inklusive
larverktyg, elev terad kostnad och  terad kostnad, méltider,
elevhilsa samt maéltider, kronor  maltider och administration
lokaler kronor per elev administration, och moms,
per elev kronor per elev kronor per elev
74227 6020 2407 4959 87613
EK | | | | |
ES,
exklusive
inriktning
Fiiall | 107918 | 6020 | 3418 l 7041 I 124397
ES
inriktning
wiadlic , 107918 | 6020 | 3418 | 7041 [ 124397
73613 6020 2389 4921 86943
NA | | | | |
74227 6020 2407 4959 87613
SA | ! l | |
82801 6020 2665 5489 96975
TE | | | | I

s.3



LAPPLANDS Valédrende
GYMNASIUM
2016-02-10
Gymnasiendmnden

Lapplands Gymnasium

Val av representanter till politisk styrgrupp Kunskapshuset Gillivare

§ 237

Val av politisk styrgrupp Kunskapshuset
KS/2015:826 103

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att utse Jeanette Wéppling (V) och Lars Alriksson (M) och Birgitta Larsson (S) till ledaméter i
styrgruppen,

att utse barn-, utbildning- och kulturndmndens ordférande till ledamot i styrgruppen samt
att foresld gymnasiendmnden att utse en ledamot till styrgruppen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens samhéllsplaneringsutskott har den 17 december 2016 § 107 beslutat att uppdra
till samhéllsbyggnadsférvaltningen att p4bérja arbetet med nytt kunskapshus.

Féreligger val till styrgrupp for kunskapshuset.

Forslag till beslut:

Gymnasiendmndens arbetsutskott foreslar gymnasiendmnden att besluta
Att till ordinarie ledamot i styrgruppen vélja Karl-Erik Taivalsaari

Att till erséttare for Karl-Erik Taivalsaari vilja Bernt Nordgren

Bert-Olov Stréom, gymnasiechef



