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Protokoll fort vid sammantrade for gymnasienamnden for Lapplands Gymnasium

Tid onsdagen 16 september 2015, klockan 10.00
Plats Bokenskolan, Jokkmokk, sal 237
Nirvarande Eva Eriksson (s) Gillivare
Karl-Erik Taivalsaari (v) Géllivare
Bernt Nordgren (ns) Gillivare
Linda Jonsson (v) Pajala
Ake Johdet (s) Pajala
Hanna Rannerud (s) Kiruna
Birgitta Siljelof (s) Jokkmokk
Peter Lagerqvist (mp) Jokkmokk
Sven Holmgqvist (s) Jokkmokk
Ovriga deltagande Bert-Olov Strom gymnasiechef Lapplands gymnasium
Per Wennebjork bitr. gymnasiechef
Peter Axelsson rektor, Vialkommaskolan, § 89
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§ 78 Sammantriidets 6ppnande
Gymnasiendmndens ordforande Ake Johdet 6ppnar métet och hilsar alla vilkomna. Kort
presentation gjordes da ett par ledaméter dr med for forsta géngen.

§ 79 Val av tva justerare

Gymnasiendmnden beslutar
att vilja Birgitta Siljelof och Hanna Rannerud till justerare.

§ 80 Forslag till dagordning
Dagordning dr utskickad i samband med kallelsen till sammantradet.
Ovriga frdgor enligt § 96 anméldes och lades till i dagordningen.

Gymnasienimnden beslutar
att godkdnna dagordningen med ovanstdende tilligg i § 96

§ 81 Delgivningar

Gymnasiechefen redovisar delgivningarna.

* Projektledare till VINNOVA-projektet iDAG ér tillsatt, tjansten ér pa 50 %.

* En ansokan om att 4 vara forsoksomrdde for fjarrundervisning som dven omfattar véra fyra
medlemskommuner skickas in till Skolverket.

* Ett 6verklagande av en tjdnstetillsdttning har gjorts till forvaltningsrétten och forvaltningen
har sént in ett yttrande till forvaltningsritten denna vecka.

* Ett beslut har kommit for kinnedom fran Skolinspektionen med ett nej till Rymdgymnasiet i
Kiruna, géllande deras ansékan om att fa starta ett yrkesprogram.

Gymnasienimnden beslutar
att ldgga delgivningarna till handlingarna

§ 82 Delegationsbeslut
Gymnasiechefen presenterar delegationsbesluten enligt Bilaga 1. Delegationsbesluten foljer
delegationsordningen. Aktualiserades ocksa att ytterligare insatser behovs for att vi ska kunna
rekrytera behoriga larare inom flera amnesomraden.

Gymnasienimnden beslutar

att lagga informationen om delegationsbesluten laggs till handlingarna

att forvaltningen tar fram ett forslag till arbetsgéng for rekrytering till
oktobersammantridet
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§ 83 Delédrsbokslut

Gymnasiechefen presenterade det utskickade deldrsbokslutet for forsta halvaret 2015.
En prognos for det ekonomiska resultatet pekar pa +3,5 Mkr for hela dret — detta kan
fordndras om IKE, interkommunala erséttningar, for Ak1 paverkas av sokbilden.

Noterades att resultatutvecklingen i Oppna jimforelser ir positiv i jamforelse med 2008 och
framat.

Gymnasiendmnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna

§ 84 Visionen for Lapplands Gymnasium
Gymnasiechefen visade ett uppldgg for hur visionen for Lapplands Gymnasium ska kunna se
ut och som denna géng foreslds vara i digitalt format och innehélla de fyra hornstenarna fran
den befintliga visionen. Upphandling kan pabarjas for att firdigstilla arbetet.

Gymnasienidmnden beslutar
att forvaltningen arbetar med visionen enligt forslaget och att resultatet kan presenteras vid
decemberndmnden

§ 85 Nytillkommande ungdomar — organisation, finansiering
Gymnasiechefen presenterade forslag pa hur vi ska kunna ta emot nytillkommande ungdomar
pé organisatorisk- och finansiell niva. Ett samarbete mellan véra fyra kommuner vad giller
16sningar forordades och lyfts i respektive kommun av medverkande politiker.

Gymnasienimnden beslutar

att forvaltningen utreder om det dr majligt att klara uppdraget om dven ungdomar som idag
kommer i kldm i regelverket erbjuds plats i organisationen. Beslut kan sedan fattas vid
gymnasiendmndens sammantrade i oktober.

§ 86 Enheternas utvecklingsplaner
En sammanfattning av inkomna synpunkter pé hur enheternas utvecklingsplaner ska skrivas
togs upp. Detta har foreslagits efter visionsdag i mars och ndmndssammantrédet i juni.

Gymnasiendmnden beslutar
att utvecklingsplanerna for enheterna utformas enligt den foreslagna mallen och som
presenteras vid decembersammantrédet

9 %
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Gymnasiechefen presenterade en sammanstillning av enheternas elevresultat for 1isaret
2014/2015 i form av meritvirden samt andelen elever som klarat gymnasie- respektive
yrkesexamen.

Sarskilt uppmérksammades ndmnden pé positiva resultat pd enheterna 2 och 3 pa
Vilkommaskolan samt att Bokenskolan och enhet 4 pd Vilkommaskolan ombeds forklara
sina resultat ndrmare. Laestadiusskolan har kvar att redovisa resultat.

Gymnasienidmnden beslutar
att uppdra till forvaltningen att gora en dterkoppling till enheterna utifrin de redovisade

resultaten

§ 88 Rektorernas arbetstid

Birgitta Siljelof har lyft frigan om rektorernas arbetstid, detta aktualiserades speciellt vid
”Aktuell skolpolitik™ i ett pass med Helen Arlestig, Umed univ. som gjort intervjuer av
rektorer i sina undersokningar kring skolledarskap. Det dr vanligt bland de rektorer som
deltagit i undersdkningen att de har alldeles for manga arbetstimmar varje vecka. En sak som
togs upp var “méste man ha méten sa ofta”? Sarskilt vanligt med mycket “6vertid” ser det ut
att vara bland kvinnliga chefer.

Ménga rektorer gor vildigt ménga arbetsuppgifter dir de “servar” andra yrkesgrupper och
eleverna inom skolan och de tenderar att inte hinna med sina andra rektorsspecifika uppgifter.

Det har ocks4 tillkommit ménga nya arbetsuppgifter som huvudmaénnen tidigare i en del fall
utfort t.ex. brandsyn, tillsyner av olika slag m.m. Mycket som inte har med det pedagogiska
ledarskapet, eller skolans ordinarie verksamhet att gora.

Frégor som ndmnden tog upp i anslutning till detta: Hur ser arbetssituationen for rektorerna ut
pa olika enheter? Vilken servicepersonal finns det? Vilka krav ska forvaltning och politik
stdlla pa leveranser av uppgifter?

Inom Lapplands Gymnasium pédgar en utbildningsinsats med ledarutveckling under tre 4r med
bistdnd frén LKAB akademin for rektorerna, dér det bland annat handlar om att jobba med
rétt saker och inte gora allt mdjligt servicejobb &t sina medarbetare som inte ingdr i uppdraget.

Gymnasienimnden beslutar
att "Ndmnden uppmarksammar rektorerna pa vikten av att arbeta med ritt saker och ser till

sd att dterhdmtning sker i tillrdcklig omfattning”
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§ 89 Information om NIU- och RIG-verksamheten, rektor for enhet 1 pa Viilkommaskolan
En presentation gavs av Peter Axelsson, enhet 1 pa Vilkommaskolan. Peter ér rektor for fyra
gymnasieprogram, BA, EE, NA och VF samt chef for skidgymnasieverksamheten.

Idéer for framtiden visades.

Gymnasiendmnden beslutar

att ctt underlag till ansokan om RIG-status for alpint och lidngd tas fram

att ett underlag for ans6kan om NIU i snowboard och freeskiing tas fram

att underlagen presenteras for gymnasiendmnden vid novembersammantridet

§ 90 Ekonomi tertialrapport
Den ekonomiska rapporten for tidsperioden januari-augusti 2015 redovisades.
En prognos for heldret visar pa ett mojligt plusresultat pa ca 3,5 Mkr. Mer arbete for att ge en
djupare genomlysning vid oktobersammantrédet utfors av forvaltningen, enheterna samt
forbundets ekonom och controller. Controllern deltar vid detta sammantride.

Gymnasiendmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

§ 91 Investeringar for 2015
Regelverket for kommunalforbundets investeringar har bearbetats av medlemskommunernas
ckonomichefer och vér controller. Investeringar kommer framéver att kunna goras under ritt
budgetér da beslut om investeringar ska kunna tas tidigare 4n vad som gillt hittills.

Investeringar for 2015 gors utifran de beslut som tidigare tagits och med de prioriteringar som
gymnasienamndens arbetsutskott beslutat.

Gymnasienimnden beslutar
att ligga informationen till handlingarna

§ 92 Ekonomi tertialrapport
Den ekonomiska rapporten for tidsperioden januari-augusti 2015 redovisades.
En prognos for heldret visar pa ett mojligt plusresultat pa ca 3,5 Mkr. Mer arbete for att ge en
djupare genomlysning vid oktobersammantrédet utfors av forvaltningen, enheterna samt
forbundets ekonom och controller. Controllern deltar vid sammantridet i oktober.

Gymnasienimnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna
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§ 93 Utbildningsdag for gymnasienimnden
Togs upp vilka omrdden som ndmndens ledaméter vill ha utbildning/genomgéngar kring.

* Ndmndens uppdrag och roll

* Historik vid samgdendet — utvdrderingen som gjordes
* Genomgéng av organisationen

* Statistik fran 2010-2015

* Styrdokument, en genomgang

* Framtida utmaningar

Foreslogs att hela ndmnden inklusive ersittare kallas till utbildningsdagen.

Gymnasienimnden beslutar
att ledaméter och erséttare kallas till en utbildningsdag i Géllivare
onsdagen den 11 november 2015

§ 94 Vird- och omsorgsprogrammet - information
Informerades om nulédget inom programmet med:
Ny medarbetare i Géllivare
Programrad bokat till 24/9 i Gillivare
Samtliga ldrartjinster i yrkesdimnen inom programmet dr omreglerade till 40+5 timmar och
forlagda till terminstid. Detta for att underldtta samarbete inom arbetslaget mellan orterna.
Ett samverkansavtal &r framtaget och paskrivet for vard- och omsorgsutbildningarna mellan
Lapplands Gymnasium, Lapplands Lércentra samt vira medlemskommuner och Norrbottens
ldns landsting

Gymnasiendmnden beslutar
att 1dgga informationen till handlingarna

§ 95 Stads- och samhiillsomvandling
Giillivare — planeringen av ny gymnasieskola och ldrcentra — frigan lyfts vid triiffen
tillsammans med direktionen 25/9-2015 i Gillivare.

Kiruna — en styrgrupp ér bildad for nybyggnad av gymnasieskola och ldrcentra i anslutning
till nya centrum i Kiruna. Bitr. gymnasiechefen deltar for Lapplands Gymnasiums rikning.
Hanna Rannerud informerade dven om kommunfullméktige i Kiruna som informerat om
marktilldelning samt om byggstart for stadshus och studentboenden.

Gymnasienimnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna
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§ 96 Ovriga fragor

a) Minoritetsgrupper temadagar
Bernt Nordgren informerar om ett erbjudande om temadagar med Lennart Rodin som
foreldsare, kring vilka forutsdttningar olika minoritetsgrupper har. Inget svar har kommit
efter forfragan till gymnasieskolan. Det gir att samordna med fler orter och kontakt kan tas
med Mikaela Peltz. Bitr. gymnasiechefen kontaktar henne.

b) Direktionstraff fredag 25/9-2015
Triffen sker i AH-hallen, Nordan i Malmberget, det blir gymnasienimndens arbetsutskott

som traffar LKF’s direktion.

Gymnasiendmnden foreslar foljande fragor att beakta:

Hellnerstadion i Géllivare, plan for ny gymnasieskola, f

Fragor om tas upp vid tréffen enligt forslag fran forbundschefen, Lennart Andersson:
Utvecklingsfrdgor samt fjéarrundervisning/blandade undervisningsformer. Dessutom lyfts
behovet av elevboende i Gillivare.

§ 97 Avslutning
Ordf6rande tackar alla for visat intresse och avslutar gymnasienimndens sammantride.
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Styrelsen for Lapplands Gymnasium

Verksamhetsberittelse Lapplands Gymnasium 2015-01-01 - 06-30
Prognos helar 2015 +3 500tkr

Ekonomi

Halvarsuppfoljningen visar att utfallet for Lapplands Gymnasiumefter att semester- och
ferieloneskuld justerats utifran faktiskt uttag av dagar under sommarenligger pa c:a +3 700 tkr.
De interkommunala kostnaderna star for c:a 1 800tkr av det totala utfallet. Resterande 1 900tkr
fordelas pa ett antal mindre poster. Utfall och prognos for de interkommunala avgifterna ér trots
att de #r positiva relativt svarbedomda. Diarmed dr prognosen for helaret i skrivande stund ett
Gverskott pa 3 500tkr. Detta forutsitter utover att de interkommunala kostnaderna utvecklas
fortsatt positivit att enheterna klarar sina volymanpassningar.

Béda dessa faktorer bor ga att prognosticera pa ett sikrare sitt vid arets andra tertialrapport.

Verksamheten

Rekryteringar

Rekryteringsliget for ldrare dr svart i hela landet och vi upplever det speciellt svart i var region
bland annat p& grund av den konkurrens som den tidigare rddande konjunkturen inom
gruvndringen medfort. For att klara att besitta alla tjanster har ett mindre antal obehoriga lidrare
anstillts, vissa helt obehoriga andra som saknar behorighet i aktuella &mnen men som har en
pedagogisk utbildning. Nér det giller yrkesldrare sa ser vi f& sokande till tjansterna och i det
nidrmaste aldrig niagra behoriga sokande. For att sakra den pedagogiska kvalitén sa strivar i efter
att utbilda de som anstills genom den sa kallade VAL-utbildningen som ger en pedagogisk
kompetens till de som sedan tidigare har kunskaper inom yrkesomradet.

Arbete med verksamhetsmal och uppfoljningar

Den samling av nyckeltal som sammanstills av Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, i form
av skriften ”Oppna jimforelser” anvinds som arlig regelbunden dvergripande uppfoljning av
verksamheten.Utover dessa harda véirden kompletteras uppfoljningen med en érlig undersékning
av skolornas pedagogiska och sociala klimat i form av enkétmaterialet "PESOK”. Vidare
redovisas till gymnasiendmnden sjukfranvarostatistik separat samt utdver det &dven
arbetsmiljofragor genom den medarbetarenkit som genomfors arligen.Under ldsaretgenomfors
pa varje skola en uppf6ljning av tva kurser per ldrare genom en for organisationen gemensam
elevenkiit. Resultatet kommuniceras med berdrda ldrare vid medarbetarsamtalet och vigs dven in
i den utvecklingsplan som arligen foljs upp och revideras. Utvecklingsplanen for enheten



forfattas av rektor i dialog med personalen péd enheten och rapporteras till gymnasiendmnden.Dér
redovisas dven de drliga virdena for genomstrémning och betygsmeritvirde for den aktuella
enheten. Enhetens utvecklingsplan forfattas utiftdn den av ndmnden arligen faststéillda
overgripande utvecklingsplanen.

LKAB akademin
Enheterna i Gillivare och Kiruna har inom ramen for LKAB akademins finansiering kunnat hitta

stod for ett antal mindre projekt och dven en hel del investeringar i utrustning som kompenserar
det stora behovet av att fornya maskinparken for att ligga i fas med dagens standard. Utdver
dessa mindre projekt har dven ett stort projekt som stricker sig 6ver fyra ar och omfattar dver 5
mkr tidigare beviljats. Projektet, ”Nytt ldrande”, omfattar hela organisationen och ger oss
fantastiska mojligheter att genom 100 % projektledning och stora resurser da det giiller
fortbildning fa en bra utveckling dé det giller att forma framtidens pedagogiska tankar och ett
ldrande som ir oberoende av tid och rum. Projcktet redovisadesfor LKAB akademins styrelse
under viren 2014 och beslut har dérefter fattats i styrelsen om fortsatt finansiering for de tva ar
som aterstar av projekttiden. Efter att har redovisat projektet for den nybildade FoUI avdelningen
under kommunférbundet Norrbotten har en planering startat for att med praxisnidra forskning
kunna f6lja resultat och utveckling av projektet.

Oppna jamférelser
Genomgéende starka omraden i den senaste matningen “Oppna jamforelser” dr:

e Andel elever som uppnétt grundlidggande behéorighet till universitet och hogskola: tva av
fyra kommuner bland de 25 % frimsta och de 6vriga tva bland de 50 % frimsta
kommunerna i landet

e Andelen clever som etablerat sig pa arbetsmarknaden inom 2 ar efter avslutad
gymnasicutbildning: tre av fyra kommuner bland de 25 % frimsta kommunerna i landet

¢ Genomsnittlig betygspoing: tvd av fyra kommuner bland de 25 % frimsta och en av de
tva ovriga bland de 50 % frimsta kommunerna i landet

¢ Andelen elever som etablerat sig pa arbetsmarknaden eller studerar inom 2 ér efter
avslutad gymnasieutbildning: tva av fyra kommuner bland de 25 % friamsta kommunerna
i landet och en av de tva 6vriga bland de 50 % framsta kommunerna i landet

Utsver det #r de olika enheterna starka inom lite olika omréaden vilket redovisats ingdende for
gymnasiendmnden.

De omraden som generellt dr svagare dr framforallt relaterat till genomstromningen d.v.s.
andelen elever som fullféljt sin utbildning inom fyra &r samt andel elever som pédborjar
hogskolestudier direkt efter avslutad gymnasieutbildning alternativt inom en tredrsperiod.
Kopplingen till hogkonjunkturen pa den lokala arbetsmarknaden kénns vildigt tydlig.

Utdver det #r skillnaden mellan pojkars och flickors betyg nagot som tidigare stuckit ut negativ. I
den senaste mitningen ser vi en lite annan bild:

e Genomsnittlig betygspoiing skillnad kvinnor -- méin: en kommun bland de 25 % frimsta,
en kommun bland de 50 % framsta och ingen kommun bland de 25 % med storst
betygsskillnader!



PESOK - pedagogiskt och socialt klimat
Den undersékning som kallas fér PESOK, och som har utformats av docent Lennart Grossin vid
Stockholms universitet, miter det pedagogiska och sociala klimatet pa respektive skolenhet. Det
betyder inte att det dr ett mdtt pa hur viil enheterna nar de sociala mélen i skolan. Det finns dock
goda skil for att tro att goda resultat pd undersokningen ocksé betyder att vi ligger vél framme
vad giller maluppfyllelsen inom omradet sociala mal.
I den dvergripande utvecklingsplanen foljer nimnden specifikt tva omriden:

e Elevmedverkan

e Undervisningen
Dessa faktorer miter elevernas uppfattning kring i vilken grad de kan vara med och paverka sin
undervisningssituation samt hur de uppfattar kvalitén i undervisningen. Milséttingen for 2014
som den definierades i den évergripande utvecklingsplanen uppnaddes till 90 % i det ena fallet
och till O % i det andra fallet. Malsétiingen for 2015 dr hogre stilld och det har inneburit att
malsittningen har natts till 20 % vad giller faktorn "undervisningen” och inte alls vad giller
faktorn “elevmedverkan”. Tilliggas bor att svarsfrekvensen och engagemanget for att besvara
enkiten bedomts som lag bland framférallt elever men dven personal varfor det dr tveksamt om
vi kommer att hélla fast vid enkiiten i den hir formen fortsattningsvis.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom Lapplands Gymnasium under det forsta halvéret 2015 dr 2,95 %.
Forgdende &r var motsvarande virde 2,26 %. Det innebiir att vi ser en liten dkning i jimforelse
med foregdende ar och framforallt i forhillande till 2011 da viirdet var 1,8 %. Okningen till trots
s4 dr den totala sjukfranvaron dnda relativt 1ag inom Lapplands Gymnasium.

Framtiden

Projekt "Nytt lirande” har av LKAB akademins styrclse beviljats finansiering for ytterligare tva
ar vilket gor att arbetet med att utveckla 1-1 konceptet fortsitter. Vi har idag fungerande nitverk
pé alla fyra skolor, ett fungerande intranit samt fungerande utskrifter frin de biirbara datorerna.
Resultaten for vara elever ligger i fokus och med det nya skoladministrativa systemet har vira
mojligheter att enkelt soka fram och redovisa de resultat som uppndtts under ldsaret forenklats
avseviirt. En redovisning av arets resultat redovisat per enhet bildggs som bilaga 2. Trenden di
det giiller andel elever av arskullen som sdker sig till Lapplands Gymnasium har varit positiv
under de senaste aren vilket har avspeglat sig 1 avsevirt ligre interkommunala kostnader. Vir
forvintan #r att den trenden fortsiitter att vara positiv framéver. Infor det kommande ldsiret
gjordes en ansdkan till Vinnova kring en utveckling av anvindandet av fjirrundervisning.
Glidjande nog sa beviljades den ansbkan och den forsta september startar ett projekt som
striicker sig Over tre ar och omfattar dver 7 mkr i syfte att utveckla och forfina
fjarrundervisningen inom Lapplands Gymnasium. For att leva upp till gillande lagstiftning
arbetar vi via olika kanaler for att fi formellt godkinnande till att bedriva forsdksverksamhet

inom omréadet.

B-O Strém, gymnasiechef



Bilaga 1

Andel elever som etablerat sig pa arbetsmarknaden inom 2 ar efter avslutad utbildning:

Ort 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gallivare 30,6 35,8 36,8 33,3 37,8 49,8 51,2
Jokkmokk 7,4 19,6 30,4 31,9 25,0 25,5 29,3
Kiruna 222 34,7 39,3 32,3 34,8 42,7 55,0
Pajala 346 19,8 316 353 288 38,2 44,1
Andel elever som uppnatt grundliggande behorighet till universitet och hogskola:

Ort 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gallivare 96,1 95,4 94,6 91,4 89,0 95,1 89,1
Jokkmokk 93,8 94,1 90,9 87,8 87,5 96,3 91,5
Kiruna 95,3 89,0 97,1 85,4 90,3 93,3 93,5
Pajala | 847 950 985 897 89 758 87,9
Andelen elever som fullfoljt sin utbildning inom tre ar:

Ort 2008* 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Gallivare 62,5 65,8 68,7 69,8 76,2 76,5 81,3
Jokkmokk 58,0 57,7 56,8 59,4 68,7 75,4 74,6
Kiruna 64,0 84,0 74,2 73,1 73,5 65,6 74,1
Pajala #7727,8 7814 B ?4,7 7 73,8 67,7 i ‘78,'.4 8},6

* 2008 angavs samtliga elever inom véirdet for andel som fullfoljt sin utbildning inom tre dr, frdn
och med 2009 exkluderas IV programmet

Observera att samtliga viirden som redovisas ovan ir virden som avser elever mantalsskrivna i
de aktuella kommunerna. Det gor att resultaten inte fullt ut gar att koppla till den enhet som

ligger i kommunen! D.v.s. samtliga elever i ex. Gillivare ingér i Gillivares redovisade resultat
oavsett om de fér sin utbildning i annan kommun eller hos en fristéende aktor.
Viktigt att kiinna till 4r dven att virdet for 2014 avser elever som limnade gymnasieskolan varen
2013 d.v.s. som i normalfallet studerat under perioden hosten 2010 — védren 2013.




Bilaga 2

Resultat avgangselever 2015 redovisat per enhet

Enhet Andel med Andel med Genomsnittligt Skillnad flickor -
yrkesexamen gymnasieexamen meritvarde pojkar
Bokenskolan 66,6 % 50,0 % 14,10 1,51
Hjl enhet 1 - 84,0 % 15,33 2,32
Hjl enhet 2 85,7 % - 14,21 0,23
Hjl enhet 3 85,0 % - 14,41 0,19
Hjl enhet 4* - - - -
Laestadiusskolan X X X X
Vks enhet 1 81,6 % - 14,36 0,50
Vks enhet 2 100 % 96,6 % 15,42 0,25
Vks enhet 3 88,0 % 100 % 13,93 -1,15
Vks enhet 4 65,8 % . B - 13,08 - -2,04

2015 ar forsta avslutningen da vi efter byte av skoladministrativt system lyckats kvalitetssikra
uppgifterna och kommer dérfor att bygga resultatredovisningen med 2015 som “basar”.

Alla enheter innehaller inte bade yrkesprogram och hogskoleforberedande program. I dessa fall

markeras uppgiften med -.
Samtliga enheter forutom Laestadiusskolan i Pajala har i skrivande stund rapporterat in resultat

som i en dn mer utforlig form kommer att redovisas for gymnasiendmnden vid ordinarie
sammantride 1 september.

* enhet 4 pa Hjalmar Lundbohmsskolan innehaller gymnasiesirskola och Introduktionsprogram
varfor inga resultat av den hér typen redovisas i det hir sammanhanget!
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Samverkan med foretag
som ar ledande i
regionen och viirlden

En stravan inom Lapplands Gymnasium skall vara att en
stor del av skolarbetet skall genomféras i form av uppgifter
och projekt som har en mottagare utanfor skolan.

Pa det sattet kan vi skapa en narhet till yrkesliv, offentlig
verksamhet samt universitet och hdgskolor dar eleverna
kan pa ett tydligare satt se meningen och betydelsen av den
genomfdrda

uppgiften.

For att kunna erbjuda ett brett programutbud méaste aven
systemet med larlingsplatser utvecklas i dialog med foretag
och offentlig sektor sa att det blir ett naturligt komplement
till den ordinarie utbildningen pa skolorna.




Attraktivt unikt och
varierat programutbud

En strdvan inom Lapplands Gymnasium skall vara att en
stor del av skolarbetet skall genomféras i form av uppgifter
och projekt som har en mottagare utanfor skolan.

Pa det sattet kan vi skapa en narhet till yrkesliv, offentlig
verksamhet samt universitet och hégskolor dar eleverna
kan pa ett tydligare sitt se meningen och betydelsen av den
genomfdrda uppgiften.

For att kunna erbjuda ett brett programutbud méste ven
systemet med larlingsplatser utvecklas i dialog med féretag
och offentlig sektor sa att det blir ett naturligt komplement
till den ordinarie utbildningen pa skolorna.
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Engagerade pedagoger

med foleus pa néjda
elever

T
i

Engagemang och banbrytande utvecklingsarbete ska alltid
uppmuntras. Moderna metoder innebar att larandet
i alla sammanhang ska sattas i fokus.

Larande ska till stor del kunna vara oberoende av tid och
rum och elevernas delaktighet och inflytande ska vara
nagot sjalvklart.

Organisationens ldrande ska vara synligt genom att
rektorer och pedagoger bedriver pedagogiska diskussioner
pa ett strukturerat satt dar modern teknik gor det majligt
att sprida och dela erfarenheter inom omradet.




Kommunikation,
oppenhet och goda
relationer

Genom att standigt jamfora oss med andra och stréva efter
att forsta vilka faktorer sombidragit till de resultat vi ser
exempelvis i "Oppna jimforelser” kan vi bli en lirande
organisation.

Goda relationer handlar om att kommunikationen

i alla avseenden maste vara val fungerande. Att vi i manga
fragor kommer att tycka lite olika ir inte konstigt men detta
ska inte behdva betyda att relationerna férsimras vare sig
mellan elever och pedagoger eller mellan skolledning

och anstillda.




Jag foéreslar att namnden far en ordentlig redovisning av vart skidgymnasium
av idag bade RIG och NIU

1. Hur ar dimensioneringen idag, antal elever och
tjanster?

2. Kostnader for verksamheten — Finns det extra kostnader, ex for 4: e
aret bade for RIG o NIU

3. Hur ser kraven ut fran skidforbundet géllande studieutbud, boendet
sociala biten, maten o.s.v.? Hur klarar vi dessa krav i dag?

4. Vad innebir det fér LKF om vi gar in med ansokningar pa fler grenar,
platser? innebar det ex. att vi maste borja tdnka pa elevboende etc.
Okar vara kostnader i LKF eller kan vi samordna verksamheterna och
sdnka dessa med ett storre antal elever

5. Var del pé Hellnerstadion, vilka kostnader kommer LKF fa dar om vi gar

in?




Motesplanering Lapplands Gymnasium hosten 2015

~ Hosten 2015
~ Onsdag2/9

e ————————————————

~ Torsdag8/10 |

* "6nsdag 2/12::

Varen 2015

Kommentarer:

Ordforandeberedning med ordférande och vice ordférande 1 vecka innan AU

Enligt uppdrag

B-O Strom, gymnasiechef

Gymnasienimnd

Onsdag21/10

_ Onsdag2s/11

 Fredag18/12 |
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