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| projektet LEVA fick underskaterskor maojlighet att utbilda sig till sprakombud. Marianne dr en

av de tva uskor som Jokkmokks kommun har utbildat via Lapplands Lircentra. Som sprakombud

gor man skillnad pa sin arbetsplats och for sina kollegor varje dag.

Marianne arbetar pa bemanningen i Jokkmokks kommun
darenav hennes arbetsuppgifter bestar av att lagga
pusslet med att hitta vikarier. Forutom detjobbar hon
ocksa med att introducera personal vid nyanstillning, dar
hennes manga ars erfarenheter som underskoterska
kommer val till pass.

Om sin arbetsgivare har hon bara positiva saker att siga
och nér hon fick mojligheten att delta i projektet LEVA, for
att bli valideringshandledare och sprakombud, tackade
honja. “Att bade fa hjalpa kollegor att na sitt mal att bli
uska genom validering, darjagingari momentet praktisk
bedomning pa arbetsplatsen, ar lika viktigt som att agera
sprakombud, dar man kanske meri det dagliga arbetet
kdnner att man gor skillnad”, siger Marianne.

Direkt efter utbildningen till sprakombud fick Marianne
massor av idéer pa hur hon skulle utforma olika typer av
sprakstodjande insatser. En av dem var att utforma ett
bildstdd och det andra var att synliggora den sprakpolicy
som rader pa arbetsplatsen. Som sprakombud sitter hon
ocksa med vid delegering, en arbetssituation dar det ar
viktigt att allt blir ratt.

“Utbildningen var bra tycker Marianne och bada utbildarna
Rickard och Berith varjatte duktiga. Uppgifterna mellan
traffarnavar larorika och att utbildningen vari Teams
fungerade toppen. Det var roligt att det var deltagare med
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fran andra kommuner”.
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Marianne Autio , underskoterska i Jokkmokks kommun

Konceptet sprakombud 4gs av Vard och
Omsorgscollege men Lapplands Lacentra har utbildat
egna sprakombudsutbildare och anordnar ett
utbildningstillfalle per ar (eller nar behov uppstar).
Marianne berdttar att om man vill bli sprakombud ska
man vara nyfiken, tycka om att prata infor kollegor och
chefer och man behéver beharska svenska spraket val.

Monika Sodergard, verksamhetschef pa kommunen,
tycker att Mariannes uppdrag ar viktigt och ser garna
att fler tar chansen att utbilda sig.

Hosten 2024 kommer larcentra erbjuda en ny
utbildningsomgang.
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