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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fért vid mdte inom Vuxenutbildningsutskottet Lapplands kommunalférbund.

Tid Fredag den 20 mars 2015 klockan 14.30 - 16.00
Plats Videokonferens
Narvarande Birgitta Siljelof, Jokkmokk, ordférande

Birgitta Larsson, Gallivare
Britta Tervaniemi, Pajala
Karin Vannar, Jokkmokk
Rune Lans, Kiruna

Ovriga deltagande Monica Lundkvist, vuxenutbildningschef Lkf
Tina Backstrom, sekreterare, utvecklingsledare Lkf
Eva-Britt Junkka, rektor/larcentrachef Lkf Gallivare
Marie Carlsten, rektor/larcentrachef Lkf Kiruna
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Val av ordférande for motet
Birgitta Larsson valjs som ordférande for motet. Ordférande 6ppnar motet.

Justerare
Att justera jamte ordférande valdes Rune Lans.

Val av ordférande for Vuxenutbildningsutskottet
Birgitta Siljelof valjs till ordférande for vuxenutbildningsutskottet.

Information om Vuxenuthildningsutskottets delegation

Monica Lundkvist foredrar att direktionen tillsatte vuxenutbildningsutskottet for att
vissa drenden inom vuxenutbildningen krdver snabba beslut.
Vuxenutbildningsutskottet har tidigare inte haft fasta motesdatum utan mdten har
beslutats vid behov.

Vuxenutbildningsutskottets delegation, se bilaga.
Vuxenutbildningsutskottet lagger informationen till handlingarna

Vuxenutbildningsutskottet beslutar att fortsdtta med arbetssattet att méten bokas vid
behov.

Avbrytande av utbildning

Mari Carlsten foredrar att eleven, fédd 1984-12 har med hjdlp av god man sokt svenska
for invandrare. En sfi-larare har traffat eleven och gjort den bedémningen att eleven
saknar forutsdttningar for att tillgodogdra sig utbildningen med stdd av Skollagen
2010:800 22Kap § 16. .

Forslag till beslut

Kansliet foreslar Vuxenutbildningsutskottet besluta

Att utbildningen avbryts fran 20 mars 2015 f6r eleven da forutsattningarna for att
tillgodogora sig utbildningen saknas.

Beslut

Vuxenutbildningsutskottet beslutar

Att utbildningen avbryts fran 20 mars 2015 for eleven da forutsattningarna for att
tillgodogora sig utbildningen saknas.
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Klagomal

Eva-Britt Junkka foredrar att eleven har studerat vid vuxenutbildningen pa Gallivare
Larcentra. Eleven upplever att hon har fatt dalig hjalp fran larare, expedition och rektor
med sina problem att logga in i Fronter samt att lamna uppgifter i Fronter. Da eleven
beddmts som ¢&j aktiv har CSN meddelats avbrott, eleven kan ateruppta studierna nar
hon vill.

Vuxenutbildningschefen mailar eleven vilka rutiner for klagomal som finns vid
Lapplands Larcentra. Veckan efter forsdker rektor na eleven per telefon och mail men
lyckas ej skapa kontakt.

Forslag till beslut

Ordférande foreslar vuxenutbildningsutskottet besluta

Att lagga informationen till handlingarna med beaktande

Att Lapplands Larcentra ser Over rutinerna for Fronteranvandande

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
Att lagga informationen till handlingarna med beaktande

Att Lapplands Larcentra ser dver rutinerna for Fronteranvandande

Ovriga fragor

Yrkesintroduktionsutbildning

Britta Tervaniemi stdller fragan om yrkesintroduktionsutbildning erbjuds vid nagon av
Lkf- kommunerna?

Monica Lundkvist informerar att yrkesintroduktionsutbildning ar ett nytt avtal med
olika branscher déar arbetsgivaren anstdller pa heltid men att den anstallde har ratt till
viss utbildning. Monica tar fram information och delger vuxenutbildningsutskottet.

Spraknivaer for anstallning inom varden
Britta Tervaniemi informerar att kommunal har lyft fragan om det ar beslutat om vilka
spraknivaer som kravs for anstallning inom varden?

Monica Lundkvist informerar att det inom Lkf finns en utvecklingsgrupp for vard och
omsorg. | gruppen sitter representanter fran kommunernas socialforvaltningar samt
NLL och Kommunal. Gruppen kommer att arbeta fram ett gemensamt kurspaket for
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vard och omsorg som ska vara mdjlig att lasa i alla fyra kommuner.
Utbildningsanordnarna vill garna att arbetagivarna tar ett beslut om kriterier for hur
mycket svenska man behdver for arbete inom vard och omsorg.

Britta pratar med socialchefen i Pajala och ber henne ta med sig fragan om spréaknivaer
till gruppen fér vard och omsorg.

Monica informerar att Lapplands Larcentra och Lapplands Gymnasium arbetar med att
ta fram ett forslag pa avtal mellan utbildningsanordnarna och vara kommuner kring
omraden for att 6ka attraktiviteten for utbildning och arbete inom vard och omsorg.
Avtalet kommer att skickas till representanterna i vard och omsorgsgruppen.

§8 Nasta mote
Monica Lundkvist aterkommer nar behov for ett mote uppkommer.

§9 Avslut
Ordfdrande tackar for visat intresse och avslutar motet.



Utbildnings- och introduktionsanstallning
Lank till avtal

http://skl.se/download/18.492990951464200d71458e46/1402483314418/BUI+13+Uthildnings-
+och+introduktionsanst%C3%A4lIning+Kommunal+130428.pdf

| korthet
12 manaders provanstélining till de som fullgjort vard- och omsorgsutbildning och saknar erfarnehet
Syftet ar att anstdliningen ska Gverga i tills vidare anstallning

Heltid, 75 % av arbetstiden ska anvandas till arbete och 25 % av arbetstiden till handledning,
utbildning

Lon motsvarande 75 % av avtalsenlig 16n

Lokala avtal bor slutas

Centrala parters syn pd Bestimmelser for arbets-tagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 13

Kommun- och landstingssektorn star under de kommande daren infor en bety-dande
generationsvdxling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stdller i dag hiogre
_krav pa teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfaren-het dn tidigare.
Rekryteringsfrimjande atgdrder dr ddrfor visentliga for att scikra kommun- och
landstingssektorns langsiktiga kompetensforsorjningsbehov.

For att underldtta en effektiv arbetslivsstart har parterna enats om Bestdmmelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstdllning — BUI 13.

Syftet med bestdmmelserna dr att stimulera kommuner, landsting, regioner och Pactaforetag
att erbjuda sdrskilda utbildnings- och introduktionsanstdllningar for att ge malgruppen
majlighet att utveckla sina fardigheter och underlditta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

For att skapa goda forutsdttningar for hojd kvalitet och kontinuitet i omsorgen anstdills
arbetstagarna tillsvidare med en inledande provanstillning under 12 manader.

Malgrupp

Fér att en utbildnings- och introduktionsanstdllning ska kunna ske férutsdtts att

medarbetaren fullféljt vard- och omsorgsutbildning och saknar relevant yrkes-erfarenhet.



