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Kommunalférbund

LKF:s direktion 2011-12-16

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalférbund.

Tid
Plats

Nirvarande

Ovriga deltagande

Underskrifter

Fredagen den 16 december 2011 klockan 10.00 — 16.00
Kunskapsparkens aula, Kiruna

Tommy Nystrom, Géllivare, ordférande
Birgitta Larsson, Géllivare

Stefan Andersson, Jokkmokk

Birgitta Allerberg, Jokkmokk

Niklas Sirén, Kiruna §§ 73-77, 87-94
Rune Lans, Kiruna

Jan Larsson, Pajala

Birger Lahti, Pajala

Mats Dahlberg bitr. kommunchef, Kiruna, fram till och med § 86
Lennart Johansson, kommunchef Géllivare

Anders Nygards, kommunchef Jokkmokk

Lena Jatko, kommunchef Pajala

Lennart Andersson, kanslichef Lkf

Anna-Karin Ukonsaari, controller Lkf

Monica Lundqvist Renstrom, Tf vuxenutbildningschef Lkf
Caroline Johansson, sekreterare, handldggare Lkf

Bo-Isak Apelqvist, energi- och klimatradgivare Lkf § 90

Maya Forsberg, verksamhetsutvecklare Lkf § 90

”
P
7

Ordforande

Sekreterare

Justerare
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Sammantriidets 6ppnande
Ordforande forklarar motet Sppnat.

Justerare
Att justera jamte ordforande viljs Birgitta Larsson och Stefan Andersson.

Faststillande av dagordning
Dagordningen faststills.

Foregaende protokoll
De tvé foregdende protokollen 2011-06-21 respektive 2011-10-11 liggs med
godkénnande till handlingarna.

Revisorernas granskning av ansvarsutévande - dverliggning

Lapplands kommunalférbunds revisor, Séren Engelmark och Fredrik Markstedt fran
PwC &verldgger med direktionen. Underlag har skickats till direktionens ledamdter
infor overldggningen, innehallande fragestéllningar inom féljande omraden

- Ledning, styrning och ekonomi

- Intern kontroll

- Offentlighetsprincipen

- Anpassning till ny skollag och ldroplan

- Ovriga fragor

Diskussionerna kommer att ligga till grund for revisorernas fortsatta arbete samt
beaktas av direktionen infor kommande ar.

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar direktionen

att de utvecklingsomraden som framkommit i 6verldggningarna skall beaktas i
direktionens och kansliets fortsatta arbete

Beslut

Direktionen beslutar

att de utvecklingsomraden som framkommit i Gverldggningarna skall beaktas i
direktionens och kansliets fortsatta arbete
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Ekonomisk rapport

Controller, Anna-Karin Ukonsaari, foredrar ekonomisk rapport for perioden januari —
november 2011.

Sammantaget f6ljer kommunalforbundet budgeten. Mot bakgrund av utfallet efter
november manad &r kansliets och gymnasiekansliets bedomning att verksamheten pa
heléarsbasis kommer att kunna genomftras inom beslutade budgetramar med ett
overskott pa cirka +400 tkr for kommunalférbundet.

Bedomningen 4r att Lapplands Gymnasium kommer att uppvisa ett O-resultat medan

kansli och ldrcentra genererar ett Gverskott. Storleken pa detta &r till storsta delen

beroende av hur stor del av statlig finansiering for yrkesutbildningar som ska dverforas
till 2012.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att ldgga rapporten med godkinnande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

att ldgga rapporten med godkinnande till handlingarna
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Budget 2012 for LKF och trearsplan 2012-14,

samt faststillande av medlemsavgifter

Kanslichef, Lennart Andersson foredrar de beslut som tidigare fattats gillande budget
2012 och tredrsplan 2012-2014. Direktionen fattade vid sammantrédet 28 april beslut
om preliminér driftbudget 2012 for kommunalfrbundet samt trearsplan 2012-2014
enligt alternativ 1. Medlemskommunerna har fattat politiskt beslut om driftbudget 2012
samt tredrsplan 2012-2014 i kommunalforbundet enligt alternativ 1.

Utgéngspunkten var tre alternativa budgetf6rslag. Varje budgetforslag innebér
volymanpassning av personal pa Lapplands Gymnasium i och med minskade
ungdomskullar och utrymme for 16nekning pé 3 %.

Dessutom innebér alternativ 1 en minskning av driftsbudget pa Lapplands Gymnasium
utifrin minskat statsbidrag till gymnasieskolan per invanare med 71 kr for 2012, 94 kr
for 2013 och 141 kr for 2014. Sammantaget ger detta en ramminskning for Lapplands

Gymnasium

2012 2013 2014
-6 923 -8 785 -10 150
Total budget enligt alternativ 1

2012 2013 2014
Géllivare kommun 82 780 78 429 72 073
Jokkmokks kommun 23 152 23511 23 447
Kiruna kommun 83 844 81 039 79 002
Pajala kommun 31231 30518 29 975

Det finns till skillnad fran budgetbeslut infr 2011 ingen separat att-sats om
16nedkningar foreslagen infor budgetbeslut 2012. Effekten av 201 1-4rs 16nedkningar
har heller inte medréknats i foreslagna belopp 2012. En arbetsgrupp med kommunernas
personalchefer, ekonomichefer och LKF:s kansli kommer att utarbeta forslag till modell
for hantering av I6nedkningskostnader. Inga faktiska 16nedkningar 2012 kommer att
fastslas innan direktionen behandlat forslaget under varen 2012.

Fi)';rslag till beslut

Ordftrande foreslar direktionen

att anta budget 2012 och trearsplan 2012-2014 enligt alternativ 1

att ddrmed fastsld LKF:s medlemsavgifter for 2012 enligt alternativ 1

att uppdra &t kansliet att bevaka forandringar kring statsbidrag till gymnasieskolorna
och &terrapportera till direktionen under 2012

Beslut

Direktionen beslutar

att anta budget 2012 och trearsplan 2012-2014 enligt alternativ 1

att ddrmed fastsla LKF:s medlemsavgifter for 2012 enligt alternativ 1

att uppdra at kansliet att bevaka forédndringar kring statsbidrag till gymnasieskolorna
och aterrapportera till direktionen under 2012
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Skolinspektionens beslut giillande Sfi i Kiruna

Tillférordnad vuxenutbildningschef, Monica Lundkvist Renstrom foredrar
skolinspektionens granskning av Lapplands ldrcentras Sfi verksamhet i Kiruna hsten
2010, drendet rapporterades i direktionen 2011-03-09. P4 direktionen 2011-04-28
godkéndes forslag till atgérder for de regel- och kvalitetsbrister som Skolverket
uppmirksammat och kansliet fick i uppgift att inldmna atgérdsprogram till
Skolinspektionen.

Skolinspektionens beslut 2011-06-23

”Skolinspektionen bedomer att Lapplands kommunalforbund vidtagit tillrackliga

atgirder och kvalitetsgranskningen avslutas ddrmed.”

Forslag till beslut

Ordférande foreslar direktionen

att godkénna och ldgga informationen till handlingarna om skolinspektionens
godkédnnande av Kirunas atgirdsprogram kring Sfi

Beslut

Direktionen beslutar

att godkénna och ldgga informationen till handlingarna om skolinspektionens
godkédnnande av Kirunas atgérdsprogram kring Sfi

L )

AP



§ 81

4 |appLANDS

LKF:s direktion 2011-12-16

Kommunalférbund

Skolinspektionens granskning av Sfi i Gillivare, Pajala, Jokkmokk

Tillforordnad vuxenutbildningschef, Monica Lundkvist Renstrém foredrar

Skolinspektionens granskning av Sfi verksamheten i Gillivare, Jokkmokk och Pajala. 1

Jokkmokk har Skolinspektionen konstaterat att de uppfyller forfattningarnas krav, och

inga atgédrder behovs.

Vidare féredrar Monica Lundkvist Renstrom forslag till atgérder av Sfi verksamheten i

Gillivare och Pajala. Atgirderna bygger pa de brister Skolinspektionen identifierat i

deras granskning.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

att godkénna forslag till atgdarder for sfi avseende Gillivare och Pajala lircentra

att uppdra at kansliet att inlimna atgérdsprogrammet till Skolinspektionen

att godkénna och ldgga informationen om sfi granskningen av Jokkmokks ldrcentra till
handlingarna

Beslut

Direktionen beslutar

att godkénna forslag till atgiarder for sfi avseende Gillivare och Pajala ldrcentra

att uppdra at kansliet att inlimna étgéirdsprograrﬁmet till Skolinspektionen

att godkénna och ldgga informationen om sfi granskningen av Jokkmokks larcentra till
handlingarna
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§ 82 Beslut och undertecknande av ansékan till Skolverket
Skolverket utlyser ansokningstillféllen inom vuxenutbildning p& gymnasial niva till
utbildningsplatser dér statlig finansiering utgar en till tva ginger per ar. Under hosten
2011 har ansokningstillféllena géllt utbildning inom Yrkesvux 2012. Ansdkningstiden
ir ofta mycket kort och ans6kningarna kriver beslut av politisk styrelse for utbildning.

Lapplands ldrcentra har lamnat in ansékan om Yrkesvuxplatser 2012,
Larlingsutbildning for vuxna 2012 samt om platser inom Yrkesforarutbildning 2012.
Ansokningarna har foregatts av dialog med Arbetsformedlingen och ett antal
branschrepresentanter for att sékerstélla att utbildningarna svarar mot arbetslivets
behov.

Monica Lundkvist Renstrom foredrar sokta poang/platser for Yrkesvux 2012,
Larlingsutbildning for vuxna samt Yrkesforarutbildning.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att godkénna Ansokan om Yrkesvux 2012, Yrkesforarutbildning 2012 samt Ansdkan
om Lérlingsutbildning for vuxna 2012

att gora ett tillagg i delegationsordningen om att ordférande och kanslichef har ritt att
besluta om samt underteckna ansokan till Skolverket giillande ansékan om

utbildningsplatser med statlig finansiering

att paragrafen justeras omedelbart

Beslut
Direktionen beslutar

att godkdnna Ansokan om Yrkesvux 2012, Yrkesforarutbildning 2012 samt Ansdkan
. om Lérlingsutbildning for vuxna 2012

att gora ett tilligg i delegationsordningen om att ordférande och kanslichef har ritt att
besluta om samt underteckna ansokan till Skolverket gillande ansékan om
utbildningsplatser med statlig finansiering

att paragrafen justeras omedelbart
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Caroline Johansson

Justerare
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Beslut och undertecknande av ansékningar till YH-myndigheten

Tillférordnad vuxenutbildningschef Monica Lundkvist Renstrom foredrar ansdkningar
stéllda till Yrkeshogskolemyndigheten. Yrkeshogskolemyndigheten utlyser arligen
mojligheten for utbildningsanordnare att anséka om att fa anordna
Yrkeshogskoleutbildning. Utbildningsformen &r eftergymnasial och ska bygga pa
arbetslivets behov. En forutséttning for att fa en ansdkan beviljad &r att arbetslivet har
en tydlig medverkan i savél ans6kan som genomférande av utbildningen.

Utbildningar inom yrkeshdgskola &r statsbidragsfinansierade och flertalet av
kursansvariga ldrare dr verksamma i respektive bransch. En helarsstudieplats berdknas
till 200 yh-poidng.

For nérvarande bedriver Lapplands ldrcentra tva Yrkeshogskoleutbildningar;
Vattenkraftstekniker i Jokkmokk och Fastighetstekniker/Teknisk forvaltare i Gillivare.
Vid ansokningsomgéngen for utbildningar med start 2012 har Lapplands ldrcentra
lamnat in tre ansdkningar; omsdk av Vattenkraftstekniker, ny ansdkan om
Bergarbetare/tekniker samt Byggproduktionsledare.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att godkédnna ansokan till yrkeshogskolemyndigheten om utbildning till
Vattenkraftstekniker — 400 yh-poéng i Jokkmokk med distanslag
Bergarbetare/tekniker — 200 yh-poéng i Géllivare med distanslag samt
Byggproduktionsledare — 380 yh-poéng i Géllivare/Luled med distanslag

att gora ett tilldgg i delegationsordningen om att ordférande och kanslichef har ritt att
besluta om samt underteckna ansokan till Yrkeshogskolemyndigheten gillande
ansokan om utbildningsplatser med statlig finansiering

Beslut
Direktionen beslutar

att godkinna ansokan till yrkeshdgskolemyndigheten om utbildning till
Vattenkraftstekniker — 400 yh-poéng i Jokkmokk med distanslag
Bergarbetare/tekniker — 200 yh-poéng i Géllivare med distanslag samt
Byggproduktionsledare — 380 yh-poéng i Gillivare/Lulea med distanslag

att gora ett tilldgg i delegationsordningen om att ordférande och kanslichef har ritt att
besluta om samt underteckna ansokan till Yrkeshogskolemyndigheten gillande
ansokan om utbildningsplatser med statlig finansiering
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§ 84 Inriittande av ytterligare tillsvidaretjinst som utbildningsledare
Tillfrordnad vuxenutbildningschef Monica Lundkvist Renstrém foredrar forslag om
inrdttande av ytterligare en tillsvidaretjédnst som utbildningsledare vid Gillivare
larcentra.

For att bedriva en statligt finansierad yrkeshdgskoleutbildning krévs att
utbildningsanordnaren har en utbildningsledare som 4r ansvarig for den dagliga
verksamheten och uppritthaller kontakterna med arbetslivet. Géllivare lircentra
bedriver for ndrvarande en yrkeshogskoleutbildning till fastighetstekniker/teknisk
forvaltare. Infor 2012 har Lapplands ldrcentra ansokt om att f& bedriva tvé nya
yrkeshdgskoleutbildningar.

I befintlig organisation for Géllivare ldrcentra ingar en tillsvidare heltidsanstilld
utbildningsledare och en tidsbegrénsad deltidsanstélld utbildningsledare. Det finns ett
Okat behov av utbildningsledare och i syfte att attrahera mer kvalificerade sdkanden bor
ytterligare en tillsvidareanstéllning som utbildningsledare inrttas.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta

att en ytterligare tillsvidaretjanst som utbildningsledare vid Gillivare lircentra skall
inrittas

att tjinsten skall finansieras inom beviljad budgetram

Beslut
Direktionen beslutar

att en ytterligare tillsvidaretjénst som utbildningsledare vid Gillivare lircentra skall
inrittas

att tjansten skall finansieras inom beviljad budgetram
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Taxor och avgifter for Lapplands ldrcentra
Tillférordnad vuxenutbildningschef Monica Lundkvist Renstrém foredrar Lapplands
ldrcentras uttag av taxor och avgifter for studerande och externa parter.

Videokonferensstudios (externa)

Dagtid 600 kr/tim
Kvillar 800 kr/tim
Helger 1 000 kr/tim
Lokaler

1 —3 timmar 500 kr
4 — 8 timmar 1 000 kr

Sérskild préovning
Per kurs 500 kr

Dokument (studerande)
Kopiering 50 fria kopior/termin dérefter 0,50 kr kopia
Utskrifter 50 fria utskrifter/termin dérefter 0,50 kr kopia

Certifiering
Datakorkort 950 kr

For hyra av lokaler och videokonferensstudios till andra verksamheter inom Lapplands
kommunalférbund eller verksamheter inom medlemskommunerna uttas ingen
hyresavgift. Kostnader for fika, material mm tillkommer.

Lokaler nyttjas i forsta hand till undervisning och studerande. Da efterfragan av
videokonferensstudios ibland 4r hog finns en prioriteringsordning f6r nyttjande av
videokonferens. Om prioritering av videokonferensstudio maste ske, rader foljande
prioriteringsordning

1. Utbildningar fran universitet/andra Yh-anordnare

2. Egna utbildningar Yh/vux

3a. Interna moten Lapplands Larcentra

3b. Interna méten Lapplands Kommunalférbund

4. Medlemskommunernas méten

5. Externa moten

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar direktionen

att godkénna och fastsla taxor och avgifter inom Lapplands ldrcentra enligt forslag

att godkénna prioriteringsordning for videokonferensstudios

Beslut
Direktionen beslutar
att godkdnna och fastsla taxor och avgifter inom Lapplands larcentra enligt forslag

att godkénna prioriteringsordning for videokonferensstudios
10
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Tekniskt-naturvetenskapligt basar inom LKF

Tillférordnad vuxenutbildningschef Monica Lundkvist Renstrom foredrar uppligget av
naturvetenskapligt-tekniskt basér. Kansliet fick vid direktionens sammantriide
2010-12-17 i uppdrag att utveckla och genomftra ett naturvetenskapligt-tekniskt basar
inom LKF.

Upplégg av Naturvetenskapligt tekniskt basar

Frén varen 2012 kommer samtliga planerade kurser att erbjudas inom baséret dir
ansvaret for att ge kurserna har fordelats mellan ldrcentra. Undervisningen sker med
hjélp av olika tekniska hjalpmedel som videokonferens, Adobe Connect. Handledning i
matematik ska erbjudas vid samtliga larcentra.

Gillivare Matematik CDE samt Biologi AB

Jokkmokk  Fysik AB

Kiruna Kemi AB

De studerande ska erbjudas studiebesdk och andra arbetslivskontakter for att ytterligare
stimulera intresset for fortsatta studier.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

att godkdnna uppléagget for basaret

Beslut
Direktionen beslutar

att godkénna uppliagget for baséret
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Personalpolitiskt program/personalhandbok for LKF

Handlédggare, Caroline Johansson foredrar forslag till gemensamt personalpolitiskt
program for LKF, som nu bytt namn till personalhandbok, bilaga 1. Utgéngspunkterna
for det nu foreliggande forslaget till personalhandbok har varit de fyra
medlemskommunernas motsvarande dokument. I de fall dir kommunernas
formuleringar eller forhallningssitt ligger néra varandra har en motsvarande
formulering for LKF foreslagits. Ddr kommunerna skiljer sig at har LKF-forslaget
oftast en formulering som fljer majoriteten av kommunerna.

Ett forsta utkast utarbetades inom kansliet under sommaren 2011 och gjordes sedan till
foremal for dialog inom chefs- och rektorsgrupperna innan det stélldes till all LKF-
personal for inhdimtande av synpunkter. Ett ndgot vidareutvecklat forslag foredrogs vid
direktionens sammantrdde 2011-10-11 och detta har sedan ytterligare vidareutvecklats
som ett resultat av den fackliga férhandlingen, se bilaga 2.

Direktionen diskuterade det vidareutvecklade forslaget och de inlimnade yrkanden som
foredrogs.

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar direktionen besluta

att godkénna personalhandbok att gilla for all personal inom forbundet fran 2012-01-01
att uppdra at kansliet att tillsammans med kommuncheferna se 6ver mojligheterna till
gemensam 16sning gillande regelbundna hélsokontroller for personal

Beslut

Direktionen beslutar

att godkénna personalhandbok att gilla for all personal inom forbundet fran 2012-01-01

att uppdra at kansliet att tillsammans med kommuncheferna se 6ver mojligheterna till
gemensam l6sning géllande regelbundna hélsokontroller for personal

12
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Pensionslosningar fran 61 ar

I medlemskommunerna finns méjlighet att erbjuda medarbetare som fyllt 61 &r ngon
form av pensionsldsning vid vertalighet, organisationsforindring eller for att behalla
yngre medarbetare som riskerar att bli vertaliga.

Inom LKF finns &nnu inga riktlinjer for pensions- eller avgingsldsningar vid
Overtalighet eller organisationsforandringar, och saledes ingen budget avsatt for
motsvarande kostnader. Infor 2012 har férbundet utifran preliminirt budgetbeslut ett
behov av att avveckla personal, vilket gor pensionsldsningar aktuellt.

Forslag till hantering inom LKF

LKF bor kunna fungera som en enhetlig arbetsgivare.

Pensionsldsningar till medarbetare som gar i fortida pension kan 6ppna majligheter till
kompetensvixling, och dven ge handlingsalternativ i en Svertalighetssituation.
Pensionsldsningar kréaver ekonomiska resurser for att vara mojlig att hantera. En
langsiktig 16sning &r att ta hdnsyn till pensionskostnader i budgetprocess och
budgetbeslut.

Forslag till beslut

Ordférande foreslar direktionen

att uppdra at forbundet att hantera de ansdkningar om pensionslsning som inkommit

att kansliet far uppdraget att aterkomma till direktionen med forslag till framtida intern
hantering av forbundets pensionsldsningar fran 61 &r

Beslut

Direktionen beslutar

att uppdra at forbundet att hantera de ansokningar om pensionslsning som inkommit

att kansliet far uppdraget att aterkomma till direktionen med forslag till framtida intern
hantering av forbundets pensionslosningar fran 61 ar
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Omreglering, tidsbegriinsade chefsforordnanden

Kanslichef Lennart Andersson foredrar LKFs hantering av tidsbegriinsade
chefsférordnanden. Praxis inom LKF é&r att samtliga chefstjénster tillsitts som
tidsbegrinsade férordnanden om ca 3 ar med en tillsvidareanstillning i botten. Tre
rektorer/larcentrachefer har idag tillsvidareavtal som chefer.

Infor verksamhetsdvergangen for lircentraorganisationen beslutade direktionen
2010-04-30 att kansliet efter verksamhetsovergangen skulle kalla till forhandling
gillande omreglering av chefstjénster fran tillsvidareanstéllning till tidsbegrinsade
chefsforordnanden med tillsvidareanstéllning i botten.

Forhandling och 6verliggningar hosten 2011

Kansliet har 2011-10-26 genomfort MBL-f6rhandling med Skolledarna kring
forutsittningarna for omreglering av chefsférordnandena samt paborjat individuella
Overldggningar med de berdrda cheferna. Exempel pé anstillningsavtal som
forhandlingen resulterat i foredrogs vid sammantridet

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att chefsavtal inom LKF féar innehalla mojlighet till kompetensutveckling motsvarande
upp till 6 manaders heltidsstudier vid 6vergang fran chefstjénst till dverenskommen
tjanst inom férbundet

att de tre chefsavtal inom LKF som omregleras fran tillsvidareférordnanden far
innehélla mojlighet for arbetsgivaren att erbjuda avgangsvederlag motsvarande upp
till 12 ménadsloner utdver géllande uppségningstid i det fall parterna inte kommer
Overens om lampliga arbetsuppgifter nir chefsforordnandet avslutas

att eventuella avgangsvederlag inte far utbetalas utan att det enskilda drendet godkéints
av direktionen

Beslut
Direktionen beslutar
att chefsavtal inom LKF féar innehalla majlighet till kompetensutveckling motsvarande

upp till 6 manaders heltidsstudier vid 6vergang fran chefstjénst till verenskommen
tjénst inom forbundet

att de tre chefsavtal inom LKF som omregleras fréan tillsvidareférordnanden far
innehélla mojlighet for arbetsgivaren att erbjuda avgédngsvederlag motsvarande upp
till 12 manadsloner utdver géllande uppsigningstid i det fall parterna inte kommer
overens om ldmpliga arbetsuppgifter nir chefsférordnandet avslutas.

att eventuella avgangsvederlag inte far utbetalas utan att det enskilda drendet godkéints
av direktionen
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Energi-o klimatradgivningens verksamhetsplan 2012,

samt forslag till projekt Hallbart samhillsbyggande

Energi- och klimatradgivare Bo-Isak Apelqvist informerar om energi- och
klimatrddgivningens verksamhet och verksamhetsplan. Verksamhetsplanen 4r godkénd
av medlemskommunernas representanter och presenteras nu i direktionen for beslut,
bilaga 3.

Verksamhetsutvecklare inom energi- och klimatradgivningen, Maya Forsberg foredrar
forslag till projekt hallbart samhéllsbyggande vars syfte &r att frimja en hallbar
samhéllsbyggnad genom okad kunskap och medvetenhet hos de valda malgrupperna, i
forsta hand i Kiruna och Pajala. Eftersom minst tva av forbundets medlemskommuner
driver ett omfattande utvecklingsarbete kring samhillsomvandling har styrgrupp och
kansli gjort bedomningen att projektet bor forankras i direktionen innan del av den
statliga finansieringen nyttjas for detta &ndamal. Inga politiska beslut krévs gillande
finansiering eller bemanning, men det 4r av storsta vikt att medlemskommunerna
upplever insatserna som stddjande i forhallande till pagéende processer.

Forslag till beslut

Ordférande foreslar direktionen

att godkédnna verksamhetsplanen 2012 for energi- och klimatradgivningen samt att
uppdra at kansliet att inlimna planen till Energimyndigheten

att planen innan den inldmnas skall uppdelas per medlemskommun i fyra versioner
enligt Energimyndighetens rutiner

Beslut

Direktionen beslutar

att godkédnna verksamhetsplanen 2012 for energi- och klimatradgivningen samt att
. uppdra &t kansliet att inldmna planen till Energimyndigheten

att planen innan den inldmnas skall uppdelas per medlemskommun i fyra versioner
enligt Energimyndighetens rutiner

Sammantridesdagar 2012
Direktionen faststiller datum och ort for sammantraden under 2012;

29 februari i Pajala

3 maj i Jokkmokk

26 juni i Kiruna

3 oktober i Géllivare
18 december i Kiruna
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§ 92 Kanslichefen informerar/delgivningar
Lennart Andersson foredrar delgivningar/vikariat enligt delegation, bilaga 4.

Lennart Andersson informerar om att tva personuppgiftsombud dr anmailda till
datainspektionen fran och med 14 december, Anna Lantto for Lapplands Gymnasium
och Carola Stélnacke for kansliet och Lapplands ldrcentra.

Under varen 2012 har LKF ett avtal med Jokkmokks- och Pajala kommun kring
upphandlingskompetens. Det innebér att LKF har anstéllt Anna-Lena Léfbom som
upphandlare 100 % och att hon fungerar som kontaktperson for Jokkmokks- och Pajala
kommun 50 % vardera.

Monica Lundkvist Renstrom ger en kort sammanfattning av pagaende arbete med att
utforma forslag till hantering av fortbildning inom kommunerna. Forslaget kommer
baseras pa vilket behov medlemskommunerna har. Forslaget foreldggs direktionen
under varen.

Caroline Johansson foredrar resultatet av genomf6érd medarbetarenkét for personal inom
forbundet. Motivation och arbetsglddje samt samarbete dr tvd omraden som &r positiva
inom hela LKF. Forbittringsomraden kan ses i arbetsklimat och hilsa, information samt
kompetens- och utvecklingsmojligheter.

Lennart Andersson informerar om det utredningsarbete som genomforts kring sa
kallade nyttigheter och riktlinjer for LKFs framtida investeringar. PwC har skrivit en
rapport kring nyttigheter som foreldggs direktionen tidigt under 2012. Kommunchefer,
ekonomichefer och LKF:s kansli 4r eniga om att fortsitta arbeta med ansvarsfordelning,
rutinbeskrivning mm. Forslag till riktlinjer for LKF:s framtida investeringar &r i
vénteldge till dess att utredningen om fria nyttigheter 4r behandlad.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

att ligga informationen med godkénnande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

att ldgga informationen med godkénnande till handlingarna
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Ovriga fragor

a) Kommunal ungdomsuppféljning

Det &r respektive kommun som har uppfoljningsansvaret for ungdomar som hoppar av
gymnasieskolan. Det behdvs rutiner for att hantera dessa ungdomar och det #r siledes
kommunerna som behdver utforma rutiner dér det inte finns. LKF behdver ta ansvaret
for att meddela avhoppade elever till respektive kommun.

b) Projektet Nya Gillivare

Birgitta Larsson informerar att projektet Nya Géllivare gér in i en ny fas som innebir
tre workshops under januari, februari och mars. Innehallet 4r planering infor
samhéllsomvandlingen, vad behovs for att nya Gillivare ska fungera. Deltagare
kommer att vara politiska gruppledare, nimndernas presidium och kommunstyrelsen
fran Géllivare kommun, 6nskvért dr dven en representant fran kommunalforbundet.
LKF viljer sjélv ut lamplig representant.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

att lagga informationen till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Avslut
Ordf6rande tackar for visat intresse under sammantrédet och for det gdngna éret och
avslutar motet.
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