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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalférbund.

Tid Tisdagen den 21 juni 2011 klockan 10.00 — 14.00
Plats Stadshuset i Kiruna
Nérvarande Tommy Nystrom, Géllivare, ordférande

Stig Eriksson, Géllivare
Stefan Andersson, Jokkmokk
Birgitta Allerberg, Jokkmokk
Kristina Zakrisson, Kiruna
Gunnar Selberg, Kiruna

Kurt Wennberg, Pajala
Birger Lahti, Pajala

Ovriga deltagande Niklas Sirén, Kiruna
Rune Lantz, Kiruna fran § 4
Jan Larsson, Pajala
Lena Jatko, kommunchef Pajala
Stefan Hamildinen, kommunchef Kiruna
Lennart Johansson, kommunchef Gillivare
Anders Nygards, kommunchef Jokkmokk
Lennart Andersson, kanslichef Lkf
Bert-Olov Strom, gymnasiechef Lapplands gymnasium
Monica Lundkvist Renstrom, utvecklingsledare Lkf
Anna-Karin Ukonsaari, controller Lkf
Caroline Johansson, sekreterare, handldggare Lkf
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§47 Mbotets 6ppnande
Ordf6rande forklarar métet Sppnat.

§ 48 Justerare
Att justera jamte ordforande valdes Stig Eriksson och Stefan Andersson.

§ 49 Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststills med ett extra drende, information om energicentrum i
Jokkmokk.

§ 50 Foregaende protokoll

Foregéende protokoll liggs med godkénnande till handlingarna.

§ 51 Ekonomisk rapport
Anna-Karin Ukonsaari foredrar ekonomisk rapport for perioden januari — maj 2011.
Rapporten dr kompletterad med de fortydliganden som direktionen beslutade om vid
sammantrédet 28 april.
Sammantaget f6ljer kommunalforbundet budgeten. En avvikelse &r att Lapplands
Gymnasium ligger 6ver budget for 6vriga kostnader vilket harror fran att
interkommunala kostnader faktureras ojimnt &ver éret.
Sammanfattning
Mot bakgrund av utfallet efter maj méanad &r kansliets och gymnasiekansliets
bedomning att verksamheten pa helarsbasis kommer att kunna genomfdras inom
beslutade budgetramar f6r kommunalférbundet. Nérmare prognos kommer att lamnas i
samband med delarsredovisningen efter halva aret.
Forslag till beslut

Ordférande foreslar direktionen

Att lagga rapporten med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att lagga rapporten med godkénnande till handlingarna.
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Budget 2012 och trearsplan 2012 — 2014 samt faststiillande av medlemsavgifter
Lennart Andersson foredrar att direktionen vid sammantrédet 28 april fattade beslut om
prelimindr driftbudget 2012 f6r kommunalférbundet samt tredrsplan 2012-14.

Kommunerna Pajala och Géllivare har fattat politiskt beslut om driftbudget 2012 samt
tredrsplan 2012-14 i kommunalforbundet enligt alternativ 1. Kommunerna Jokkmokk
och Kiruna fattar beslut under oktober respektive november manad.

Tre alternativa budgetforslag
Kansliet och gymnasiekansliet har tagit fram tre alternativa budgetforslag for 2012 samt
forslag till treérsplan 2012-2014 som foredrogs pé direktionens sammantréide 28 april.

Controller Anna-Karin Ukonsaari foredrar budgetforslagen med betoning pa alternativ
17

Varje budgetforslag innehaller en 16nedkning pa 3 % fran 2011-04-01 och ett PO pa
38,98 samt volymanpassning av personal pa Lapplands gymnasium i och med minskade
ungdomskullar. Dessutom har:

Forslag 1 en minskning av driftsbudget pa Lapplands Gymnasium utifrén minskat
statsbidrag till gymnasieskolan per invdnare med 71 kr for 2012, 94 kr for 2013 och
141 kr for 2014. Sammantaget ger detta en ramminskning for Lapplands
kommunalférbund

2012 2013 2014
-6 923 -8 785 -10 159

Total budget enligt forslag 1

2012 2013 2014
Gillivare kommun 82 780 78 429 72 073
Jokkmokks kommun 23 152 23 511 23 447
Kiruna kommun 83 844 81 039 79 002
.. Pajala kommun 31231 30518 29975

Forslag 2 en minskning pa driftsbudget pa Lapplands Gymnasium utifran minskat
statsbidrag till gymnasiet samt aterforing av naturbruksmedel (skattevixling).

Total budget enligt forslag 2

2012 2013 2014
Géllivare kommun 83 695 80 225 74 650
Jokkmokks kommun 23379 23 989 24 190
Kiruna kommun 84 771 82 900 81 860
Pajala kommun 31561 31184 30998

Sammanfattning

Sammanfattningsvis bestér skillnaden mellan forslagen i tre olika nivaer av besparingar
for gymnasieorganisationen utver den volymanpassning som de minskande
ungdomskullarna ger upphov till. Direktionen har 2011-04-28 antagit preliminar budget
2012 och trearsplan 2012-14 enligt alternativ 1.
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Investeringsdskanden infor 2012

Vid sammantréddet 2011-04-28 beslutade direktionen vidare att aterremittera
investeringsidskandena. Efter ytterligare beredning var avsikten att dessa skulle kunna
behandlas vid junisammantradet.

Controller Anna-Karin Ukonsaari foredrar omarbetade investeringsidskanden for 2012
samt tillhérande konsekvensbeskrivningar, se bilaga 1:

Askanden

Bokenskolan 130 000
Vilkommaskolan 1 953 000
Leastadiusskolan 216 000
Lércentra Géllivare 197 000
Hjalmar Lundhbomsskolan 5159 000
Totalt 7 458 000

Kansliets avsikt &r att de av direktionen godkénda dskandena sedan skall Gverlamnas till
respektive kommun i en form som Sverensstimmer med respektive kommuns rutiner
for investeringsdskanden.

Forhandling med fackliga organisationer

Information enligt MBL § 19 med de fackliga organisationerna kring budgetforslaget
genomfordes 27 april. Den 8 juni genomfordes forhandling enligt MBL § 11. Ett
skriftligt yrkande inldmnades fran Lararnas Riksférbund som forordar budgetbeslut
enligt alternativ 2, se bilaga 2. Vid forhandlingen stillde sig d&ven Lirarforbundet och
Kommunals sektioner i de fyra kommunerna bakom yrkandet.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

Att avvakta budgetbeslut i kommunerna Kiruna, Jokkmokk innan férbundets
budget och treérsplan fastslas.

Att all planering inom forbundet infor 2012 i avvaktan pé slutligt budgetbeslut
skall utgd fran alternativ 1.

Att godkénna investeringsbudgetdskanden enligt bilaga och uppdra &t kansliet
att 6verlamna dem till respektive medlemskommun i en form som
Overensstimmer med respektive kommuns rutiner.
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Beslut

Direktionen beslutar

Att avvakta budgetbeslut i kommunerna Kiruna, Jokkmokk innan forbundets
budget och tredrsplan fastslés.

Att all planering inom forbundet infér 2012 i avvaktan pa slutligt budgetbeslut
skall utga fran alternativ 1.

Att godkinna investeringsbudgetédskanden enligt bilaga och uppdra 4t kansliet
att 6verldmna dem till respektive medlemskommun i en form som
Overensstimmer med respektive kommuns rutiner.

Reservationer

Stefan Andersson, Birgitta Allerberg och Gunnar Selberg reserverar sig mot
beslutet att all planering inom forbundet skall utga fran budgetforslag alternativ
1 till formén for budgetforslag alternativ 2.
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§53 Fortsatt introduktion till LKF:s uppdrag, organisation och verksamhet
Gymnasiechef Bert-Olov Strém informerar om Lapplands gymnasiums uppdrag och
organisation, som idag bestar av 280 anstillda och 2200 elever.

Verksamhetsidé

- Brett utbildningsutbud pé alla fyra orter

- Hog kvalitet som genomgaende malséttning
- 1 -1 16sningar som pedagogisk utmaning

Vad har fungerat bra sedan verksamhetsévergangen 1 januari 2010?

- Samarbete och samsyn i ledningen, gemensamma traffar

- Styrelsens arbete dr prestigelost

- Samordning av ekonomi och personalsystem

- Arbetet med att forma gemensamma styrdokument och riktlinjer
- Arbetet sker i en framatsyftande anda

- Facklig samverkansgrupp

Vad har hint under detta ar

- Gemensamt webbaserat intagningssystem

- Samordnat alla timplaner infér Gy2011

- Tillstand for att bedriva NIU inom skidor i Géllivare, handboll och ishockey
i Kiruna

Regionalt programansvar for rektorerna

Elevunderlag fram till 2017
Utifran nuléget dr prognosen att elevunderlaget kommer minska med 21,3 %
fram till ar 2017.

Kommande behov av samordning
Gemensamt skoladministrativt system samt personalpolitiskt program.

Lirarlegitimation
- Lérarna soker sin ldrarlegitimation hos Skolverket. Det kan finnas nagon enstaka
ldrare som inte dr behorig att undervisa i gymnasieskolan.

Antagning
Hur antagningen ser ut inom Lapplands gymnasium vet gymnasiekansliet nér

eleverna svarat pa antagningsbeskedet.
Forslag till beslut
Ordférande foreslar direktionen

Att ldgga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att lagga informationen med godkdnnande till handlingarna.
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Visionsdokument for Lapplands gymnasium
Gymnasiechef Bert-Olov Strom foredrar den process som utmynnat i
visionsdokumentet, bilaga 3.

Visionen for Lapplands gymnasium &r unika attraktiva utbildningar av hogsta

kvalitet

1. Samverkan med féretag som &r ledande i regionen och vérlden for
anstéllning direkt eller for vidare studier

2. Attraktivt unikt och varierat programutbud som finns i Sveriges stérsta men
dnda distansoberoende region “Langt borta men néra”

3. Engagerade och kompetenta pedagoger skapar ett ldrande med moderna
metoder och fokus pa ndjda elever i Sveriges hdgsta och lingsta skola

4. Kommunikation, 6ppenhet, goda relationer, pedagogisk verksamhet i
framkant med néra koppling till aktuell skolforskning

Dokumentet har utarbetats i dialog med elever, pedagogisk personal, skolledning
och gymnasiendmnd. Det kompletta dokumentet godkéndes av
gymnasiendmnden vid sammantride 2010-08-25.

Enligt forbundsordningen for Lapplands kommunalférbund skall det
dverordnande styrdokumentet f6r gymnasiesamverkan inte enbart godkénnas av
gymnasiendmnden utan ocksa av direktionen for att sedan stillas till
medlemskommunernas fullméktigeforsamlingar for kinnedom.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

Att lagga visionsdokumentet med godkénnande till handlingarna.

~ Att stdlla visionsdokumentet till medlemskommunernas forfogande.

Beslut
Direktionen beslutar
Att lagga visionsdokumentet med godkénnande till handlingarna.

Att stélla visionsdokumentet till medlemskommunernas férfogande.
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Regler for investeringsprocess inom LKF, rapport fran pagaende arbete
Controller Anna-Karin Ukonsaari féredrar det pagaende arbetet med att
formulera rutiner och riktlinjer fér investeringsprocess inom Lapplands
kommunalf6érbund.

Direktionen beslutade 2010-10-01 att uppdra &t kansliet att tillsammans med
respektive kommuns ekonomikontor foresla riktlinjer for investeringséskanden
frén LKF. Dialogen med medlemskommunerna kring investeringsdskanden
infor 2012 har dnnu inte lett fram till gemensamma riktlinjer.

LKF:s kansli har under varen redovisat sin beddmning till direktionen:
Kansliets bedomning infor kommande ar — 2013 och framat — &r att
kommunalférbundets investeringsprocess 1 mojligaste man bor frikopplas fran
kommunens. Detta skulle innebéra att kommunalforbundet sjélvt far hantera
sina investeringar och dven ta lan i de fall detta blir aktuellt. Detta kréver i s&
fall direktionsbeslut kring rutiner och &ven revidering av géllande finansiella
maél. Det finansiella malet att kommunalforbundet inte far ta lan bor dndras till
att kommunalforbundet inte far ta andra l4n dn de som godkénts av direktionen.

Medlemskommunernas ekonomichefer och LKF:s controller har diskuterat
lampliga riktlinjer for den framtida investeringsprocessen for LKF. Anna-Karin
Ukonsaari foredrar ett preliminért arbetsmaterial rorande regler for
anldggningstillgdngar samt budgetprocess for investeringar.

Synpunkter fran direktionen inarbetas i ett slutgiltigt férslag som tas upp for
beslut i direktionen under hosten 2011.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

Att lagga rapporten med godkédnnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att lagga rapporten med godkénnande till handlingarna.
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Arbetsmiljodirende fran Skyddskommitté Kunskapsgruvan, solinstralning
Lennart Andersson foredrar ett arbetsmiljéarende fran lokala skyddskommittén
pa Kunskapsgruvan i Malmberget.

Vid larcentrum i Malmberget — Kunskapsgruvan — har under en f6ljd av ar
mycket hoga inomhustemperatur uppmitts pa grund av solinstralning i
arbetsrum och undervisningslokaler. Problemen 4r av naturliga orsaker storst
under virterminens senare halva och hostterminens forsta del till och med
september. Bullerproblem fran ventilationen har lett fram till att luftfloden
justerats vilket kan ha bidragit till en forvarrad situation betréffande
temperaturen.

Kunskapsgruvan ér en extern lokal i Nordanhuset dar Géllivare kommun har
avtal/overenskommelse med hyresvérden. Hyresvarden har hittills inte sett sig
foranledd att anordna solskydd eller vidta andra forbittringsatgédrder. LKF eller
Kunskapsgruvan har inte dskat nagra investeringsmedel for detta dndamal, dels
pa grund av att det ror sig om en extern lokal och dels eftersom det inte
fastslagits for hur lang tid lokalen skall nyttjas f6r den aktuella verksamheten.

Enligt den struktur for systematiskt arbetsmiljoarbete som nyttjas inom LKF
skall arbetsmiljofragor som inte finner sin 16sning pé lokal niva lyftas till
direktionen.

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar direktionen

Att uppdra till kanslichefen att tillsammans med Géllivare kommun férhandla detta med
fastighetsdgaren.

Beslut

Direktionen beslutar

Att uppdra till kanslichefen att tillsammans med Gillivare kommun férhandla detta med
fastighetsdgaren.
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Framtidsseminarium for direktionen hosten 2011 samt findring av
sammantridesdatum 6 oktober

Datum for direktionens kommande sammantréde i oktober dr i behov av dndring.

Dessutom finns behov av ett framtidsseminarium for direktionen dér bland annat

fragor kopplade till framtida samverkan diskuteras. Beredningen foreslar att

framtidsdiskussionerna forldggs till samma dag som oktobermdétet och att

motestiden utstracks till heldag. Forslag pa nytt motesdatum dr 11 oktober.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

Att datum for ndsta sammantrade dndras till 11 oktober k1. 9.00 i Gillivare.

Beslut

Direktionen beslutar

Att datum for nista sammantrade dndras till 11 oktober kl. 9.00 i Gillivare.
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§ 58 Kanslichefens forordnande
Direktionen ber samtliga tjinstemén att limna rummet, diskussioner fors angdende
kanslichefens forordnande.
Tjansteménnen kommer &ter in i rummet.
Forslag till beslut
Ordf6rande foreslar direktionen
Att uppdra till kanslichefen att genom vidaredelegation under sex méanader géllande

delar av sitt uppdrag prova en alternativ ledningsorganisation inom kansliet for
Lapplands kommunalférbund.

Att uppdra till kanslichefen att dérefter aterkomma till direktionen med forslag
géllande framtida ledningsorganisation vid kansliet for Lapplands
kommunalf6rbund.

Att vidaredelegationen inte far innehalla det 6verordnande ansvaret som
forbundets hogste tjdnsteman enligt forbundsordningen.

Att den alternativa ledningsorganisationen skall provas inom befintliga
budgetramar.

Att uppdra at ordforande att forlénga anstéllningsavtalet med kanslichefen.

Beslut
Direktionen beslutar
Att uppdra till kanslichefen att genom vidaredelegation under sex ménader gillande

delar av sitt uppdrag prova en alternativ ledningsorganisation inom kansliet for
" Lapplands kommunalférbund.

Att uppdra till kanslichefen att dérefter aterkomma till direktionen med f6rslag
géllande framtida ledningsorganisation vid kansliet for Lapplands

kommunalférbund.

Att vidaredelegationen inte far innehalla det 6verordnande ansvaret som
forbundets hogste tjdnsteman enligt forbundsordningen.

Att den alternativa ledningsorganisationen skall prévas inom befintliga
budgetramar.

Att uppdra &t ordférande att forldnga anstéllningsavtalet med kanslichefen.
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Kanslichefen informerar/delgivningar
Lennart Andersson foredrar att

Asa Turtola, bitridande projektledare i Me#in koulu projektet, forlings och
arbetar 50 % under tiden 2011-05-28 —2011-06-30.

Per Bergersens uppdrag som personligt ombud avslutas 2011-06-30. Det var en
tillfallig utdkning som nu har avslutats.

Caroline Johansson, personalhandldggare/ndmndsekreterare arbetar 100 % fran
och med juni.

Ambitionen var att en gemensam personalpolicy fér LKF skulle tréda i kraft

1 juli. Eftersom dialog med berord personal och fackliga organisationer d&nnu
inte genomforts framflyttas drendet till hosten 2011. LKF tillimpar respektive
kommuns personalpolicy tills vidare. Under hosten kommer dialog med fackliga
organisationer och personalgrupper att genomféras.

Monica Lundkvist Renstrom, utvecklingsledare, féredrar ansdkningssiffror pa
eftergymnasial niva samt pagéende arbete yrkeshogskola

Forstahandssokande pé eftergymnasial utbildning med sérskilda grupper inom
LKF-omradet:

Utbildning Totalt LKF (st)
Ekonom 48
Naturguide 30
Adelstensteknik 21
Elkraftsingenjor 7
Fastighetstekniker 12
Vattenkraftstekniker 52

Ansokningstiden pa fastighetstekniker kommer att forldngas pa grund av
otillrackligt antal sokande, forhoppningen ar att utbildningen kan starta
1 december.

“Norrsamverkan-projektet kommer anordna en ny utbildning som

kontrollansvarig f6r byggprojekt, vilket &r en ny lagstadgad funktion inom
byggbranschen.

Infor nésta host soks tillstdnd att anordna féljande YH-utbildningar;
vattenkraftstekniker, bergarbete/bergtekniker och byggproduktionsledare.
Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

Att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.
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Ovriga fragor
Stefan Andersson informerar om en forstudie som startats i Jokkmokk och som

syftar till att Jokkmokks kommun ska bli ledande inom energiutbildningar. Just
nu pagér behovsinventering, mer information ldmnas nér processen kommit
langre. Projektet paverkar bade gymnasieutbildning och eftergymnasial

utbildning.

Avslut
Ordf6rande tackar for visat intresse och avslutar motet.
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