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KOMMUNALFORBUND

Direktionssammantrade 2022-04-20

Protokoll fért vid sammantrade for vuxenutbildningsutskottet

Tid onsdag 20 april kl. 10.00 — 15.40

Plats Kristallen Kiruna

Narvarande Ulrica Hammarstrém (S) Ordférande  Pajala 88 21-39
Gunnar Selberg (C) Vice ordforande Kiruna 8§ 33
Mats Taaveniku (S) Ledamot Kiruna 88 21-39
Eva Esberg (KD) Ledamot Pajala 8§ 21-39
Peter Eriksson (KD) Ledamot Pajala 88 21-39
Marina Smedkvist (S) Ledamot Pajala §821-32, 34-39
Marina Smedkuvist (S) Ersattande ledamot Pajala  § 33
Jeanette Wappling (V) Ledamot Géllivare 88 28-39
Henrik Olvebo (MP) Ledamot Gallivare 8§28 - 39
Roland Boman (FJK) Ledamot Jokkmokk  §§ 28-39

Ovriga deltagande Maj-Lis Ejderlof Forbundschef 88 21-39
Elis Ekberg Sekreterare §§ 21-39
Mari Carlsten Vuxenutbildningschef 88 21-39
Marianne Stockel Gymnasiechef 88 21-39
Malin Hornstrom Controller 8§ 21-39
Monika Lundkvist Kommunchef 8§ 21-39
Stefan Millgard Kommunchef §§ 21-39
Johan Bergstad Kommunchef 8§ 21-39

Underskrifter Ordférande

Ulrika Hammarstrom (s)

Justerare
Mats Taaveniku

Justerare
Peter Eriksson

Sekreterare
Elis Ekberg
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Tillkédnnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkannagivits pa Lapplands kommunalforbunds anslagstavla.
Organ: Direktionen

Protokoll fran sammantrade: 22-04-20

Datum for sista e-justeringsdag: 2022-05-03

Datum for anslags uppsattande: 2022-05-04

Datum for nedtagande: 2022-05-27

Forvaringsplats for protokollet: Lapplands gymnasium Jokkmokk
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§ 21 Sammantradets 6ppnande
Ordférande Ulrica Hammarstrom (s) 6ppnar motet och hélsar samtliga valkomna.

§ 22 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkénnes och lagges till handlingarna.

§ 23 Val av tva justerare

Arendebeskrivning
Ordfdrande Ulrica Hammarstrom (S) staller fragan om val av tva justerare.

Forslag till beslut
Motet foreslar att Mats Taaveniku (S) samt Peter Eriksson (KD) valjs till justerare

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att Mats Taaveniku och Peter Eriksson valjs till justerare.
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§ 24 Faststallande av dagordning

Arendebeskrivning
Dagordning &r utskickad i samband med kallelsen till ssmmantrédet. Ordférande staller
fragan om dagordning kan godkannas.

Underlag
1. Dagordning 220420.

Forslag till beslut
Att motet godkanner och fastslar dagordningen.

Propositionsordning
Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att motet godkanner och fastslar dagordningen.
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§ 25 Foregaende protokoll

Arendebeskrivning
Vid direktionens sammantraden gar métet igenom foregaende motesprotokoll. Lapplands
Kommunalfdrbunds férbundschef Maj-Lis Ejderlof foredrar drendet.

Underlag
1. Direktionens protokoll 2022-03-08

Forslag till beslut
Att godkanna genomgang av foregaende protokoll fran 2022-03-08 och lagga den till
handlingarna.

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att godkéanna genomgang av foregaende protokoll fran 2021-12-08 och lagga
den till handlingarna.
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8§ 26 Information Gymnasiet

Arendebeskrivning

Vid direktionens sammantraden far motet information fran Lapplands Gymnasium och vad
som &r aktuellt inom verksamheten i dagslaget. Lapplands Kommunalférbunds gymnasiechef
Marianne Stockel, gymnasiechef foredrar arendet.

Underlag
1. Lapplands Kommunalférbunds PowerPoint presentation— information Gymnasiet.

Forslag till beslut
Att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Propositionsordning
Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att godkanna informationen och lagga den till handlingarna
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§ 27 Lonekartlaggning 2021

Arendebeskrivning

Elis Ekberg, Personalkonsult foredrar for arendet 16nekartlaggning 2021.

LKF gor arligen en lonekartlaggning i samverkan med de fackliga organisationerna. Vid
I6nekartlaggningen har foljande omraden kartlagts och analyserats; nyckeltal, I6neskillnader
mellan man och kvinnor, I6neskillnader lika arbete samt likvardiga arbeten. En handlingsplan
ar upprattad utifran resultatet av I6nekartlaggningen. Handlingsplanen tydliggor vilka
omraden som identifierats i det Ionepolitiska arbetet som behéver utvecklas ytterligare for att
sékerstélla en &n mer kvalitetsséker process for I6nesattning. Det framkommer dock inga
osakliga loneskillnader baserade pa konstillhérighet. Det ar dven viktigt att fortsatta starka
dialogen kring l6nebildning och I6neséttning med de fackliga organisationerna, politiker,
chefer och medarbetare. Det systematiska lonebildningsarbetet ska tydliggtras for alla parter.

Underlag

. Bilaga 2. Lonepolicy LKF 2021

. Bilaga 3. Nyckeltal

. Bilaga 4. Lonedata 2021

. Bilaga 5. Analys lika arbete 2021

. Bilaga 6. Analys likvardiga arbeten 2021

. Bilaga 7. Handlingsplan I6nekartlaggning 2021
. Bilaga 8. Lonekart_ 2021 slutrapport

~N o Ok W

Forslag till beslut
Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna

Propositionsordning
Ordférande staller forslag till forslag till beslut under proposition och finner att direktionen
har beslutat enligt forslag till beslut.

Direktionen beslutar
Att lagga informationen med godké&nnande till handlingarna
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§ 28 Utrymme I6nedkning 2022

Arendebeskrivning

Direktionen har 2012-02-29 tagit stallning till hur LKF i samband med arlig lonerevision ska
forhalla sig till Ioneutvecklingen i medlemskommunerna och denna princip har sedan anvants
vid l6nerevisionerna. Principen innebar i praktiken att direktionen varje enskilt ar kan fatta ett
sjalvstandigt beslut om lonedkningarna for LKF-personalen med hénsyn till centrala avtal och
tillgangligt budgetutrymme. Som underlag infér detta beslut ska dock kansliet presentera sa
kallade viktade medelvarden av kommunernas utrymmen (bilaga x). Detta for att direktionen
ska ha majlighet att bedoma LKF:s I6neutveckling i forhallande till ndrmast motsvarande
personalgrupper i kommunerna.

Vid inledande 6verlaggningar med Léararnas Riksforbund, Lararforbundet, Sveriges

Skolledarférbund och Léararférbundets skolledarforening har forbundskansliet inte presenterat
nagot preliminart utrymme. Den budgeterade kostnaden fér I6neékningar motsvarar 2,2% pa
I6nesumman.

Samtliga kommuners Iéneutrymmen har inhdmtats och berdkningar pa LKF:s I6neutrymme
har utraknats utefter dessa uppgifter. Kiruna kommun har i arets I6nerevision utéver sitt
I6neutrymme beslutat om en extra satsning om 0,5% som ska tillfalla svarrekryterade
akademiker. Lapplands Kommunalférbund har bland sina medarbetare manga rekryteringar
som kraver akademisk utbildning som aven &r svarrekryterade. Detta kopplat till den
I6nestruktur som vi inom LKF idag har sé stélls vi infor utmaningar vad galler den strategiska
kompetensforsorjningen och darfor ser vi behovet att vi féljer den l6neutveckling som sker i
vara medlemskommuner och att det riktade medelvardet ska inrdkna Kiruna Kommuns
extrasatsning. Lonestatistiken visar att gymnasielararlonerna tangerar att vara lika eller nagot
under kommunernas lararloner. Givet att befattningen gymnasielérare kraver en langre
utbildning ser vi att det ar viktigt att det finns en I6netrappa som motsvarar utbildningskravet
for att vi fortsatt ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Fackliga yrkanden 2022:
Skriftliga yrkanden har vid lonerevisionens inledande 6verlaggningar lamnats fran
Lararnas Riksférbund. Elis Ekberg féredrar for yrkandet.

Underlag
1. Bilaga 9. Underlag faststéllande av I6neutrymme 2022.
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Forslag till beslut

Att Lapplands Kommunalférbund inrdknar Kiruna Kommuns extrasatsning om 0,5% i
I6neutrymmet.

Att forslag till beslut om riktat medelvéarde ar 2,47%.

Propositionsordning
Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att Lapplands Kommunalférbund inrdknar Kiruna Kommuns extrasatsning om
0,5% i I6neutrymmet.
Att forslag till beslut om riktat medelvarde ar 2,47%.
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8§ 29 Skrivning fr. Gy.ndmnden gallande RH-utbildning och vilken ndmnd som ska ta
kostnader

Arendebeskrivning

| samband med att elev inom LKF omradet ar skriven pa en Rh- anpassad uthildning har
fragan om hur kostnader ska fordelas uppkommit. Gymnasienamnden har utrett hur det
ser ut i andra kommuner. For att LKF ska komma vidare med denna fraga bor den
aktualiseras hos respektive kommun for beslut om vilken namnd som ska sta for
kostnader avseende boende, omsorg i boendet och fritid. Lapplands gymnasium star for
kostnader kopplade till undervisning och skola.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har skickat ett mejl géllande betalning for
utbildning for rorelsehindrade ungdomar (Rh-anpassad gymnasieutbildning).
Utbildningen finns pa fyra orter i Sverige.

SPSM har i uppdrag att administrera ersattning till huvudmannen fran hemkommunen for
Rh-anpassad gymnasieutbildning. Ersattningen avser kostnader for boende samt omvardnad
i boendet. P4 SPSM:s hemsida gar det att lasa mer kring det.

En ungdom i Lapplands kommunalférbunds omrade &r skriven pa ett sadant gymnasium.
Forvaltningen tar upp fragan om vilken namnd som skall sta for erséttning for boende samt
omvardnad i boendet. SPSM vill med sitt mejl staimma av om uppgifter stammer.

Gymnasiendmnden beslutade 2021-10-15:

Att forvaltningen far i uppdrag att undersoka kostnaderna och fordelningen av dem géllande
Rh-anpassad gymnasieutbildning.

Svar har inkommit fran skolcheferna i Géllivare, Jokkmokk, Kiruna och Lulea samt fran
gymnasiecheferna i Boden och Pitea.

- | Gallivare, Jokkmokk och Kiruna har frgan ej varit aktuell s3 man inte har haft elev
skriven pa nagon specialskola.

- | Boden, Lulea och Pitea fordelas kostnaderna mellan socialnamnd och
utbildningsndmnd. Alla kostnader som skulle "belasta” skolan i normala fall,
undervisning, assistent etcetera belastar utbildningsnamnden medan sadant som ror
boende och omsorg i boendet och fritid belastar socialn&mnden.

Gymnasiendmnden 2022-03-30 beslutade
- att hanvisa &rendet till direktionen for vidare hantering.
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- att foresla Direktionen besluta att foresla medlemskommunerna att fordela utbildnings och
boende kostnader gallande elever for Rh-anpassade gymnasieutbildningar mellan
utbildningsndmnd och socialndmnd i respektive kommun.

Beslutsunderlag
Bilaga 10, protokoll fran gymnasienamndens sammantrade 22-03-30

Forslag till beslut

Att den kommun som har en elev inskriven vid en Rh-anpassad utbildning far ange
vilken namnd som ska béra kostnaderna for boende, omsorg i boende och fritid. Det
vill siga kostnader utéver utbildningskostnader, vilket Lapplands gymnasium star for.

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar

Att den kommun som har en elev inskriven vid en Rh-anpassad
utbildning far ange vilken namnd som ska béra kostnaderna for boende,
omsorg i boende och fritid. Det vill sdga kostnader utéver
utbildningskostnader, vilket Lapplands gymnasium star for.
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§ 30 Kompetensfdrsorjningsplan

Arendebeskrivning

Elis Ekberg, personalkonsult foredrar arendet for Kompetensforsorjningsplan. LKF har under
2021-2022 tillsammans med fackliga organisationer kopplat till HOK 21 samverkat géllande
arbete med strategisk kompetensforsorjning. Tillsammans har parterna upparbetat en rapport
tillsammans med tillhérande mal och aktiviteter som tydliggor hur LKF under 20222024 i
huvudsak ska arbeta med den strategiska kompetensforsorjningen inom férbundet. Syftet med
arbetet ar att starka forbundet och verksamheterna inom omradet strategisk
kompetensforsorjning och att skapa goda forutsattningar for att mota de utmaningar som finns
inom omradet redan idag samt framat i tiden. For att arbetet skulle fa en god koppling till
vilka utmaningar som verksamheterna idag stalls infér har information insamlats fran samtliga
verksamheter och underlaget har legat till grund for utformandet av rapporten samt
handlingsplanen.

Enligt HOK-21 kan den strategiska kompetensforsarjningsplanen tydliggéra foljande
omraden pa strategisk niva:

- Arbetsorganisation
- Arbetstid

- Lonebildning

- Arbetsmiljo

Arbetet har utmynnat i att arbetsgruppen identifierat insatser att genomfoéra inom omradena:
arbetsorganisation, arbetstid samt arbetsmiljo.

Underlag
1. Bilaga 11a. handlingsplan for kompetensforsorjning, 11b.Tillhérande mal och aktiviteter
till strategisk kompetensforsorjning.

Forslag till beslut
Att lagga informationen med godké&nnande till handlingarna

Propositionsordning

Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar

Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna

10
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8§ 31 Ekonomisk rapport januari - mars 2022

Arendebeskrivning
Malin Hornstrom, controller foredrar arendet for ekonomisk rapport januari — mars 2022.

Kansliets totala intékter och kostnader foljer budget.
Den sammanfattande bedémningen efter tre manader for LKF totalt presenteras

Kansli
Kansliets totala intékter och kostnader foljer budget.
Lapplands Gymnasium

Lapplands Gymnasiums intékter ar 1557 tkr Iagre an budgeterat. Det beror till storsta del pa
att ersattningsnivan for lararlonelyft och karriartjanster annu inte ar faststalld for varterminen
vilket innebér att prelimindr intékt inte bokats upp.

Personalkostnaderna ligger med marginal inom budgeterat belopp.

De 6vriga kostnaderna ar drygt 2 000 tkr under budgeterat belopp varav ca. 600 tkr avser IKE
kostnader som &nnu inte hunnit faktureras for perioden. Budgeten for 6vriga kostnader
fordelas med 1/12 per manad. De storsta inképen och nyteckningar av avtal gors framfor allt
under borjan av hostterminen vilket innebér att 6kade kostnader férvéntas till senare delen av
aret.

Lércentra

Intakter for yrkesvux erhalls i efterhand vilket gor att Larcentra har 2 273 tkr lagre intékter &n
budgeterat. Bade personal- och évriga kostnader ligger val inom budgeterat belopp.

For helaret gor vi bedomningen att forbundet kommer ha en budget i balans.

De framsta osakerhetsfaktorerna ar nivan pa lonedkningar, forandringar av pensionsskulden och
utvecklingen av kostnaderna inom yrkesprogrammen.

Direktionen diskuterar massflyktsdirektivet och hur man kan erbjuda utbildning inom SFI.
Utbildning inom SFI kommer inte att ersattas genom nationella beslut men déremot har flera
kommuner idag tagit beslut for att erbjuda utbildning for dessa individer.

Underlag
1. Bilaga 12a. Ekonomisk rapport jan-mar 2022
2.Bilaga 12b. Sammanfattande bedémning ek 1-3 2022.

11
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Forslag till beslut

Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna

Tillaggsyrkande
Att direktionen ger férvaltningen i uppdrag att se 6ver mojligheten att erbjuda SFI-utbildning
till nyanlanda fran Ukraina.

Propositionsordning
Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag och i enlighet med tillaggsyrkandet.

Direktionen beslutar
Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna
Att ge kansliet i uppdrag att se 6ver mojligheten att erbjuda SFI-utbildning till
flyktingar fran Ukraina.

12
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§ 32 Budget 2023 o. plan 2024-2025

Arendebeskrivning
Malin Hornstrom, Controller foredrar &rendet for budget 2023 och plan for 2024-2025 i
enlighet med bilaga 13.

Underlag

1. Bilaga 13, budgetsammanstéllning 2023 o plan 20242025 ny foérdelningsnyckel
Forslag till beslut

Att anta preliminarbudget for 2023 samt planbudget for aren 2024-2025

Att overlamna informationen till kommunerna for erforderliga beslut.

Propositionsordning

Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat

enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att anta preliminarbudget for 2023 samt planbudget for aren 20242025
Att dverlamna informationen till kommunerna for erforderliga beslut.

13
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§ 33 Personalgava

Arendebeskrivning

Maj-Lis Ejderlof, forbundschef foredrar drendet personalgava. Vid foregaende
direktionssammantrade 2022-03-08 uppmarksammades drendet for personalgava. Arendet
aterremitterades till kansliet for att utreda fragan om majlighet till gava om 1000 kr. Kansliet
har utrett huruvida det ar mojligt att utge en gava om 500 kr samt ett 6kat friskvardsbidrag om
500 kr respektive 250 kr for ar 2022. Kostnaden skulle motsvara cirka 390 tkr. Kansliet anser
att det finns en mojlighet att utdela en gava motsvarande max 500 kr/ anstalld.

Underlag
1. Direktionsprotokoll 2022-03-08
2. Bilaga 17, voteringsunderlag

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen att:
Att en gdva motsvarande 500 kr ges till personal inom LKF.

Forslag till beslut under 6verlaggningarna
- Gunnar Selberg ( C ): Att en gava motsvarande 500 kr ges till personal inom LKF samt att
500 kr respektive 250 kr ges i tillagg som friskvardsersattning.

Tillaggsyrkande
Att Summan som aterbetalas till medlemskommunerna reduceras med motsvarande belopp
fran 2021 ars Gverskott.

Omrostning begars

Direktionen godkanner foljande beslutsgang
Ja - rost for beredningens forslag

Nej — rost for Gunnar Selbergs forslag

Propositionsordning

Ordforande stéller tillaggsyrkandet som forslag till beslut under proposition och finner att
direktionen beslutat i enlighet med forslaget.

Ordfdrande staller forslagen mot varandra genom votering och efter gjorda propositioner
finner ordfdrande att gymnasiendmnden bifaller beredningens forslag till beslut.

Direktionen beslutar
Att en gava motsvarande 500 kr ges till personal inom LKF.

14
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Att summan som aterbetalas till medlemskommunerna reduceras med

motsvarande belopp fran 2021 ars éverskott.
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§34 Utbildningsplan - sammanhallen utbildning for nyanlanda LC

Arendebeskrivning

Mari Carlsten foredrar arendet for utbildningsplan — sammanhallen utbildning for nyanlanda
LC. Fran och med den 1 augusti borjar utbildningsplanen att gélla.

Den sammanhallna utbildningen ska syfta till att ge deltagarna sadana kunskaper som de
behdver for att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Underlag
1. Bilaga 14, utbildningsplan

Forslag till beslut
Att l&gga utbildningsplanen med godkannande till handlingarna

Propositionsordning
Ordforande stéller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att lagga utbildningsplanen med godkannande till handlingarna

16
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8§ 35 Samverkan 6verformyndarverksamhet

Arendebeskrivning

Maj-Lis Ejderlof foredrar arendet for samverkan overformyndarverksamhet. Arendet
remitterades till kommunerna for erforderliga beslut vid direktionssammantrédet 2022-03-08
men Lapplands Kommunalférbund kvarstar som sammanordnande organ for arbetet.
Maj-Lis foredrar for vad som nu behdver genomféras och klargéra hur samarbetsavtalet ska
se ut.

Direktionen diskuterar hur fortsatt hantering av drendet kan ske.
Reviderad tidsplan

Underlag
1. Direktionsprotokoll, 2022-03-08.

Forslag till beslut
Att ordférande far i uppdrag att sammankalla respektive medlemskommuns KSO for att
utarbeta remissforslag dar aven tidplan finns med for fortsatt hantering.

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag

Direktionen beslutar

Att ordférande far i uppdrag att sammankalla respektive medlemskommuns KSO for att
utarbeta remissforslag dér aven tidplan finns med for fortsatt hantering.

17
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§ 36 Granskning Arsredovisning / God ekonomiskhushallning 2021

Arendebeskrivning

Maj-Lis Ejderlof, forbundschef foredrar for granskning arsredovisning/ god ekonomisk
hushallning 2021. PWC har granskat Lapplands Kommunalférbund och det har inte
framkommit nagra omstandigheter som ger dem anledning att anse att forvaltningsberattelsen,
driftredovisningen och investeringsredovisningen inte ar uppréttad i enlighet med LKBR och
god redovisningssed.

Underlag
1. Bilaga 15a. Granskning arsredovisning 2021
2. Bilaga 15.b LKF rapport God ekonomisk hushallning 2021

Forslag till beslut
Att lagga granskning av arsredovisning och ekonomisk hushallning med beaktande till
handlingarna.

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar

Att lagga granskning av arsredovisning och ekonomisk hushallning med beaktande till
handlingarna.

18
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8§ 37 Kansliet informerar/ delgivningar

Arendebeskrivning
Maj-Lis Ejderlof informerar om:
Delgivning anstallningar/vikariat enligt delegation

Sokta statsbidrag, Lapplands Larcentra 2022
Utbildningsmassa

Revisionsberéttelse 2021

Underlag
1. Bilaga 16 delgivning anstéllningar/vikariat enligt delegation mars.

Forslag till beslut
Att godké&nna informationen och ldgga till handlingarna.

Att revisionsberdattelse 2021 skickas till kommunerna for erforderliga beslut.

Propositionsordning

Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat

enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att godkanna och lagga informationen till handlingarna.

19
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§ 38 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor noteras.
Forslag till beslut
Att godké&nna informationen och lagga till handlingarna.

Propositionsordning
Ordforande staller forslag till beslut under proposition och finner att direktionen har beslutat
enligt motets forslag.

Direktionen beslutar
Att godkanna och lagga informationen till handlingarna.

20
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8§ 39 Motet avslutas

Ordforande Ulrica Hammarstrom (s) tackar for dagens mote och énskar samtliga en fortsatt
bra dag.

21
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