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Protokoll fort vid direktionsmote inom Lapplands kommunalférbund.

Tid
Plats

Narvarande

Ovriga deltagande

Ordforande
Ulrica Hammarstrom

Sekreterare
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Justerare
Karin Vannar

Justerare
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onsdag 20 oktober ki 10.00 — 14.00
Distansmote via Zoom

Ulrica Hammarstrom (s), Ordférande, Pajala
Gunnar Selberg (c ), Kiruna

Birgitta Larsson (s), Géllivare

Roland Boman (fjk), Jokkmokk

Henrik Olvebo (mp), Gallivare

Eva Esberg (kd), Pajala

Lars Alriksson (m), Gallivare

Jeanette Wéappling (v), Gallivare

Maj-Lis Ejderlof, forbundschef, LKF

Elin Ekberg, sekreterare. LKF

Malin Hoérnstrém, controller, LKF

Anna Wedin, ekonom, LKF

Marie Kuoljok, vuxchef, LKF

Marianne Stockel, gymnasiechef, LKF

Lennart Andersson, Kommundirektor, Kiruna Kommun




TeamEngine E-Signing

Ly

.| LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-10-20

Tillkénnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkannagivits pa Lapplands kommunalférbunds anslagstavla.
Organ: Direktionen

Protokoll fran sammantrade: 21-10-20

Datum for sista e-justeringsdag: 2021-10-27

Datum for anslags uppséttande: 2021-10-28

Datum for nedtagande: 2021-11-21

Forvaringsplats for protokollet: Lapplands gymnasium Jokkmokk
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§ 54 Motets 6ppnande
Ordforande dppnar motet och hélsar samtliga valkomna.

§ 55 Justerare
Att justera jamte ordforande utses Eva Esberg samt Karin Vannar. Justering sker den
27/10 klockan 10:00.

8 56 Faststallande av dagordning

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

- Att dagordningen godkéannes och faststélls.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att dagordningen godkéannes och faststalls.

§ 57 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll 2021-06-16 lades med godkannande till handlingarna.
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8§58 Information fran Gymnasiet

Marianne Stockel, gymnasiechef foredrar information fran Gymnasiet. Vad som &r pa gang i
verksamheten presenteras och det informeras att verksamheten idag ar tillbaka till
néarundervisning och hur verksamheterna undviker smitta i lokalerna. Vidare presenteras aven
arbetet kring vaccination i gymnasiets lokaler med syfte att fanga upp ungdomar som inte
tidigare vaccinerat sig.

Framover arbetar gymnasieskolan med stodatgarder och narundervisning efter en lang period
av omvéxlande fjarrundervisning for att motverka det s k utbildningstappet.

Organisation och programutbud

Programutbuden presenteras och det redogdrs for vilka utbildningar dar det sker samverkan
mellan skolorna samt vilka program som ar unika utbildningar.

Detta ar har Lapplands Gymnasium 1497 elever. Det ar viktigt med samverkan mellan
skolorna och fjarrundervisning &r en del i detta arbete.

Forvaltningarna arbetar nu dven med 6vriga uppdrag fran Direktion och Gymnasienamnd.
Bland annat ar det arbete kring konsekvenser vid neddragning med 5 mkr 2022 och ytterligare
5 mkr 2023. Fortsatt ska arbete ske for att starka varumarket Lapplands Gymnasium, att vara
en samarbetspart i olika sammanhang. Samverkan med néringsliv/foretag for att mota den
grona omstallningen och den framtida kompetensférsorjningen inom regionen. Det &r viktigt
att gora en bra skola for regionens ungdomar.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta
- Att lagga informationen med godk&nnande till handlingarna.

Yrkanden och beslutsgang

Av Gunnar Selberg(c) foreslas

- Att forvaltningen utreder hur mycket mer kostar Lapplands Gymnasium pa grund av den
relativt stora andelen praktiska utbildningar

Ordférande staller ordférandes forslag mot Gunnar Selbergs(c) forslag och finner att
direktionen beslutar enligt med Selbergs forslag.

Beslut

Direktionen beslutar

- Att forvaltningen utreder hur mycket mer kostar Lapplands Gymnasium pa grund av den
relativt stora andelen praktiska utbildningar
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8§59 Ekonomisk rapport januari — september 2021

Malin Hornstrom, controller foredrar for ekonomisk rapport januari- september 2021 i enlighet
med bilaga 2. Personalkostnader ar lagre an budgeterat tack vare positiv pensionsutveckling
for forsta halvaret samt kortare perioder med vakanta tjanster. Kop av tjanst samt dkade 1T
kostnader kommer belasta 6vriga kostnader under slutet av aret. Bedémningen ar dock att
verksamheten kommer att klara budget i balans.

Lapplands Gymnasium

Intakterna for Lapplands Gymnasium ligger drygt 500 tkr under budgeterat belopp. Det avser
framfor allt Gverenskomna erséttningar for utbildningar med nischad inriktning dar ersattning
erhalls i efterhand. Personalkostnaderna for gymnasiet ar efter nio manader drygt 4000 tkr
lagre an budgeterat belopp. Avstamningen for pensionskostnader vid halvarsbhokslutet gav en
positiv paverkan pa resultatet med ca 800 tkr som fortsatt paverkar resultatet. Utdver det har
kostnader for IT-samordnare samt ndgon vakant tjanst i verksamheten inte belastat budgeterat
belopp utan de kommer belasta 6vriga kostnader da tjansterna kopts in. Enligt plan kommer
ocksa hostens personalkostnader vara nagot hogre an varens kostnader.

De 6vriga kostnaderna &r for samma period drygt 8000 tkr under budget. 6500 tkr av dem &r
interkommunala kostnader dar fakturor for perioden juli-september d@nnu inte erhallits. Stora
delar av verksamheten ser ut att klara kostnadsbudgeten pa helar bl.a tack vare minskade rese-
och hotellkostnader. Daremot kommer yrkesprogrammen, exempelvis Transport, El, Bygg och
VVS ha svart att klara budget dd material och drivmedelskostnaderna kraftigt 6kat i pris.
Beddmningen for gymnasiet ar att verksamheten fortsatt kommer ha intédkter som dverstiger
kostnaderna, framfor allt tack vare interkommunala kostnader under budget samt lagre
personalkostnader. P& heldret &r uppskattningen ett 6verskott for gymnasiet pa 5 000 tkr.

Larcentra

Budgeterade intakter for bidrag till etablerare samt yrkesvux erhalls i efterhand sa avvikelsen
pa Larcentras intakter motsvarande drygt 500 tkr bedoms ligga i fas pad heldret.
Personalkostnaderna ar knappt 1000 tkr under budgeterat belopp. Drygt 200 tkr avser positiv
utveckling av pensionskostnader. Utover det ar det fortsatt svart att tillsatta de vakanta tjanster
som framfor allt finns i Gallivare och Kiruna. Bedémningen ar att personalkostnaderna pa
heldret kommer vara ca 1 000 tkr lagre an budgeterat belopp. Ovriga kostnader ligger nagot
over budgeterat belopp men bedéms vara i fas pa helaret.

For helaret gors bedomningen att forbundet totalt kommer gora ett positivt resultat pa
6000 tkr.

De framsta osékerhetsfaktorerna ar pensionsskuldens utveckling samt kostnadsutvecklingen for
nytillkomna kvotflyktingar. Kostnader for de extrainsatser som tillfors under hosten, for det
kunskapstapp som distansundervisningen under pandemin medfort, liksom hdostens till-
kommande interkommunala kostnader &r ytterligare osakerhetsfaktorer.
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Forslag till beslut
Beredningen féreslar direktionen besluta

- Att lagga den ekonomiska rapporten med godkannande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att lagga den ekonomiska rapporten med godkannande till handlingarna.
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8§60 Revisionsrapport Bisyssla

Maj- Lis Ejderlof, forbundschef foredrar revisionsrapport bisyssla i enlighet med bilaga 3.
Lapplands Kommunalférbunds revisorer framtagit efter granskning av gymnasiendmnden.
Revisionsrapporten behandlar fragan om Lapplands Kommunalférbund har sakerstallt en
tillrackligt god intern kontroll avseende hantering av bisysslor. Revisorerna har bitratts av
sakkunniga fran PwC.

Den sammanfattande revisionella bedémningen &r att gymnasiendmnden inte har sakerstallt
en tillracklig intern kontroll avseende hantering av anstélldas bisysslor och lamnar
rekommendationerna att forbundet ska ta fram regler och riktlinjer kopplat till bisysslor. Att
forbundet sakerstaller att fragan om eventuella bisysslor tas upp i de arliga
medarbetarsamtalen samt att forbundet starker den interna kontrollen sa att varor och tjanster
inte kops fran foretag i vilka anstallda inom férbundet har engagemang utan att sakerstalla att
detta forst beaktas.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta

- Att 1agga informationen med beaktande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

- Att 1agga informationen med beaktande till handlingarna

TeamEngine Document E-Sign ID: 7025F4C3-9976-48D8-8434-3BCDICA26153. Page 8 of 16.



TeamEngine E-Signing

Ly

.| LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-10-20

§ 61 Riktlinje bisyssla

Elin Ekberg, personalkonsult foredrar kring riktlinje for bisyssla i enlighet med bilaga 4.
Arbetsgivaren ser ett behov av att inratta riktlinjer for bisysslor inom Lapplands
Kommunalférbund. De foreslagna riktlinjerna avser ge ett stod i det forhallningssatt som
géller for bisysslor inom forbundet med hénsyn till gallande lagstiftning och kollektivavtal.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta
- Att anta nya riktlinjer for bisyssla

Beslut
Direktionen beslutar

- Att anta nya riktlinjer for bisyssla
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8 62 Miljoplan Vision och syfte

Maj-Lis Ejderlof, forbundschef foredrar kring den aterremitterade miljoplanen i enlighet med
bilaga 5. Miljoplanens vision och syfte har nu korrigerats. De fokusomraden som visionen
innehaller har aven korrigerats till att innefatta effektiv lokalanvandning och konsumtion
vilken omfattas i ateranvandning och atervinning.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen beslutar
- Att anta vision och syfte for miljoplan for LKF

- Att uppdra till kansliet att tillse att arbetet med malformulering, implementering och
uppféljning av mal genomfors.

Beslut

Direktionen beslutar

- Att anta vision och syfte for miljéplan for LKF

- Att uppdra till kansliet att tillse att arbetet med malformulering, implementering och
uppféljning av mal genomfors.
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863 Forslag motesplanering 2022

Maj-Lis Ejderlof foredrar for forslag métesplanering 2022. Kansliet har tagit fram forslag pa
motestider for direktionssammantraden 2022. De foreslagna datumen foljer i stort 2021 ars
planering med onsdagar som sammantradesdagar med start 10.00 och avslut 15.00. vid
framtagande av forslag pa sammantradestider har dven en synkronisering med
Gymnasiendmndens sammantraden skett. | forslaget for métesplanering har inga maétesorter
satts in.

Forslag till motesdagar:

2 mars

20 april

15 juni

7 september (delarsbokslut)

19 oktober

7 december

Forslag till beslut
Beredningen féreslar direktionen besluta

- Att faststalla sammantradesdagar for 2022.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att faststalla sammantradesdagar for 2022.
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8 64 Kansliet informerar/ delgivningar

e Delgivning anstallningar/vikariat enligt delegation, enligt bilaga 6.

e Arbetet kring Covid-19
- Maj-Lis Ejderlof informerar att kansliet tagit fram en grund till underlag som
kommer att skickas ut till verksamheterna for att utreda vad som fungerat bra/mindre
bra under covid. Underlaget kommer att arbetas igenom ordentligt. Samtliga
verksamheter kommer att delges underlaget for att mojliggora besvarande fran vara
medarbetare.

e Prioriteringsplan IT atgarder
- Maj-Lis Ejderlof informerar att LKF nu kdper in en halvtids IT-tjanst fran Kiruna
Kommun. Vidare informeras det kring de omraden inom IT som behover arbetas med
och framdver kommer en prioriteringsplan att skapas.

e Medarbetarenkét dndrad intervall
- Maj-Lis Ejderlof informerar att medarbetarenkéten kommer att genomféras med en
tidsintervall om 1,5 ar framover, detta for att forbattra kvalitetsarbetet och
utvecklingsarbetet i verksamheterna och for att skapa bra forutséttningar for
verksamheterna att arbeta med omraden som framkommer som forbéattringsomraden i
undersokningen.

e Information Kunskapshuset
- Maj-Lis Ejderlof informerar kring aterkopplingen gallande fakturor som inte blivit
betalda till LKF. LKF har en fordring fran Gallivare kommun vilket inte kan redovisas
i delarsredovisning eller i arsredovisningen. Totalt ror det sig om 7,7 miljoner kronor,
varav 6,6 miljoner kronor har forfallit i juni och resterande har forfallit i juli. Cirka
100 000kr har krediterats vilket LKF skulle bekosta i samband med flytten.
Direktionen skickar med detta till Gallivares politiker for att undersoka fragan vidare.
Arendet foljs upp vid decembers direktionssammantradet.

e Information Larcentra
- Marie Kuoljok, vuxenutbildningschef informerar att man vid Lércentra Géllivare fatt
utrymma tva klassrum och ett grupprum pa plan 5 pa grund av vattenskada. Vidare
informerar Marie att fuktsparren verkar vara satt for lagt vilket kan vara en bidragande
faktor till att vattenskadan uppkommit. Marie informerar att det finns en risk att om
detta inte kan atgardas inom kort sa kan det finnas behov av nya lokaler for de som
berors i verksamheten.
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Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

- Att 1agga informationen med godkénnande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

- Att 1agga informationen med godkannande till handlingarna
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§ 65 Ovriga fragor

Eva Esberg lyfter fragan gallande bostader for vara medarbetare och om det bedrivs ett arbete
kring detta.

Maj-Lis Ejderlof besvarar fragan och hanvisar till att det i dagslaget bedrivs ett arbete inom
kansliet for att utreda maojligheten att anvanda sig av medlemskommunernas bostadsféormaner
gallande inflyttning for nya medarbetare. Géllivare kommun arbetar med fragan och kommer
att ta upp fragan med sitt kommunala bostadsbolag och Henrik Olvebo arbetar vidare med
fragan.

11

TeamEngine Document E-Sign ID: 7025F4C3-9976-48D8-8434-3BCDICA26153. Page 14 of 16.




TeamEngine E-Signing

LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-10-20

8§ 66 Motets avslutande

Ulrica Hammarstrom tackar for dagens mote och dnskar samtliga en fortsatt god dag.
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