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KOMMUNALFORBUND

Protokoll fort vid sammantrade for vuxenutbildningsutskottet

Tid

Plats

Narvarande

Ovriga deltagande

Underskrifter

torsdag 16 februari 2023 kl. 10.00 — 12.00

distansmote via Teams

Peter Ericsson (KD)

Roland Boman (FJK) ledamot Jokkmokk
Krister Pounu (KD) ledamot Kiruna
Emilia Toyré (S) ledamot Kiruna

Emilia Toyré (S)

Ann-Mari Maki Larsson (FrS) ej tj. ledamot Pajala

ordférande  Pajala

ej tj. ledamot

Ann-Mari Maki Larsson (FrS) ledamot

Marie Kuoljok vux.chef
Ingela Blomstam rektor
Roger Kero rektor
Susanne Andersson rektor

Mari Carlsten

rektor, sekreterare
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Ordforande
Peter Ericsson

Justerare
Emilia Toyra 8§81 — 12
Krister Pounu 8813 — 17

Sekreterare
Mari Carlsten
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§1 Val av ordforande och vice ordférande

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Attenhélligt valja Peter Ericsson (KD) Pajala till ordférande

- Att enhalligt vélja Krister Pounu (KD) Kiruna till vice ordférande valja

§2 Sammantradets dppnande
Ordférande Peter Ericsson Oppnar motet.

§3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéannes och lagges till handlingarna.

§4 Val av justerare
Att justera protokollet jamte ordférande véljs Emilia Toyré (s) Kiruna.

§5 Foregaende protokoll
Marie Kuoljok vuxenutbildningschef foredrar for foregaende protokoll.

Forslag till beslut
Ordfarande foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga protokollet med godké&nnande till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga protokollet med godké&nnande till handlingarna.
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§6 Politikerutbildning

Mari Carlsten presenterar forsta delen i politikerutbildningen som har till syfte att forklara hur
vuxenutbildningen styrs samt belyser huvudmannens ansvar och uppdrag enligt skollag och andra
styrdokument.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut

Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga informationen godkannande till handlingarna.
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§7 Redovisning behovsinventering och behovsdialog samt beslut om kursutbud for
yrkesvux

Marie Kuoljok vuxenutbildningschef foredrar for genomférd behovsdialog och
behovsinventering. Syftet &r att fa ett brett underlag med information kring rekryteringsbehoven
pa kort och lang sikt bade inom offentlig och privat sektor samt strategiskt utbildningsbehov sa
att Lapplands Lé&rcentras utbildningsutbud ska matcha arbetsmarknadens behov av utbildning
pa gymnasial-, YH- och hogskoleniva.

Foljande kallor ar anvéanda:
Utvecklingsgrupper/yrkesrad
Dialog med néringslivsbolag, foretag, och representanter i kommunerna

Ledningsgrupper fran Yh-utbildningar i egen regi
Egen enkét, Kompetenskartlaggning YH, i samverkan med Akademi Norr, samt enkat

"Digital mognad" med Akademi Norr och Umea universitet
o Prognoser och rapporter fran myndigheter ex Arbetsférmedlingens prognos 2020,
SCB Trender och prognoser, Skolverkets lararprognos

o Branschorganisationers undersokningar kring kompetensbehov

o Enskilda individers 6nskemal

Foljande yrkesutbildningar inom yrkesvux ar framtagna till 2023 ars behovsinventering:

Bygg, fastighet
och underhall

Betongarbetare
Golvldggare

Saneringstekniker
Traarbetare

Malare*
Plattsattare

Ekonomi,
juridik och
administration

Marknadsférings-
assistent
Administrator

HR-assistent
Inképsassistent

Ekonomi- och
redovisnings-
assistent

Séljstod
foretagsforsaljning

Energi och Automationstekniker Industrielektriker Industrimekaniker
hallbarhet Distributionselektriker Installationselektriker drift och
Industri, teknik Vattenkraftstekniker* underhall*
: : Larm- och
och tillverkning sdkerhetstekniker
Hotell, turism Hotell och turism Receptionist Guide pa
och restaurang Kock Restaurang & hundspannsforetag
Kock storhushall livsmedel Guide pa
islandshastforetag
Hilsa, vard och Vaérdbitrade Underskoterska
social omsorg
Logistik, Maskin- och Maskin- och Maskin- och
sikerhet och anlaggningsforare* anlaggningsforare* anlaggningsforare*
transport Yrkesforare buss Yrkesforare buss
Yrkesforare lastbil
Pedagogik och Aktivitetsledare fritids- Barnskotare/ elevassistent
larande hem
Spel, IT, e IT och datorkurser - Grafisk kommunikation 1&2 - Programhantering
kommunikation - Dator och natverksteknik, - Granssnittsdesign - Programmering 1&2
- Datorteknik 1a&1b - Natverksadministration -
- Digital kommunikationsteknik - Natverksteknik Webserverprogrammering
- Digitalt skapande 1&2 1&2

- Webbutveckling 1&2
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Susanne Andersson rektor presenterade Lapplands larcentras jobbspar. De bestar av kortare
orienteringskurser pa 200 poang (10 veckor heltid eller 20 veckor halvtid) och finns inom
foljande yrkesomraden:

« Vard och omsorg

« Skola och forskola

« Restaurang och storhushall

« Service och handel

 Lokalvard/kost
 Fastighetsservice/utemiljo

« Serviceassistent inom vard och omsorg
 Industri — mekanik, fordon eller underhall

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen om behovskartlaggning och behovsdialog med godkannande till
handlingarna
- Att enligt forslag ta beslut om utbildningsutbud pa yrkesvux

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga informationen om behovskartlaggning och behovsdialog med godkannande till
handlingarna.
- Attenligt forslag ta beslut om utbildningsutbud pa yrkesvux
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§8 Beviljade yrkesvuxplatser

Mari Carlsten, rektor, foredrar antalet beviljade yrkesvuxplatser for 2023. Platserna finansieras
till 70% med statshidrag fran Skolverket och 30 % medfinansiering med egna kommunala

medel.

Beviljade utbildningsplatser 2023 Antal

Yrkesvux 177 (124 Skolverket +53 medfinansieras)
Yrkesvux kombination sfi/sva 17

Yrkesforare buss 10

Yrkesforare lastbil 40

Larling 40

Forslag till beslut

Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen med godk&nnande till handlingarna.

Beslut

Vuxenutbildningsutskottet beslutar

- Att lagga informationen godkannande till handlingarna.
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§9 Forslag dvergripande mal och verksamhetsmal 2023

Marie Kuoljok vuxenutbildningschef foredrar forslag till verksamhetsmal for Lapplands
larcentra 2023 med utgangspunkt av nationella styrdokument som Skollag, Laroplan for
vuxenutbildningen, Forordning for vuxenutbildningen samt vision och mal for Lapplands
larcentra. Verksamhetsmalen kopplas aven till Lapplands kommunalférbunds vardegrundsmal.

Vision
Sveriges ledande larcentra

Overgripande mal:
« Goda forutsattningar for studerande
- Efterfragade utbildningar med kvalitet och flexibilitet
« En effektiv organisation

Verksamhetsmal 2023:

« Avbrott inom Sfi ska ligga i paritet eller lagre &n Norrbotten

. Avbrott inom grundldggande vuxenutbildning ska ligga i paritet eller lagre &n
Norrbotten.

« Avbrott inom gymnasial vuxenutbildning ska ligga i paritet eller 1agre &n Norrbotten.

« 80 % av kursutvarderingarna ska visa pa néjda studerande

« 80 % av de studerande pa yrkeshogskola far arbete efter utbildningen

« 80 % av de studerande pa sammanhallen yrkesutbildning i egen regi far arbete efter
utbildningen.

. Oka digital tillginglighet genom inférande av digitala blanketter och motesbokningar

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att godkanna att forslag till verksamhetsmal laggs fram till direktionen for beslut.

Beslut

Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att godkanna att forslag till verksamhetsmal laggs fram till direktionen for beslut.
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§10 Antagning Yrkesforare

Ingela Blomstam rektor foredrar antagning yrkesforarutbildning med sista ansékningsdag

2022-02-08. Kursstart 2023-03-12

Antal sokande /ort:
Gallivare: 10 lasthil, 3 buss
Pajala: 2 lastbil

Jokkmokk: 2 lastbil
Kiruna: 8 lastbil

Yrkesforare persontransport - buss
Antal behdriga sokande: 3 st.

Yrkesforare godstransport - lastbil
Antal behdriga sokande: 21 st.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att anta de 3 behdriga sokande preliminért till utbildningen yrkesforare
persontransport/buss.
- Att anta de 21 behdrigt sokande preliminart till utbildningen yrkesférare
godstransport.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att anta de 3 behdriga sokande preliminért till utbildningen yrkesforare
persontransport/buss.
- Att anta de 21 behdrigt sokande preliminart till utbildningen yrkesférare
godstransport.
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§11 Skolinspektionen aterrapportering

Ingela Blomkvist, rektor, foredrar Skolinspektionens beslut efter kvalitetsgranskningen av
undervisningen inom kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare vid Lapplands
Larcentra Gallivare med Lapplands kommunalférbund som huvudman.

Granskningen ar uppdelad i tvd omraden. Inom varje omrade har Skolinspektionen definierat
ett antal kvalitetskriterier som beskriver undervisning av god kvalitet inom omradet. For varje
omrade gor Skolinspektionen en sammantagen beddmning av undervisningen i forhallande till
kvalitetskriterierna.

Beslut: Skolinspektionen gor foéljande beddmning vid Lapplands Lé&rcentra i relation till
framtagna kvalitetskriterier:

Omrade 1: Undervisning utifran elevernas behov, forutséttningar och mal.
Skolinspektionen bedomer att arbetet inom det granskade omradet fungerar vél och har inte
identifierat nagot utvecklingsomrade.

Omrade 2: Ett undervisningsinnehall for kommunikation och deltagande i vardags-, samhalls-,
studie- och arbetsliv.

Skolinspektionen bedomer att arbetet inom det granskade omradet fungerar val och har inte
identifierat ndgot utvecklingsomrade.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen om Skolinspektionen beslut med godké&nnande till
handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga informationen om Skolinspektionens beslut med godkénnande till
handlingarna.
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§12 Projekt

Marie Kuoljok vuxenutbildningschef foredrar sokta samt pagaende projekt inom Lapplands
Larcentra.

Koordinerad kraftsamling i glesbygd

Projektet finansieras med ESF-medel. Lapplands Larcentra &r samverkanspart men projektet
ags av Akademi Norr. 17 kommuner, Luled tekniska universitet, Mittuniversitetet, Umea
universitet, Foretagarna i Norrbotten och Foretagarna i Vasterbotten deltar i projektet. Syftet ar
en starkt operativ formaga att koordinera insatser kring eftergymnasial utbildning i regionen.
De som bor i glesbygd ska ges battre mojligheter att ta det av eftergymnasial utbildning.
Kommuner och foretag far genom detta battre mojlighet att rekryterad utbildad personal.

Vuxenutbildningsutskottet skall utse en representant till styrgruppen foér Koordinerad
kraftsamling i glesbygd. Under sittandes mote beslots att ordférande deltar vid forsta motet.
Val av representant till styrgruppen beslutas vid nésta vuxenutbildningsutskott i maj.

LEVA Lyfta Erfarenhet genom Validering

Lapplands Lé&rcentrat &r projektdgare och socialtférvaltningarna i LKF- kommunerna
deltagande aktorer. Projektet finansieras med ESF-medel. Malet med projektet ar att ta fram en
effektiv och kvalitetssakrad valideringsmodell som mojliggér for anstallda inom vard-och
omsorgen, men som saknar en fullstandig underskoterskeutbildning, att validera sina
kunskaper.

Styrgrupp:
Lapplands Léarcentra

Mari Carlsten, rektor Kiruna

Ingela Blomstam, rektor Géllivare
Susanne Andersson, rektor Jokkmokk
Roger Kero, rektor Pajala

Medlemskommunerna, aldreomsorgen:

Britt Lund, enhetschef Kiruna kommun

Annely Roosimégi, enhetschef Kiruna kommun

Maria Johansson, enhetschef Jokkmokks kommun
Anna-Greta Kvickstrom, enhetschef Jokkmokks kommun
Eva-Maria Labba, enhetschef Gallivare kommun

Agneta Rantatalo, enhetschef Pajala kommun

LINN Larcentrumsamverkan i norra Norrland

Larcentrum i Norr- och Vésterbotten har infor 2023 gatt in med en gemensam ansdkan till
Skolverket for att utveckla larcentrum och blivit beviljade medel for digitala ekosystem.
Malet &r att larcentrum i Norrbotten och Visterbotten ska ligga i framkant med tillgéng till
teknisk utrustning for att tillgangliggdra flexibla och likvardiga larmiljoer, fortbilda personal
inom fjarr- och distansundervisning (pedagogisk och digital kompetens) och utveckla digitala
tjanster/plattformar, exempelvis utveckling av e-vagledning och digital marknadsforing av
utbildningsutbud.
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FRO Fonden for en Rattvis Omstallning

Utlysning av Tillvaxtverket som huvudsokande Luled tekniska universitet fick avslag pa.
Malgruppen var underleverantorer i stal och /-eller metallindustrin. Sokande: Lulea tekniska
universitet, \Vuxenutbildningen Luled, Boden, Skellefted, Lapplands Lércentra och
naringslivsbolagen i Boden och Luled, Svenskt Naringsliv, Region Norrbotten, Region
Vasterbotten samt Norrbottens kommuner. Dock fick IUC sitt projekt beviljat av Tillvéxtverket
och de verkar i vara kommuner.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen om projekt med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga informationen om projekt med godkénnande till handlingarna.
- Att utse en representant till styrgruppen for Koordinerad kraftsamling i glesbygd vid
vuxenutbildningsutskottet i maj.
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§13 Ny lag inom vuxenutbildningen

Marie Kuoljok vuxenutbildningschef foredrar for en ny lag inom vuxenutbildningen som bérjar
galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Reformen handlar om nya bestammelser for planering och dimensionering av den gymnasiala
utbildningen for gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen. Reformen syftar till
att 6ka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlatta ungdomars
och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och forbattra kompetensférsorjningen till vélfard
och néringsliv.

Reformen i korthet:

Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse nar kommuner, enskilda huvudmén och regioner
planerar och dimensionerar vissa utbildningar inom gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning (komvux). De nya bestammelserna i skollagen innebér att kommunerna ska ta
hansyn till bade vuxnas efterfragan och behov av uthildning, samt arbetsmarknadens behov nar
de bestammer vilken yrkesutbildning och hur manga platser de ska erbjuda.

Kommunerna ska samverka genom avtal med minst tva andra kommuner om planering,
dimensionering och erbjudande av uthildning i ett primart samverkansomrade. Det ar dven
mojligt att sluta sekundara avtal med kommuner utanfor samverkansomradet eller regioner.

Det ska vara mojligt att fritt soka till de yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar
inom komvux som erbjuds i detprimiara samverkansomrdde som den sokande &r
hemmahdrande i.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
- Att lagga informationen om planering och dimensionering med godkannande
till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar
- Att lagga informationen om planering och dimensionering med godk&nnande
till handlingarna.
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§14 Uppfoljning politiska beslut

Marie K foredrar for de beslut som &r tagna av Vuxenutbildningsutskottet under 2022. Alla
beslut utom ett &r verkstallt, det beslutet ar pagaende och Lapplands Larcentra arbetar vidare
med verkstallandet genom projektet LEVA.

2022-4 842 Skyddad yrkestitel underskoterska samt information om aldreomsorgslyftet
Att uppdra at larcentra att ta fram en metod for validering mot vardbitrade i LC regi.
Att ta fram och delge ett material & kommunerna hur man kan studera och validera till
underskoterska i kombination med arbete samt majlighet till stod i studiehdrna.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet
. Att folja upp det beslut som ar pagaende i februari 2024
- Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar

. Att folja upp det beslut som &r pagaende i februari 2024
Att lagga informationen med godkannande till handlingarna.
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§15 Information om sammantradesdatum

Marie Kuoljok féredrar kommande méten for vuxenutbildningsutskottet under 2023

e 25/5 klockan 10-00-12.00
e 28/11 klockan 13.00-15.00

Forslag till beslut
Kansliet foreslar vuxenutbildningsutskottet

- Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Vuxenutbildningsutskottet beslutar

- Att lagga informationen med godké&nnande till handlingarna.

§16 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

§17 Motets avslutande
Ordforande tackar for dagens mote.
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Bilagor

Bilaga 1: Forslag till prioritering av utbildningsutbud
Bilaga 2: Forslag verksamhetsmal 2023
Bilaga 3: Antagning yrkesforare
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Lapplands Kommunalférbund
Kansliet

Marie Kuoljok

Forslag till prioritering av utbildningsutbud for Lapplands Larcentra 2023 samt redovisning av
behovskartlaggning och behovsdialog.

1. Inledning och syfte

Kompetensforsorjningen ar en av de viktigaste utmaningarna for regionens utveckling. For att
mojliggora att kvalificerad arbetskraft finns tillganglig for arbetsgivare behovs ett brett
utbildningsutbud som bade ar attraktiv och tillganglig for vara medlemskommuners invanare.
Lapplands Larcentra sammanstéller varje ar utbildningsbehov med utgangspunkt fran flera olika kallor
for att det ska bli heltdckande och omfattande analys som mojligt samt med hansyn till:

e Rekryteringsbehoven pa kort och lang sikt, ex pensionsavgangar

e Strategiska utbildningsbehov

Lapplands kommunalférbund ar ett kommunalférbund som dgs av kommunerna Gallivare, Jokkmokk,
Kiruna och Pajala. Inom férbudet bedriver Lapplands Larcentra utbildning for vuxna samt gransoéver-
skridande samverkan genom kommunalférbundet Akademi Norr med ytterligare 12 kommuner i
Norrbottens, Vasterbottens, Jamtlands och Vasternorrlands lan. Syftet med samverkan mellan
Lapplands Larcentra och Akademi Norr ar att initiera, samordna och genomfdéra hogre eftergymnasial
utbildning i forbundens kommuner.

Som manga redan &r insatta i kommer det att finnas ett stort rekryteringsbehov i Norrbotten och
Vasterbotten kommande ar. Mycket &r kopplat till den grona omstallningen med fornybar energi,
elektrifiering och fossilfritt stal. Detta gor att brist uppstar i andra branscher och sektorer. Andelen
personer i aldern 20-65 ar har minskat med mellan 1-15 % de senaste fem aren och i kombination
med kommande pensionsavgangar kommer stora anstallningsbehov att fortskrida. Bade Norrbotten
och Vasterbotten har lagre arbetsloshet an snittet for riket och detta i kombination med stora
pensionsavgangar kommer inflyttning av manniskor att vara avgorande for att vi ska klara av
kompetensforsorjningen framover.
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Tillgangen och tillgdngligheten till eftergymnasial utbildning inom forbundets kommuner ar
begransad inom flera omraden, det ar Idnga avstand till larosaten och ex att skriva hogskoleprovet i
den egna hem-kommunen ar endast mojlig inom férbundets kommuner om du ar bosatt i Kiruna
kommun.

Figur: Andelen i befolkningen med eftergymnasial utbildning

0% 52%
45%
4059
39%

m LKF
I0%

W Sverige
20%
105
0

Sverige Man Kvinnor

Tabell: Andelen i befolkningen med eftergymnasial utbildning — Jimférelse mellan LKF-regionen och
Sverige 2021 i dldern 25-64 dr

Gymnasieutbildning som hogsta avslutade utbildning ar vanligast inom férbundets kommuner och sa
dven for hela Norrbotten. Andelen i befolkningen ar 2021 med eftergymnasial utbildning uppgar till
30 % i aldern 25-64 ar inom forbundets kommuner, medan motsvarande andel uppgar till 45 % i
Sverige.
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For att mojliggora att kvalificerad arbetskraft finns tillgédnglig pa arbetsmarknaden inom férbundets
kommuner behovs ett brett utbildningsutbud som bade ar attraktivt och tillgangligt for vara invanare.
En god utbildning skapar en grund att sta pa och ger manniskor stérre mojligheter i livet och gér det
moijligt att byta yrkesbana i framtiden om den sa dnskar. Det maste finnas fler mojligheter till
distansutbildning for att utbilda sig samtidigt som man arbetar. Det livslanga larandet och att fler far
mojlighet att yrkesvaxla ar en forutsattning for tillvaxt for naringslivet inom férbundets kommuner.

Lapplands Larcentra arbetar utifran en faststalld modell for behovsinventering. Modellen bygger pa
att i samverkan med andra aktérer som naringslivsbolag, branschféretradare, organisationer och
arbetsférmedlingen, identifiera och sammanstalla utbildningsbehoven inom naringsliv och den
offentliga sektorn. Utbildningsbehoven stams dven av med férbundets kommuner samt med enskilda
arbetsgivare. En betydande plattform for kompetensforsérjning dr de utvecklingsgrupper Lapplands
larcentra driver inom omradena:

TIS - teknisk utbildning i samverkan
Foretag som medverkar LKAB, Boliden, Vattenfall, Alteco, Gisab, Infranord, Gallivare energi, LTU, LG
och LC.

Utvecklingsgrupp skola
Skolchef eller “7ombud” fran varje kommun, LG, LC

Utvecklingsgrupp vard och omsorg
Socialchef eller “7ombud” fran varje kommun, Region Norrbotten, LG och LC.

Utvecklingsgrupperna har till syfte att fran de olika verksamheterna lyfta behovet av
kompetensutveckling och utbildning for att bidra till en mer traffsdker matchning av efterfragan pa
kompetens och tillgangliga utbildningar inom férbundets kommuner. Deltagarna utgors av
representanter fran kommunernas olika forvaltningsomraden, Region Norrbotten samt
representanter fran féretag inom férbundet.

Det finns dven en nédra samverkan med olika branscher for att bedriva yrkesutbildningar pa gymnasial-
och yrkeshogskoleniva. Utbildningarna kraver yrkesrad samt ledningsgrupper dar féretagen har
mojligheter att paverka utbildningarna.
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2. Sveriges referensram for kvalifikationer

Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF, dr indelad i &tta nivaer som visar hur avancerade
kunskaper, fardigheter och kompetenser ar pa respektive niva. | nedanstaende prioritering tillampar
vi denna referensram for 6kad transparens och majliga jamférelser mellan olika utbildningsinsatser
framover.

Fwann\nesfeﬂ'mde kvalifixag,

nas\e
Gy

nasial”
O uen-
toildningd

W SeQF, Sveriges
referensram for
"~ kvalifikationer ®

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

3. Efterfragade utbildningar med férslag till prioritering 2023

Sammanfattningsvis dr var bedémning att bade rekryterings- och utbildningsbehoven inom
forbundets kommuner ar stora och vantas bli &nnu storre. Digitalisering och hallbarhet ar viktiga delar
i alla utbildningar. Kompetensbristen aterfinns inom de flesta branscher i varierande grad. Utover
fortsatt stora behov i hela Norrbotten inom pedagogiskt arbete, hélsa- och sjukvard och socialt
arbete, sa har forbundets kommuner stora behov inom yrkeskategorierna:

- Bygg, fastighet och underhall

- Ekonomi, juridik och administration
- Energi och hallbarhet

- Industri, teknik och tillverkning

- Logistik och transporttjdnster

- Spel, IT & kommunikation
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Nedanstdende tabell visar yrkesomraden med forslag pa prioriterade utbildningar 2023.

*Visar pa en utbildning vi inte har marknadsfoért eller funnits tillganglig foregaende ar.

Hoégskoleniva

(SeQF niva 6-8)

Yrkeshogskoleniva

(SeQF niva 5-6)

Gymnasial niva

(SeQF niva 4)

Bygg, e Byggnadsingenjor e Byggnadsingenjor e Betongarbetare
fastighet hallbart byggande digitalt byggande .
2 o Golvlaggare
o e Energiingenjor, e Byggproduktionsled L
underhall '
hallbara fastigheter are ROT* * Mﬂaltzre (Larling
pdgdende arb)*
e  Miljostrateg, mark, e Fastighetsforvaltare* -
. o Plattsattare
vatten och samhalls-
utveckling e Saneringstekniker
e Projektledare e Traarbetare
e Trdarbetare* (Ldrling
pdgdende arb)
Ekonomi, e Beteendevetenskapl e Redovisningskonsult
juridik & igt program .
- e Ekonomi- och
@dministr s .
-tion e Ekonomprogrammet redovisningsassistent

Entreprendriellt
foretagande*

Industriell
ekonomi*

Ledarskap och
organisation*

HR-assistent
Inkdpsassistent

Marknadsforingsassiste
nt

Séljstod
foretagsforsaljning
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Energi &
hallbarhet

samt

Industri,
teknik &
tillverkning

Automationsingenjo
r

Elkraftsingenjor
Hogskoleingenjor

Processoperator

Automationstekniker
inrikt drift och
underhall av digitala
produktionssystem

Bergmaterialingenjor

Certifierad
produktionstekniker*

Drifttekniker, Kraft &
Varme/Process*

El- och
automationsingenjor

Internationell
svetsspecialist*

Processtekniker Smart
industri*

Produktionslogistiker*

Produktionstekniker
Automatiserade
tillverkningsprocesser

Produktionstekniker
Digitalisering och
datorstodd
tillverkning*

Tekniker hallbar
batteritillverkning*

Underhallsingenjor*
Ventilationsingenjor

VVS- och
energiingenjor

Automationsteknike
r

Distributionselektrik
er

Industrielektriker

Installationselektrike
r

Installationselektrike
r* (Ldrling pagdende|
arb)

Industrimekaniker
drift och underhall*

Larm- och
sakerhetstekniker

Vattenkraftstekniker

*

Hotell,
restaurang
& turism

Affarsutvecklare
Besoksnaring*

Arctic Hospitality
Leader*

Guide pa
hundspannsféretag
och
islandshastforetag

Kock + kock
storhushall

Receptionist

TeamEngine Document E-Sign ID: 32B21971-A6F7-4C3A-82D2-5CC8587D944A. Page 22 of 44.




TeamEngine E-Signing

e Restaurang &

Grundskole- och
gymnasieldrare

Kompletterande
lararutbildning

Specialpedagog

Studie- och
yrkesvagledare*

Yrkeslarare

Amneslarare

livsmedel
Halsa, Arbetsterapeut e Ambulanssjukvardare
vard . : N
Polis e Behandlingspedagog e Vardbitrade
& social . I )
Rontgensjukskotersk e Demens-och e Underskoterska
omsorg . . .
a aldrepsykiatrispecialise
. . rad underskoterska
Sjukskoterska
) e Medicinsk sekreterare
Socionom
e Socialpedagog*
Specialistsjukskoters pedagos
ka e Specialistsjukskoterska
multisjuka aldre*
e Stodpedagog
e Tandskoterska*
Logistik, e Jarnvagstekniker/ Maskin- och
sakerhet & o ) anlaggningsfoérare*
kvalificerad bantekniker*
transport .
. . Yrkesforare buss
e Jarnvagstekniker/
. ) Yrkesforare lastbil
kontaktledningstekniker*
e Jarnvagstekniker/
kvalificerad
signaltekniker*
Tekniker tunga maskiner
och fordon
Pedagogik Forskollarare Aktivitetsledare
& ldrande fritidshem

Barnskotare/elevassiste
nt
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Spel, IT & .
kommunika
-tion

Digital
tjansteutveckling*

Informationssakerhe
t*

IT, projektledning
och affarssystem*

Systemvetenskap

Webbutveckling

e |T-projektledare

o |T-

sakerhetsspecialist
*

e Systemutvecklare
.net med Al-
kompetens*

e IT och datorkurser
-Dator och natverksteknik,
-Datorteknik 1a&1b
-Digital kommunikations-teknik
-Digitalt skapande 1&2
-Grafisk kommunikation 1&2
-Granssnittsdesign
-Natverksadministration
-Natverksteknik
-Programhantering
-Programmering 1&2

-Webserverprogrammering
1&2

-Webbutveckling 1&2

Utover ovanstaende utbildningar tillhandahalls en bredd av teoretiska nationella kurser samt
jobbspar inom féljande omraden:

e Assistent inom vard och omsorg

e Fastighetsskotsel utemijlo

e Forskola och skola

e Industri

e Lokalvard

e Restaurang och storhushall

e Service och handel

e Vard och omsorg

Pa var hemsida finns fler hogskoleutbildningar pa distans presenterade utéver de prioriterade for att
ge ett brett utbildningsutbud till vara kommuninvanare.

Lapplands Larcentras kommer i samarbete med férbundets kommuner att marknadsfora
yrkesomraden och efterfragade kompetenser utifran féreslagna prioriterade omraden och pavisa
olika vagar till utbildning inom olika nivaer dvs gymnasial-, yrkeshogskole- eller hégskoleniva. Under
verksamhetsaret kan fler kompetenser komma att lyftas upp i dialog med naringslivet och offentlig

sektor.
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Forslag till beslut:

Kansliet féreslar vuxenutbildningsutskottet besluta

e att lagger information om behovskartlaggning och behovsdialog med godkadnnande till
handlingarna

e att enligt forslag ta beslut om utbildningsutbud pa yrkesvux

Marie Kuoljok
Vuxenutbildningschef Lapplands larcentra
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Forslag till verksamhetsmal for Lapplands Larcentra 2023

Verksamhetsmal for Lapplands Larcentra 2023 foreslas med utgangspunkt av nationella styrdokument
som Skollag, Laroplan och Férordning for vuxenutbildning samt vision och mal for Lapplands
Larcentra. Verksamhetsmalen kopplas dven till Lapplands kommunalférbunds dverordnade
vardegrundsmal.

Vision
Sveriges ledande larcentra
Overgripande mal

e Goda forutsattningar for studerande
e Efterfragade utbildningar med kvalitet och flexibilitet
e En effektiv organisation

Verksamhetsmal 2023

Avbrott inom Sfi ska ligga i paritet eller lagre an Norrbotten

Avbrott inom grundldaggande vuxenutbildning ska ligga i paritet eller lagre an Norrbotten.
Avbrott inom gymnasial vuxenutbildning ska ligga i paritet eller lagre an Norrbotten.

80 % av kursutvarderingarna ska visa pa nojda studerande

80 % av de studerande pa yrkeshogskola far arbete efter utbildningen

80 % av de studerande pa sammanhallen yrkesutbildning i egen regi far arbete efter
utbildningen.

o Oka digital tillginglighet genom inférande av digitala blanketter och métesbokningar

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta

Att faststalla foreslagna verksamhetsmal for Lapplands Larcentra 2023

Marie Kuoljok

Vuxenutbildningschef
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Vuxenutbildningsutskottet 2023-02-16
Marie Kuoljok
Ingela Blomstam

Bilaga 4

Forslag till antagning till Yrkesforare godstransport - lastbil
Sista ansokningsdag: 2023-02-08

Antal s6kande: 22 st

Antal behoriga sokande: 21 st

Antal platser: 40 st

Inget urval har gjorts da samtliga behoriga sokande kan antas till den férberedande orienteringskursen.
Ett godkant resultat pa orienteringskursen gor att eleven kan fortsatta pa yrkesférarutbildningen.

Forslag till antagning till Yrkesforare persontransport - buss
Sista ansokningsdag: 2023-02-08

Antal s6kande: 3 st

Antal behoriga sékande: 3 st

Antal platser: 10 st

Inget urval har gjorts da samtliga behoriga sokande kan antas till den forberedande orienteringskursen.
Ett godkant resultat pa orienteringskursen gor att eleven kan fortsatta pa yrkesforarutbildningen.

Forslag till beslut:
Kansliet féreslar Vuxenutbildningsutskottet:
att anta de 21 behoriga sokande preliminart till utbildningen yrkesforare godstransport - lastbil.

att anta de 3 behoriga sokande preliminart till utbildningen yrkesférare persontransport — buss.

Marie Kuoljok
Vuxenutbildningschef
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Skolinspektionen Beslut
Lapplands kommunalférbund 2022-12-09
maj-lis.ejderlof@lapplands.se Dnr 2021:7631

marie.kuoljok@lapplands.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av undervisningen
inom kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare vid Lapplands Larcentra med Lapp-
lands kommunalférbund som huvudman
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning vid Lapplands Larcentra, Gallivare avseende under-
visningen inom kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare, komvux i sfi. |
denna verksamhet har utbildning som bedrivs som narundervisning pa kurs C och D
inom studievag 2 och 3 granskats. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att be-
doéma i vilken utstrackning undervisningen inom komvux i sfi stimulerar elevers
mojligheter att lara sig och utveckla ett funktionellt andrasprak, som grund for
kommunikation och aktivt deltagande i vardags-, samhalls-, studie- och arbetsliv.
Det ar huvudmannen for utbildningen, Lapplands kommunalférbund, som &r yt-
terst ansvarig for att utbildningen haller kvalitet och eleverna far den utbildning de
har ratt till.

Lasanvisning

Granskningen ar uppdelad i tvd omraden. Inom varje omrade har Skolinspektionen
definierat ett antal kvalitetskriterier som beskriver undervisning av god kvalitet
inom omradet. For varje omrade gor Skolinspektionen en sammantagen bedom-
ning av undervisningen i forhallande till kvalitetskriterierna. Om Skolinspektionen
beddmer att ett utvecklingsarbete behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom
omradet anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begédrs da ocksa av huvudmannen. Om en verksamhet bedéms fungera val
begar inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyf-
tande kommentarer. | bilaga 2 finns beskrivet hur granskningen har genomforts. |
bilaga 3 aterfinns granskningens forfattningsstod.

Beslut:

Skolinspektionen gor foljande beddmning vid Lapplands Larcentra i relation till
framtagna kvalitetskriterier:

Omrdde 1: Undervisning utifran elevernas behov, forutsattningar och mal

Skolinspektionen bedémer att arbetet inom det granskade omradet fungerar val
och harinte identifierat nagot utvecklingsomrade.

Omrdde 2: Ett undervisningsinnehall fér kommunikation och deltagande i vardags-
, samhdlls-, studie- och arbetsliv

Skolinspektionen beddmer att arbetet inom det granskade omradet fungerar val
och har inte identifierat nagot utvecklingsomrade.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Undervisning utifrdn elevernas behov, forutséttningar
och mal

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning undervisningen stimulerar
elevernas sprakutveckling i enlighet med deras behov, forutsattningar och mal.
Dels granskas att undervisningen utformas med inflytande fran eleven och utgar
fran elevens behov, férutsattningar och mal, sa att undervisningen kan
individualiseras for att méta mangfalden av behov, forutsattningar och mal hos
eleverna. Dels granskas att undervisningen innefattar flera och varierande
arbetsséatt och arbetsformer som framjar elevernas sprakutveckling.

Skolinspektionen beddmer att arbetet inom det granskade omradet fungerar val
och har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade.

Skolinspektionens granskning visar sammanfattningsvis att undervisningen i hog ut-
strackning stimulerar elevernas sprakutveckling i enlighet med deras behov, forut-
sattningar och mal. Lararna har god kannedom om eleverna och planerar och ut-
formar en individanpassad undervisning som de ocksa knyter till elevers behov, for-
utsattningar och mal med studierna. Eleverna far framféra vad de vill lara sig mer
om samt pa vilket satt och lararna inkluderar sedan elevernas synpunkter i plane-
ring och genomférande av undervisningen. Vidare visar granskningen att lararna
planerar och genomfér en undervisning med god variation gallande arbetssatt och
arbetsformer for att framja elevernas sprakutveckling. Darutéver anvander lararna
elevernas modersmal eller annat sprak som stottning for sprakutveckling i svenska.

Undervisningen planeras och genomfdrs utifran l@rarnas kunskap om
eleverna

Skolinspektionens granskning visar att lararna har god kannedom om eleverna ef-
tersom de arbetar strukturerat med den individuella studieplanen och inledande
kartldggande samtal. Lararna och rektorn beskriver i intervju att elevernas bak-
grund, erfarenheter, kunskaper, vad de arbetar med for tillfallet och vilka mal de
har med studierna kartlaggs i samband med att eleverna paborjar sina studier inom
komvux i sfi. Rektor berattar att det ar lararna som genomfor kartlaggningssamta-
len och att studie- och yrkesvagledaren deltar vid dessa. Studie- och yrkesvagleda-
ren ar ansvarig for upprattandet av den individuella studieplanen. Lararna berattar
att de darefter gor en individuell pedagogisk planering och har, tillsammans med
eleven, ett kompletterande, fordjupande samtal for att forsakra sig om uppgifterna
och stalla kompletterande fragor. Lararen fyller da i en bilaga till den individuella
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studieplanen dar det bland annat framgar elevernas framtida planer/mal och bak-
grund, nuldge och studietakt, studieteknik och studieférutsattningar samt sarskilda
intressen och/eller yrkesomraden. Darutover finns i bilagan ett anteckningsfalt for
uppfoljning av studietid, narvaro och progression. Informationen som kommer
fram vid samtalen ligger sedan till grund for den individanpassning lararna gor i
undervisningen, enligt bade larare och rektor. Redan vid kartldggningen kan det ex-
empelvis komma fram information om att en elev har svart att koncentrera sig eller
behdver ta en paus ibland, berdttar en larare. Eleverna sager att de upplever att |a-
rarna kontinuerligt tar reda pa vad de kan och vad de behover tréna pa genom att
de pratar med eleverna och ger dem olika skrivuppgifter som lararna ger dem ater-

koppling pa.

Av granskningen framgar att lararna planerar och utformar en individanpassad
undervisning utifran elevernas behov, forutsattningar och mal. Eleverna berattar
att de upplever att ldrarna anpassar undervisningen utifran kunskaper lararna har
om eleverna. Vissa elever lar sig snabbt och for andra tar det lite langre tid och dar-
for anpassar lararen undervisningen utifran den enskilda eleven, sager nagra ele-
ver. Till exempel uppger eleverna att de kan fa tillgang till hjalpmedel och larome-
del utifran sina olika behov. Eleverna sdger att de upplever att lararna ar tydliga
med vad de forvantas lara sig pa kursen. Av de elever som Skolinspektionen inter-
vjuat sager samtliga att de far tillrackligt med stod och hjalp fran lararna. Lektions-
observationerna som Skolinspektionen gor bekraftar att eleverna far ett aktiv larar-
stod genom att lararen ar uppmarksam pa vilka som behdver extra stottning. Vid
en av lektionerna ar det tva elever som just paborjat kursen och darmed ar nya i
gruppen. Lararen ger dem extra stdd och introducerande forklaringar till vad de ar-
betade med under lektionen. Enligt lararna har de mojlighet att ge eleverna indivi-
duell handledning, ibland efter lektionens slut, for att ldrarna i lugn och ro ska
kunna ga igenom det eleven behdéver. For elever som kommit [angt i sin kunskaps-
utveckling har lararna tillgang till mycket olika material och typer av uppgifter for
att utmana eleverna, sager lararna. En av de intervjuade eleverna sager dock att
det &r stor skillnad mellan elevernas kunskaper i elevens grupp och att hen skulle
vilja fokusera mer pa de delar som hen behover for att komma vidare i sin kun-
skapsutveckling. Enligt rektor ar individanpassning ett fokus i skolans kvalitetsar-
bete och nagot lararna diskuterar varje vecka i sina arbetslag. Vidare sager rektorn
att de ska se dver och utveckla hur de arbetar med kartldggningarna av elevernas
kunskaper och erfarenheter samt de individuella studieplanerna for att i an storre
utstrackning arbeta med individanpassning och elevernas inflytande éver undervis-
ningen.

Skolinspektionens granskning visar vidare att eleverna far mojligheter att framféra
vad de tycker om undervisningen, vad de vill lara sig mer om och pa vilket satt och
att lararna sedan inkluderar elevernas synpunkter i planering och genomférande av
undervisningen. Bade larare och elever beskriver att lararna kontinuerligt fragar
eleverna vad de tycker om undervisningen som ett led i att utvardera den. Lararna
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fragar vad eleverna vill lara sig mer om och hur de vill lara sig, for att sedan gemen-
samt valja omraden som undervisningen ska kretsa kring, berattar lararna. Eleverna
bekraftar i intervju att lararna fragar dem om exempelvis vilken spraklig férmaga de
vill trdna pa. | den blandade C- och D-gruppen ville till exempel eleverna i C-kursen
trdna pa att tala och eleverna i D-kursen tréna pa bisatser, vilket lararen sag till att
de fick gora. Vidare beréattar en larare att hen later eleverna skriva ner vad de vill
trana mer pa for att sedan anpassa undervisningen utifran elevernas énskemal. Att
eleverna har inflytande 6ver undervisningen bekraftas dven i de lektionsobservat-
ioner Skolinspektionen gor, da lararna fragar eleverna vilka sprakformagor de vill
trdna mer pa. Rektor berattar att de dessutom har identifierat det som ett utveckl-
ingsomrade att eleverna ska vara an mer delaktiga i hur ldrarna planerar fér under-
visningen, bade kring innehall och att visa sina kunskaper.

Skolinspektionen vill poangtera vikten av att rektor och lararna fortsatter sitt ar-
bete gallande att utveckla individanpassning och elevernas inflytande 6ver under-
visningen, som de sjalva identifierat som utvecklingsomraden for verksamheten.

Eleverna ges en varierad undervisning

Av granskningen framgar att lararna planerar for och genomfor en undervisning
med god variation gallande arbetssatt och arbetsformer for att framja elevernas
sprakutveckling. Eleverna beréattar att ibland har lararen en genomgang, ibland far
eleverna arbeta sjalvstandigt och ibland tillsammans i klassrummet. Eleverna sager
att de dr ndjda med variationen och hur de far arbeta samt att de ocksa kan vara
med och paverka om de vill arbeta med uppgifterna enskilt, i par eller i grupp. En
larare beréattar att de exempelvis arbetar med nyheter genom att forst titta pa bil-
den och analysera vad nyheten handlar om, déarefter titta pa rubriken och analy-
sera den och sedan ga igenom texten tillsammans. Lararen berattar vidare att hen
arbetar med att eleverna ska fa reflektera sjalva, reflektera tillsammans med andra
och sedan reflektera gemensamt i helgrupp. En annan ldrare berattar att de anvan-
der sig av rollspel i undervisningen som ett satt att trédna olika sprakliga situationer,
till exempel om vad man sager om man hittar en planbok som nagon har gléomt, nar
man ska boka tid hos ldakaren for sitt barn eller vad man sager ndar man inte betalt
ombokningsavgiften och vill boka om en tagbiljett. Ytterligare exempel ldrarna ger
kring hur de varierar undervisningen ar nar lararen visar elevers texter for alla ele-
ver pa projektor och att de sedan arbetar med texten gemensamt. Nar eleverna
befinner sig i skolans lokaler har de tillgang till en dator. Enligt inskickade doku-
ment framgar att det for varje kurs finns en checklista over vilken digital kompe-
tens eleverna ska uppna. En elev berattar att hen inte hade nagon kunskap om da-
torer innan sina studier i sfi, men att hen nu kan bade skriva pa datorn och skriva ut
dokument. Skolinspektionens lektionsobservationer och larares planeringar bekraf-
tar vad bade elever och larare berattar om att lararna planerar och genomfor en

TeamEngine Document E-Sign ID: 32B21971-A6F7-4C3A-82D2-5CC8587D944A. Page 32 of 44.




TeamEngine E-Signing

Skolinspektionen
6 (13)

varierad undervisning géllande arbetssatt och arbetsformer, genom exempelvis 13-
rarledda genomgangar och elevaktiviteter sa som muntliga samarbetsdvningar och
hérévningar.

Granskningen visar vidare att ldrarna anvander elevernas modersmal eller annat
sprak som stottning for sprakutveckling i svenska. Eleverna berattar att de ibland
Oversatter en text fran sitt modersmal till svenska eller fran svenska till sitt moders-
mal. Lararna ger ocksa exempel pa nar eleverna forst far skriva en text pa sitt mo-
dersmal for att sen Gversétta texten till svenska, och pa sa satt underlatta for att
skriva en mer utforlig text med ett rikare ordforrad. En larare berattar att hen
ocksa arbetar med modersmalet genom att gora 6versattningar for att kunna for-
klara for eleverna vad olika ord betyder. Ibland ber lararen eleverna foérklara hur de
sager vissa meningar eller uttryck pa sitt modersmal och fragar vad skillnaderna ar
mellan svenska och modersmalet. Det leder, enligt lararen, ofta till att fler och fler
elever dversatter till sitt sprak och det blir ett samtal om ordet pa olika sprak och
hur det ordet anvands. Vidare berattar en ldrare om nar lararen och eleverna hade
ett samtal om nar man anvander orden "som” och “dar”, vilket pa arabiska ar ett
ord. Lararna sager att det ar bra att jamfora sprak med varandra for att hitta battre
forklaringar pa nar och hur ord anvands. Rektor bekraftar att lararna anvander sig
av elevernas modersmal i undervisningen och séger att eleverna da pa ett battre
satt kan forsta hur svenska spraket ar uppbyggt och att modersmalet kan ge forkla-
ringar till monster i svenska spraket.

Ett undervisningsinnehdll fér kommunikation och del-
tagande i vardags-, samhdlls-, studie- och arbetsliv

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning undervisningens innehall
stimulerar elevernas moijligheter att utveckla en allsidig sprakférmaga for
kommunikation och deltagande i vardags-, samhalls-, studie- och arbetsliv.
Omradet innefattar att eleverna ges rika maojligheter att 6va pa de olika sprakliga
féormagorna horforstaelse, lasforstaelse, muntlig interaktion och produktion
samt skriftlig fardighet. De sprakliga férmagorna tranas med utgangspunkt i ett
innehall som utgar fran kursplanen och har anknytning till deras vardags-,
samhills-, studie- och arbetsliv. Fokus ligger pa vilket innehall eleverna moter i
undervisningen och om det ger dem foérutsattningar att utveckla en
kommunikativ sprakférmaga for olika situationer som de behéver kunna
hantera. Inom omradet granskas dven om undervisningens innehall praglas av
ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen beddmer att arbetet inom det granskade omradet fungerar val
och har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade.

Skolinspektionens granskning visar sammanfattningsvis att eleverna i hog utstrack-
ning far ett undervisningsinnehall som stimulerar deras maojligheter att utveckla en
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allsidig sprakformaga for kommunikation och deltagande i vardags-, samhalls-, stu-
die- och arbetsliv. Lararna ger eleverna goda mojligheter att 6va pa samtliga sprak-
liga formagor, det vill sdga horforstaelse, lasforstaelse, muntlig interaktion, muntlig
produktion samt skriftlig fardighet. Undervisningens innehall omfattar aterkom-
mande vardags-, samhalls-och arbetsliv. Larare och rektor har dock sjalva identifie-
rat att de exempelvis kan genomféra studiebesok pa ett an mer sprakutvecklande
satt. Undervisningens innehall omfattar ocksa studieliv men lararna och rektorn har
identifierat att de skulle vilja ta upp omradet studieliv an mer i undervisningen. Av-
slutningsvis visar granskningen att det férekommer att lararna genomfér en under-
visning som ger eleverna mojlighet att reflektera dver jamstalldhet inom olika om-
raden.

Eleverna ges goda méjligheter att trana pa samtliga sprakliga for-
magor

Skolinspektionens granskning visar att lararna ger eleverna goda majligheter att
Ova pa samtliga sprakliga formagor, det vill sdga horforstaelse, lasforstaelse, munt-
lig interaktion, muntlig produktion samt skriftlig fardighet. Lektionsplaneringar,
laromedel, tillsammans med Skolinspektionens lektionsobservationer samt inter-
vjuer med larare och elever ger en samstammig bild av att lararna i undervisningen
arbetar med de olika sprakférmagorna. Exempelvis berattar en av lararna att hen
forsoker arbeta med samtliga sprakliga formagor varje lektion. Eleverna ger exem-
pel pa att de far 6va bade muntlig interaktion och produktion genom att ha samtal
och diskussioner i helgrupp, smagrupper samt tva och tva, dar de gor presentat-
ioner om sig sjdlva, intervjuar varandra och gar igenom vad man kan sdga i olika so-
ciala situationer. Under Skolinspektionens intervjuer och lektionsobservationer ger
elever och larare exempel pa néar de fatt trana skriftlig fardighet genom att till ex-
empel att skriva sms, matrecept och CV. Ldrarna berattar att eleverna fatt trana
horforstaelse genom hordvningar fran laromedel men ocksa genom externa fore-
ldsningar som handlat om hélsa. Lararen sager att sprakformagan hora kan vara
svarare att undervisa kring i jamférelse med de 6vriga sprakformagorna. Eleverna
har till exempel uttryckt till lararna att det ar svarare att forsta vad som sags i situ-
ationer utanfor skolan, an nar lararen pratar eller svenskan som forekommer i
hoérévningar. | horévningarna finns det ofta andra uttryck eller dialekter &n det ele-
verna sedan moter pa jobbet eller i affarer, berattar lararen. En annan larare sager
att hen helst tranar lasforstaelse i klassrummet, trots att det digitala laromedlet in-
nehaller manga uppgifter for olika sprakliga férmagor, daribland lasforstaelse. Lara-
ren menar att hen behover sakerstélla att eleverna far tillracklig handledning i ex-
empelvis ordforstaelsen och lasforstaelsen.
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Undervisningen omfattar aterkommande innehdll med anknytning fill
vardags- och samhalisliv

Granskningen visar att undervisningens innehall aterkommande omfattar bade var-
dags- och samhallsliv. Lektionsplaneringar, laromedel, tillsammans med Skolin-
spektionens lektionsobservationer samt intervjuer med larare och elever ger dven
en samstammig bild av att de i undervisningen arbetar med omraden med anknyt-
ning till vardags- och samhallsliv. En elev berattar att de exempelvis fatt prata om
sociala situationer pa fritiden, sdsom att bjuda 6ver vanner pa middag. De har da
pratat om ord kopplade till temat samt om likheter och skillnader mellan Sverige
och elevernas hemlander gallande hur en middagsbjudning kan ga till. Pa en av
lektionerna Skolinspektionen observerar far eleverna lara sig att skriva matrecept,
om olika matt, hur man skriver i imperativ och om vilka matvaror som ar billiga i
Sverige. Lararna beréattar att eleverna ocksa har fatt gora presentationer muntligt
om vilka aktivitet man kan géra pa fritiden i hemlandet och vad man kan gora i Gal-
livare pa sin fritid. Eftersom det hander mycket i Géllivare med anledning om den
stora samhéllsomvandlingen (flytten fran Malmberget till Gallivare) har lararna
kunnat anvanda autentiskt material som underlag nar de tranar pa att skriva insan-
dare, berattar en larare. For att eleverna ska fa trédna pa att anpassa spraket till
olika syften och mottagare beréattar lararna att de exempelvis tranat pa hur de kon-
taktar en lakare eller skriver ett mail till hyresvarden och hur det kan vara lampligt
att avsluta ett mer formellt email. De har dven gatt igenom programpunkter for sa-
miska veckan under en lektion och pratat om traditioner, geografi och hogtider.
Rektorn sager att lararna ger eleverna verktyg och sprak for att sedan kunna verka
utanfor skolan, till exempel genom att trana pa att fylla i blanketter fran Forsak-
ringskassan. Lararna beréattar att de har pratat om demokrati i Sverige, gjort jamfo-
relser med hur det ar i hemlandet och genomfoért ett studiebesok i en vallokal. Ele-
verna har ocksa fatt géra studiebesok i gruvorna i Malmberget, pa Naturum och
stadens kulturmuseum, berattar ldrarna. De har sen tagit upp det i undervisningen
och kopplat det till nybyggarna, samerna och historien om gruvan. En av ldrarna sa-
ger dock att de skulle kunna bli battre pa att fokusera pa den sprakliga aktiviteten
och férmagorna i samband med studiebesoken samt att anvanda sig av ord med
anknytning till &mnet for studiebesoket. Eleverna sager att de har nytta av det
sprak de lar sig pa sfi, bade i det vardagliga livet och i samhallet men att det finns
annu mer de skulle vilja lara sig. Exempelvis berattar en elev att hen skulle vilja ut-
veckla sitt sprak for att kunna beradtta mer om sig sjalv for andra och kunna prata
mer med andra manniskor. En annan elev berattar att hen skulle vilja kunna kom-
municera med de olika statliga instanser som finns, till exempel att kunna prata
med Migrationsverket.

Undervisningen innehdll har aterkommande anknytning till omradet
arbetsliv

Skolinspektionens granskning visar att undervisningens innehall aterkommande
omfattar omradet arbetsliv och &r relevant bade i férhallande till de behov ele-
verna har samt kursplanens innehall. Eleverna berattar att de fatt diskutera sina
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mal med sfi och vad de vill géra i framtiden, om de vill arbeta med det som de tidi-
gare arbetat med eller om de vill vidareutbilda sig. Darefter har de fatt skriva ner
sina mal och hur de ska na dem. Eleverna har ocksa fatt trana pa att skriva person-
ligt brev och CV. P4 en lektion som Skolinspektionen observerade fick eleverna se
ett videoklipp med bade ett gott och ett mindre gott exempel pa en anstéllningsin-
tervju och darigenom tréna horforstaelse. Darefter diskuterade eleverna och lara-
ren vad som gick bra och mindre bra i de tva anstéllningsintervjuerna. Efter det fick
eleverna, tva och tva, trdna pa muntlig interaktion genom att intervjua och bli in-
tervjuade av varandra for ett jobb de skulle vilja ha i framtiden. Enligt lararna far
eleverna arbeta med yrkesbegrepp utifran vilka arbeten eleverna har eller skulle
vilja ha. Lérarna kan da vava in meningar och uttryck med anknytning till de yrken
eleverna vill arbeta med framover. Som exempel kan ldrarna ta upp en mening
med koppling till varden: "Den har personen behdver hjalp att satta sig och sedan
att resa sig”. Da pratar de bade om orden, hur dialoger kan ske och uttrycken i
spraket, berattar en larare. De har ocksa i undervisningen, enligt lararna, pratat om
krankningar och diskriminering pa arbetsplatser. Eleverna har da fatt trana lasfor-
staelse med hjalp av information fran diskrimineringsombudsmannens hemsida till-
sammans med bildstéd om vad en krankning kan vara. Enligt eleverna har de nytta
av vad de lar sig pa sfi i arbetslivet.

Eleverna ges ett undervisningsinnehall med koppling till omradet stu-
dieliv

Granskningen visar att undervisningens innehall aven omfattar studieliv, men att
rektorn och lararna anda har identifierat att de kan utveckla undervisningen ytterli-
gare med anknytning till omradet. Nagra elever berattar att ldrarna har pratat om
vad de kan studera efter att de ar klara med sfi. Eleverna berattar att de fatt disku-
tera sina mal med sfi och om de vill vidareutbilda sig. En larare sdger att de i under-
visningen har pratat om vilka olika @mnen eleverna har last under sin tidigare skol-
gang och vilka @mnen som finns i det svenska skolsystemet. Eleverna fick da i upp-
gift att valja ut det skoldmne som de tyckte var viktigast och motivera valet och
knyta det till sin tidigare skolgang, berattar en larare. Eleverna har ocksa fatt arbeta
med ord kopplat till kommande studier, for de elever som vill studera vidare, berat-
tar en annan ldrare. Lararen berattar vidare att hen visat hemsidan antagning.se
for att tréna lasforstaelse och demonstrera hur man gor for att soka till hogskola
och universitet. Lararna har dven forklarat hur sfi ar uppbyggt och hur hela skolsy-
stemet i Sverige fungerar, fran forskola till universitet samt hur man som foréalder
kan kommunicera med sina barns skola, berattar lararna. Eleverna har, enligt 13-
rarna, ocksa fatt skriva om sina egna erfarenheter fran sin skolgang och hur de
upplevde skolan i hemlandet. En av ldrarna sdger att det ar lattare att undervisa om
omradet arbetsliv an om studieliv och att de skulle vilja ta upp omradet studieliv
mer i undervisningen. Rektorn beréattar att studieliv och fortsatta studier ar det om-
radet som inte finns lika tydligt representerat i laromedlen och andra material. Vi-
dare sadger lararna att de behover analysera den undervisning de bedriver for att
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bedéma om de olika omradena vardags-, samhalls-, studie- och arbetsliv finns re-
presenterade i relation till de sprakliga férmagorna horforstaelse, lasforstaelse,
muntlig interaktion och produktion samt skriftlig fardighet. Det kontinuerliga inta-
get kan leda till att det ar extra viktigt att ha en 6verblick kring nér, hur och varfor
de arbetar med de olika sprakliga formagorna i relation till olika teman. Lararen sa-
ger att de behover tydliggora for sig sjalva vilka teman de arbetar med nar, sa att
alla elever far det de behover.

Eleverna ges vissa mojligheter att reflektera over jamstalldhet

| granskningen framkommer att det férekommer att lararna genomfor en undervis-
ning som ger eleverna mojlighet att reflektera éver jamstalldhet inom olika omra-
den. Bade larare och elever berattar att de har haft uppgifter dar de pratat om att
kvinnor och man kan arbeta med samma yrken och att de i undervisningen dven
tittat pa konsuppdelad statistik. De har ocksa haft uppgifter dar de har diskuterat
hur konsroller kan skilja sig at mellan olika lander i olika situationer, exempelvis nar
man ater middag pa restaurang. Vidare berattar en larare att de i undervisningen
pratat om internationella kvinnodagen och |6neskillnaderna mellan kénen. Lararen
har da bland annat anvant sig av en nyhetssida pa latt svenska, som autentiskt
material. Ldrarna berattar att eftersom manga elever ocksa ar foraldrar kan det
leda till att de har samtalsuppgifter om féraldraskap och jamstéalldhet. Rektorn be-
kraftar att samtal om jamstalldhet kommer upp spontant i undervisningen hela ti-
den.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ingrid Jerkeman X Ann Edvinsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Ingrid Jerkeman Signerat av: Ann Edvinsson

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven Matilda Yvede deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Granskningen av undervisningen inom kommunal vuxenutbildning i sfi har genom-
forts vid Lapplands larcentra, den 25-27 oktober 2022 av utredarna Ann Edvinsson
och Matilda Yvede.

Huvudman for utbildningen ar Lapplands kommunalférbund. Huvudmannen bedri-
ver utbildningen i egen regi.

| verksamheten finns totalt 94 elever. | denna granskning har endast undervisning
pa kurs C och D inom studievag 2 och 3 ingatt. | denna verksamhet har utbildning
som bedrivs som narundervisning granskats. Totalt finns 53 elever pa de studieva-
gar och kurser som ingatt i granskningen.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning tematisk
kvalitetsgranskning

Vid granskningen inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Bedomningar i detta beslut grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer

e Treintervjuer med elever

e Engruppintervju med larare

e Enintervju med rektor

e Studier av dokument som begarts in fran rektorn samt den officiella sta-
tistik som finns att tillgd om den aktuella verksamheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Omrdden i granskningen

Omrade 1: Undervisning utifran elevernas behov, foérutsattningar och mal.

Omrade 2: Ett undervisningsinnehall fér kommunikation och deltagande i vardags-,
samhalls-, studie- och arbetsliv.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
framtagna kvalitetskriterier, vilka ar utformade i enlighet med forfattningar, forsk-
ning och beprovad erfarenhet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/undervisning-i-
svenska-for-invandrare-sfi/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Omré&de 1: Undervisning utifr&n elevernas behov, for-
uts@ttningar och mal

Forfattningsstdd

1 kap. 3-4 8§§, 2 kap. 35§, 3 kap. 2 §, 4 kap. 9 §, 20 kap. 2 och 8 §§ skollagen
(2010:800)

2 kap. 16 och 17a §§ férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning

Forordningen (SKOLFS 2012:101)om laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12), 1
Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund, Vuxenutbildningens uppdrag, En
likvardig utbildning, Rattigheter och skyldigheter, Perspektiv i utbildningen,
Kunskaper och kompetenser, Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Utbildningsval - arbete och
samhallsliv, 2.4 Rektorns ansvar

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2017:91)om kursplan for kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare

Omrdde 2: Ett undervisningsinnehdll f&r kommmunikat-
ion och deltagande i vardags-, samhdlls-, studie- och
arbetsliv

Forfattningsstdd
1 kap. 3-5 8§, 2 kap. 35 §, 3 kap. 2 §, 20 kap. 2 § skollagen

Lvux 12, 1 Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund, Grundlaggande varden,
En likvardig utbildning, Perspektiv i utbildningen, Kunskaper och kompetenser,

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Utbildningsval - arbete och
samhallsliv, 2.4 Rektorns ansvar

Skolverkets foreskrifter om kursplan for kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare
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Redovisning av uppdrag lamnade till vuxenutbildningschef fran vuxenutbildningsutskottet
2022

Vuxenutbildningsutskott 2022 02 17

Vuxenutbildningsutskottet beslutar Verkstallt Kommentar
2022-1, §35 Redovisning behovsdialog och beslut om kursutbud for yrkesvux JA

Att enligt forslag ta beslut om utbildningsutbud pa yrkesvux

2022-2 § 38 Antagning yrkesforare JA

Att anta de 4 behdriga sokande preliminart till utbildningen yrkesforare persontransport-buss. Att
anta de 22 behorigt sokande preliminart till utbildningen yrkesférare godstransport.

2022-3 §39 Avbrott SFl elev JA
Att utbildningen i SFI ska upphora fran 31 mars 2022 fér ovan ndmnda elev da eleven inte gor
tillfredstallande framsteg och saknar férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

2022-4 8§42 Skyddad yrkestitel underskoterska samt information om dldreomsorgslyftet PAGAR
Att uppdra at larcentra att ta fram en metod for validering mot vardbitrade i LC regi.
Att ta fram och delge ett material at kommunerna hur man kan studera och validera till
underskoterska i kombination med arbete samt majlighet till stod i studiehérna.
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Vuxenutbildningsutskott 2022 05 24

Vuxenutbildningsutskottet beslutar Verkstallt Kommentar
2022-5, §51 Antagning distributionselektriker JA
Att senareldgga beslut av antagning pga. for fa sokande. -Att uppdra at vuxenutbildningschefen att
ta beslut om slutlig antagning utifran den aktuella sokbilden den 15 juni.
2022-6 §52 Antagning yrkesforare JA
Att anta de 7 behoriga s6kande preliminart till utbildningen yrkesférare persontransport buss om
erforderliga beslut om statsbidrag tas av Skolverket.
Att anta de 14 behoriga sokande preliminart till utbildningen yrkesforare godstransport — lastbil
om erforderliga beslut om statsbidrag tas av Skolverket.
2022-7 §53 Antagning vardbitrade JA
Att anta de 17 sokande
2022-8 §54 Granskning BMI JA
Att uppdra at Lapplands Larcentra att arbeta utifran framtagna atgarder utifran tillsynens beslut.
2022-9 §57 Avbrott SFl elev JA
Att utbildningen i SFI ska upphéra fran 10 juni 2022 fér ovan namnda elev da eleven inte gor
tillfredstallande framsteg och saknar férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
Vuxenutbildningsutskott 2022 11 25
Vuxenutbildningsutskottet beslutar Verkstallt Kommentar
2022-10 §66 Skolinspektionen Gallivare JA

Att vid nastkommande mote fa ta del av inspektionens yttrande angaende inspektionen av LC
Gallivare
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