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81 Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar métet och halsar samtliga valkomna.

§2 Justerare
Att justera jamte ordférande utses Henrik Olvebo och Mats Niemi.

83 Faststéllande av dagordning

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta
- Att dagordningen godkannes och faststalls.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att dagordningen godkannes och faststalls.

§4 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll 2020-02-24 lades med godkannande till handlingarna.

TeamEngine Document E-Sign ID: 6148ACA2-970D-41CA-BOF9-4F26135E1293. Page 4 of 22.




TeamEngine E-Signing

Loy

».| LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-04-21

85 Lonekartlaggning

Ida Niemi, personalstrateg foredrar I6nekartlaggning 2020 i enlighet med bilaga 2-8.

LKF gor arligen en lonekartlaggning i samverkan med de fackliga organisationerna. Vid
I6nekartlaggningen har foljande omraden kartlagts och analyserats, I6neskillnader mellan man och
kvinnor, 16neskillnader mellan yrkesgrupper. Arets l6nekartlaggning har identifierat omraden i det
I6nepolitiska arbetet som behover utvecklas ytterligare for att sékerstélla en an mer kvalitetsséaker
process for l6nesattning. Det framkommer dock inga osakliga léneskillnader baserade pa
konstillhorighet. Det ar viktigt att fortsatta starka dialogen kring 16nebildning och I6neséttning med de
fackliga organisationerna, politiker, chefer och medarbetare. Det systematiska l6nebildningsarbetet ska
tydliggoras for alla parter.

En handlingsplan &r upprattad utifran resultatet av I6nekartlaggningen.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta
- Att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.
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§6 Utrymme lonedkning 2021

Ida Niemi, personalstrateg foredrar utrymme for [6nedkning inom LKF 2021 i enlighet med bilaga 9.
Vidare presenteras I6neutrymmen fér medlemskommunerna vilka presenteras nedan:

Jokkmokk
Totalt utrymme 2,0 % att individuellt fordela for lararkollektivet.

Kiruna
Totalt utrymme 2,2 % att individuellt fordela for lararkollektivet.

Pajala
Totalt utrymme 2,4 % i totalt fordelat utrymme for lararkollektivet. Utdver detta sker en
chefslonesatsning pa 0,3 %.

Gallivare
Totalt utrymme 2,22 % (2,05 % att individuellt fordela for lararkollektivet och 0,17 % av utrymmet
fordelas pa forvaltningsniva efter behov.)

Det viktade medelvardet beraknas vara 2,21%.

Ida Niemi foredrar aven yrkanden fran fackliga organisationer i enlighet med bilaga 10 och 11.
Skolledarna och Lararforbundets skolledarforening

Information om Lonerevisionen 2020 gar att lasa i bilaga 9 dar information kring lonestatistik
aterfinns for LKF och riket.

Forslag till beslut
Beredningens forslag till beslut

- Att fastsla det generella I6neutrymmet for 2021 till 2,21% samt
- Att en sarskild satsning motsvarande 0,29% fordelas till behériga larare 2021.

Beslut

Direktionen beslutar

- Att fastsla det generella I6neutrymmet for 2021 till 2,21% samt

- Att en sarskild satsning motsvarande 0,29% fordelas till behériga larare 2021.
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87 Information EKR/ slutrapport CEK

Peter Palo foredrar att malsattningen under féregaende projektperioden for energi- och
klimatradgivningen var att nd ut med relevant och situationsanpassad oberoende information om hur
energianvandningen ska minskas och hur andelen fornybar energi kan 6ka. Malgruppen har enligt
forordningen varit privatpersoner, organisationer och Brf samt féretag. De delmal som energi- och
klimatradgivare jobbat mot har varit riktade insatsprojekt, projektledning, EPBD2, utbildningar och
natverksarbete, samverkan kring energitillsyn, kommunikation och evenemang som under senaste
tiden blivit mycket digitalt. Resultatet presenteras och uppsdkande verksamhet har tydligt minskat
under ar 2020 pa grund av pandemin. EKR inkommande radgivning uppvisar en minskande trend.
Evenemang har dven de minskat vilket delvis paverkats av pandemin. Peter Palo informerar att arbetet
fungerar bra. Samarbetet inom regionen fungerar och trots pandemin inkommer mycket positiv
feedback. Framover ser man att det kan vara positivt med ett bredare arbete gentemot vara
medlemskommuner inom framst miljé och byggnation.

Projektbudget har enligt beslut fran Energimyndigheten uppgatt till 2.426.878 kr under
projektperioden och upparbetade kostnader har uppgatt till 2.399.703 kr vilket ska forhalla sig till
projektbudgeten. Det &r upparbetat och reglerat med aterbetalning till Energimyndigheten som
kommer ske i april manad 2021.

Ny programperiod 20212022
Ansdkan for perioden har skickats in och ar nu under analys.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta
- Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.

TeamEngine Document E-Sign ID: 6148ACA2-970D-41CA-BOF9-4F26135E1293. Page 7 of 22.



TeamEngine E-Signing

Loy

».| LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-04-21

§8 Samverkan dverformyndarverksamhet

Maj-Lis Ejderlof, forbundschef informerar att undertecknad fatt i uppdrag av kommuncheferna att
utreda mojligheter till samverkan inom éverférmyndarverksamheterna mellan medlemskommunerna.
Maj-Lis Ejderl6f informerar att det har genomforts fyra traffar med berdrda parter.

Overformyndarverksamheterna brottas med svarigheter med att rekrytera stallforetradare. Det upplevs
att arendena har fatt en forandrad karaktar och ar svarare och mer komplexa idag an vad de varit
tidigare. Komplexiteten medfor att behovet av att halla sig uppdaterad inom flera olika omraden ckar,
detta i sin tur leder till att det kan vara svart att klara av kompetensbehoven pa varje ort. Den statliga
kontrollen och tillsynen har 6kat med hogre krav om efterlevnad av lagkrav. Léansstyrelsen tar ett
storre helhetsgrepp om vad kommunerna ska leverera. Detta innebdr att det administrativa arbetet dkat
for handlaggarna. 1 vissa kommuner ar det svart att tillgodose behovet av 6verformyndare. Det finns
ocksa en sarbarhet i dagens organisationer, framst i de mindre kommunerna dér organisationen kan
besta av en person. | dag finns viss samverkan mellan kommunerna genom att man kan ringa och
diskutera vissa fragor med en kollega i annan kommun, men det &r helt pa frivillig, individuell niva,
ingen formell samverkan finns i dagslaget.

Samverkan inom dverformyndarverksamheter finns mellan ett flertal kommuner i landet.
Detta uppdrag har fokus pa att ta fram fakta, alternativ till sasmverkansomraden samt redogora for de
olika samverkansformer som finns.

Sammanfattningsvis ar verksamheterna positiva till samverkan inom omradet, man ser manga fordelar
med utdkad samverkan. En sammanhéllen organisation for OF verksamheten ar att foredra, utan att
den lokala narvaron forsvinner, tillika ar en gemensam namnd nagot som ses som en férdel i
samverkan inom OF.

Ser man till andra som samverkar inom detta omrade kan vi konstatera att vi trots samverkan ar
relativt sma. Det har ocksa i gruppen diskuterats om vi ska utoka samverkan med fler kommuner.
Gruppens uppfattning ar att det kan vara nagot for framtiden, efter att vi fatt en fungerande samverkan
inom LKF kommunerna.

Det finns goda majligheter till samverkan inom detta omrade. En av de viktigaste faktorerna for att fa
en fungerande samverkan &r att berdrda ser det som en majlighet och ser nyttan med samverkan.
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Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta

Att arbetet med samverkan inom dverformyndarverksamheterna i form av samverkan via
Lapplands kommunalférbund fortsatter.

Att ge uppdrag till kommunchefer att tillsammans med forbundschef tillse att samverkan
utreds ur alla LKF kommuners perspektiv.

Att medlemskommunerna delar kostnaden fér genomfdrandet av uppdraget.

Att malet med projektet ar att skapa en samordnad, effektiv och kvalitetssaker verksamhet.
Att utredningen ska stélla fram ett forslag senast arsskiftet 2021/22.

Beslut
Direktionen beslutar

Att arbetet med samverkan inom overformyndarverksamheterna i form av samverkan via
Lapplands kommunalférbund fortsatter.

Att ge uppdrag till forbundschef att tillsammans med kommunchefer tillse att samverkan
utreds ur alla LKF kommuners perspektiv.

Att medlemskommunerna delar kostnaden for genomférandet av uppdraget.

Att malet med projektet ar att skapa en samordnad, effektiv och kvalitetssaker verksamhet.
Att utredningen ska stalla fram ett forslag senast arsskiftet 2021/22.
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89 Skrivelse gymnasiendmnden

Maj- Lis Ejderlof foredrar skrivelse gymnasiendmnden. | samband med att Migrationsverket stangde
sin verksamhet i Kiruna under véaren 2019 satte Lapplands Gymnasium Kiruna igang processen att
anpassa verksamheten efter nya forutséattningar vilket innebdr att man i dagslaget har en mycket liten
verksamhet nar det géller IMSPRAK jamfort med tidigare. Under hosten 2020 fick Lapplands
Gymnasium Jokkmokk information om att Jokkmokks kommun ej langre dmnar ge

LG ersattning for den larartjanst man haft vid LG Jokkmokk under ett antal ar kopplat till den sa
kallade etableringsersattningen. i Pajala och Gallivares verksamheter finns inte nagra personella
resurser att ta emot kvotungdomar som anlander till vara kommuner och gymnasieverksamheten har
samtidigt en skyldighet enligt lag att bereda plats for dem.

De ungdomar som nu anlander till vara kommuner via Migrationsverkets forsorg och som &r aktuella
for gymnasieskola ér sa kallade kvotflyktingar som har PUT redan vid ankomst. De har rétt till
skolgang som alla andra ungdomar. Ett etableringsstod betalas ut under den forsta tiden vilket innebar
att skolan far cirka 25 000 kr per elev och ar.

Sammanfattning

Ansvarig rektor vid Lapplands Gymnasium Kiruna informerades om att ca tio (10) kvotungdomar
skulle anlénda under slutet av 2020 och ansvarig rektor vid Lapplands Gymnasium Jokkmokk fick
information om att en (1) kvotungdom skulle anlénda till Jokkmokk. Rektor vid Lapplands
Gymnasium Pajala har fatt information om att en (1) kvotungdom ska anlanda till Pajala och rektor vid
Lapplands Gymnasium Géllivare har informerats om att tre (3) kvotungdomar skall anlanda till
Géllivare

Detta innebar att skolenheterna behover planera for nagot de varken har beredskap eller personella
resurser for. Erfarenheten séger dessutom att det kan vara stor spridning pa utbildningsnivan bland
eleverna. Denna information far verksamheten forst da man tagit emot ungdomarna och borjat
kartlagga deras kunskaper.

Den ersattning som Lapplands Gymnasium i dagslaget kan rakna med att fa fran vara dgarkommuner
under forutsattning att antalet elever som kommer till oss stimmer anges nedan:

Lapplands Gymnasium Kiruna 250 000 kr
Lapplands Gymnasium Jokkmokk 25 000 kr
Lapplands Gymnasium Géllivare 75 000 kr
Lapplands Gymnasium Pajala 25 000 kr

10
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Forslag till beslut

Beredningen foreslas direktionen besluta

- Att direktionen avslar begaran fran gymnasienamnden.

- Att gymnasiechef far i uppdrag att diskutera fordelning av etableringsersattning med
medlemskommunerna. Direktionen anser att 25 000 kr per elev och ar behdver utvarderas.

Beslut

Direktionen beslutar

- Att direktionen avslar begéran fran gymnasienamnden.

- Att forvaltningschef/gymnasiechef far i uppdrag att diskutera fordelning av
etableringsersattning med medlemskommunerna. Direktionen anser att 25 000 kr per elev och
ar behover utvarderas.

11
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810 Ekonomisk rapport januari — mars 2021

Malin Hornstrém foredrar arendet for ekonomisk rapport januari — mars 2021 i enlighet med bilaga 17.
Intakterna for kansliet och gymnasiet féljer under de forsta tre manaderna budget. Larcentra har
erhallit 1500 tkr Iagre intakter an budgeterat. Det avser yrkesvux dar intakter erhalls i efterskott och
ovriga kostnader avviker. Det hade inte budgeterats for kostnader for yrkesvux vilket kommer téckas
upp for intékter.

Personalkostnader for samtliga verksamheter ligger under budgeterat belopp vilket &r helt enligt plan
med hénseende till kommande lonerevision. Néagot lagre sysselséttningsgrad och enstaka vakanta
tjanster paverkar ocksa utfallet.

Larcentras dvriga kostnader ligger ca 1 100 tkr éver budget. Detta beror framforallt pa kép av
huvudverksamhet till yrkesvux pa knappt 900tkr som verksamheten inte budgeterat for. Motsvarande
icke budgeterad intakt kommer in under varen.

I ar har gymnasiet budgeterat halften av IKE intékterna i mars och andra halften i oktober (istallet for
tolftedelar) da gymnasiet fakturerar ut detta terminsvis tva ganger per ar. Det gor att det budgeterade
resultatet efter tre manader ar + 1650 tkr vilket gymnasiet uppfyller med marginal. Interkommunala
intakter faktureras darfor ut i mars och oktober for att férenkla arbetet i gymnasiendmnden. Det ror sig
om 6.6 miljoner kronor per ar. Lapplands gymnasium uppvisar ett utfall som ligger under budget,
detta syns pa grund av att utgifter tenderar att ske innan lasarens borjan.

For helaret gors bedémningen att forbundet kommer att halla budget.

Den framsta osakerhetsfaktorn ar pensionsskuldens utveckling. Kostnadsutvecklingen for nytillkomna
kvotflyktingar ar dven det en osdkerhet.

Forslag till beslut
Beredningen / ordférande foreslar direktionen besluta
- Att lagga informationen till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att lagga informationen till handlingarna.

12
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§11 Budget 2022
Malin Hoérnstrom foredrar forslag till budget 2022 i enlighet med bilaga 18.

Eftersom ingen fordelningsnyckel for gymnasieverksamheten ar antagen &r forslaget att den tillféalliga
fordelning som anvants 2020-2021 anvands aven for 2022, med justeringar utifran aktuellt
ungdomsantal.

Malin Hoérnstrom presenterar budgetférslag 2022 samt planbudget 2023-2024. Forslaget finns att lasa
i bilaga 18. Skidgymnasiet har plockats fran budgeten och faktureras separat. Den procentuella
fordelningen for 2020 fryses och behalles for 2022-2024.

For att komma vidare med att se dver mojligheten till minskade kostnader ges Gymnasiendmnden i
uppdrag att ta fram konsekvensbeskrivningar for gymnasieskolorna utifran en minskad budget
motsvarande 5 mkr for 2022 och 5 mkr. for 2023

For att komma vidare med framtidens gymnasiestruktur inom LKF foreslas att en arbetsgrupp tillsétts
som ska ta fram riktlinjer for hur bland annat nya program hanteras, vad som galler vid gruppstorlekar,
minsta antal linjer pa respektive ort samt vilket grundutbud som gymnasieskolorna pa respektive ort
ska ha.

Den totala budgeten for 2022 uppgar till 256 072 tkr vilket &r en 6kning fran 2021 ars budget som total
uppgick i 249 699 tkr

13
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Forslag till beslut
Beredningen forslag till beslut

Att kansliet far i uppdrag att ta fram underlag for budget 2022 enligt den tillfalliga fordelning
som anvants 2020-2021.

Att gymnasienamnden far i uppdrag att ta fram konsekvensbeskrivningar for
gymnasieskolorna med en minskad budget pa 5 miljoner for 2022 och ytterligare 5 miljoner
for 2023.

Att en arbetsgrupp tillsatts med 4 representanter fran direktionen och 4 representanter fran
gymnasienamnden, 2 fran respektive kommun, samt 2—3 tjanstepensioner fran LKF.

Arbetsgruppen ska ta fram riktlinjer fér gymnasieskolan i framtiden bland annat hur ska nya
program hanteras, vad som géller vid gruppstorlekar, minsta antal program pa respektive ort,
vilket grundutbud gymnasieskolorna pa respektive ort ska ha.

Beslut
Direktionen beslutar

Att kansliet far i uppdrag att ta fram underlag for budget 2022 enligt den tillfalliga férdelning
som anvants 2020-2021.

Att gymnasienamnden far i uppdrag att ta fram konsekvensbeskrivningar for
gymnasieskolorna med en minskad budget pa 5 miljoner for 2022 och ytterligare 5 miljoner
for 2023.

Att en arbetsgrupp tillsatts med 4 representanter fran direktionen och 4 representanter fran
gymnasienamnden, 2 fran respektive kommun, samt 2—-3 tjanstepensioner fran LKF.

Arbetsgruppen ska ta fram riktlinjer for gymnasieskolan i framtiden bland annat hur ska nya

program hanteras, vad som géller vid gruppstorlekar, minsta antal program pa respektive ort,
vilket grundutbud gymnasieskolorna pa respektive ort ska ha.

14
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§12 Internkontrollplan 2022

Kansliet fick i uppdrag vid direktionssammantradet 2021-02-24 att till direktionsmétet i april-21
inkomma med forslag till reviderad internkontrollplan 2021.

Kansliet har gatt igenom internkontrollplan 2020 och gjort vissa justeringar. Ett internkontrollomrade
har tagits bort. Det &r internkontrollomradet Kostnader forknippade med frisldppare/attestant”. Detta
har varit ett kontrollomrade under flera ar. Resultatet av kontrollen visar att denna risk har minimerats
och i dag ser vi att det inte &r en stor sannolikhet/ risk att frislappare/ attestant kan frislappa fakturor
som ar forknippande med frislapparen sjalv. Tidsramen har andrats pa ett av internkontrollmalen. Fran
och med nu kommer det vara 3-6 manader efter examen som det genomfors en uppfoljning.

Mindre justeringar har gjorts av internkontrollmoment/ uppfdljning som berdr larcentra samt Bilar,
branslekort.

LKF har under 2020 infort elektroniska kdrjournaler och med anledning av detta har
internkontrollmomentet och uppféljningen gallande bilar, branslekort dndrats. Risk/ innebdrd ar det
samma som 2020.

Forslag till beslut
- Att antareviderad internkontrollplan foér 2021.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att anta reviderad internkontrollplan for 2021.

15
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813 Representation riktlinje
Ida Niemi foredrar forslag till riktlinje for representation i enlighet med bilaga 14.

De nuvarande riktlinjerna for representation inom Lapplands kommunalférbund &r antagna av
direktionen 2012-12-18 och har inte reviderats sedan dess.

Arbetsgivaren ser behov av att uppdatera och revidera riktlinjerna for representation inom Lapplands
kommunalférbund. Den foreslagna revideringen avser att ge stod i det forhallningssatt som géller for
representation inom Lapplands kommunalférbund. Férslag till revidering har MBL-férhandlats med
de fackliga organisationerna 2021-03-29 och férhandlingen avslutades i enighet.

Hela forslaget for riktlinje for representation gar att lasa i sin helhet i bilaga 14.

Beredningens forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta
- Att godkanna de reviderade riktlinjerna for representation, enligt kansliets forslag.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att godkéanna de reviderade riktlinjerna for representation, enligt kansliets forslag.
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814 Revisionsrapport Arsredovisning

PwWC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer granskat forbundets arsredovisning for
perioden 2020-01-01 — 2020-12-31. Uppdraget ingdr som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar
2020. Syftet med granskningen &r att ge revisorerna underlag for sin skriftliga beddmning om
arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet
ar forenligt med de mal som direktionen beslutat.

Utifran granskningen rekommenderar revisorerna direktionen att:
e Fortsétta anpassa arsredovisningen till lag och god sed framst kopplat till nedanstdende
rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning:

o Forvaltningsberéttelse, RKR R15
o Drift- och investeringsredovisning, RKR R14

RKR R15 avser uppstéllningsform och struktur och RKR R14 avser att drifts- och
investeringsredovisningen inte ar redovisad i eget avsnitt, utan ingar i driftsredovisningen/
forvaltningsberattelsen samt att jamforelse med foregaende ar saknas.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande revisionella bedémningar:
Revisorernas beddmning &r att arsredovisningen beddms i stort lamna upplysning om verksamhetens
utfall, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéallningen.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende uppstéallning och struktur i forvaltningsberéttelsen. Drift-
och investeringsredovisningarna kan ocksa utvecklas.

Kommunalférbundet lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans for ar 2020 da
tidigare ars underskott aterstélls genom arets positiva resultat.

Revisorernas bedémning av mal for verksamheten ar att utfallet &r forenligt med de finansiella mal
som direktionen faststallt i budget 2020. Utifran arsredovisningens aterrapportering bedomer
revisorerna utfallet vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststallt for ar 2020.
Revisorerna beddémer att rakenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

Forslag till beslut

Beredningen foreslar direktionen besluta

- Att ge kansliet i uppdrag att se 6ver uppstéliningsform och struktur infér kommande
arsredovisning.

- Att lagga informationen med beaktande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att ge kansliet i uppdrag att se 6ver uppstéliningsform och struktur infér kommande

arsredovisning.
- Att lagga informationen med beaktande till handlingarna.
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815 Kansliet informerar/delgivningar

e Elevenkat- pandemi redovisning
Lisa Lantto presenterar resultatet for elevenkéten som skickades ut i februari- mars. Syftet med
enkaten var att individuellt kunna folja upp eleverna samt att svaren skulle kunna féljas upp for att
utvérdera perioden som varit under pandemin. Svarsfrekvensen var 51% totalt inom LG.

Elevenkaten diskuteras och eventuella atgarder lyfts. Fragan kring hur gymnasienamnden har
agerat lyfts och Eva Esberg beréttar vilka atgarder som planeras for. Gymnasiechef har givits
uppdrag att utreda fragorna och ska aterkoppla under nastkommande gymnasienamnd i maj.
Maj-Lis Ejderl6f, forbundschef berattar om LKF:s arbete kring detta.

Direktionen onskar fa en uppfoljning fran gymnasienamnden vid nastkommande
direktionssammantrade.

Direktionen tackar Lisa Lantto fér en bra dragning.

e Engangsbelopp for LR, Lararférbundet och Lararforbundets skolledare.
Ida Niemi berattar att det centrala avtalet for Lararfacken, HOK 21 blivit klart och medlemmar i
de ovan namnda facken kommer tilldelas ett engangsbelopp. Detta innebér en oférutsedd kostnad
for forbundet. Totalt omfattas ungefar 208 arbetstagare, vilket innebér en ungeféarlig kostnad for
LKF pa 550 000 kr. Vid sjukdom eller tjansteledighet finns sérskilda bedémningar for detta. Vi ar
som lokala huvudman alagda att utbetala detta.

e Delgivning anstallningar/vikariat enligt delegationen i enlighet med bilaga 16.

o Koordinerad kraftsamling
Marie Kuoljok informerar om den digitala massan som &r ett i ledet i arbetet fér projektet

Koordinerad Kraftsamling. Sju universitet och hdgskolor deltog.

e Statsbidrag yrkesvux
Marie Kuoljok, vuxchef LC informerar om statsbidrag 2020 och 2021.
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Yrkanden och arbetsgang
Av Mats Niemi yrkas

- Att direktionen onskar aterkoppling av atgarder kopplade till elevenkaten till nasta
direktionsmote

Ordforande stéller Mats Niemis forslag till beslut och finner att direktionen beslutar i enlighet
med Niemis yrkande.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta
- Att informationen och delgivningarna lagges med godkannande till handlingarna

Beslut:
Direktionen beslutar

- Attinformationen och delgivningarna lagges med godkannande till handlingarna.
- Att direktionen 6nskar aterkoppling av atgéarder kopplade till elevenkaten till nasta
direktionsmote.

TeamEngine Document E-Sign ID: 6148ACA2-970D-41CA-BOF9-4F26135E1293. Page 19 of 22.

19




TeamEngine E-Signing

L1y

= LAPPLANDS

KOMMUNALFORBUND

Direktionsprotokoll 2021-04-21

§ 16 Ovriga fragor
Workshopen ar planerad och kommer inom kort att hallas. Maj-Lis Ejderlof har mottagit
anmalningarna till detta och noterat att tva har meddelat forhinder. Férdelningsnyckeln kommer

att vara i fokus under denna dag.

Forslag till beslut
- Att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.

Beslut
- Att lagga informationen med godkannande till handlingarna.
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8§17 Motet avslutas

Ordforande Ulrika Hammarstrom avslutar dagens mote och tackar for deltagandet.
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