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Plan mot trakasserier och krankande behandling ar 2018,
arbetsmaterial

Vision
Alla pa Lapplands Gymnasium - Jokkmokk ska kénna sig trygga. Ingen ska kénna sig
diskriminerad, trakasserad eller krinkt.

Uppfoljning av foregaende ars plan
Foregaende ars plan och hur den uppfyllts har utvérderats av skolans ledningsgrupp. Vi kom fram

till att de flesta av de framjande atgdrderna som var planerade har genomforts. Vi ser fortfarande en
utmaning 1 att 6ka integrationen pé skolan.

Kartlaggning

Arets kartliggning borjar med resultaten av forra varens elevenkit. Den visade bl.a. att en storre
andel elever i Jokkmokk kande sig krinkta, otrygga och ensamma jaimfort med resten av skolorna i
Lapplands Gymnasium.

Vi undersokte detta ndrmare genom att lata eleverna svara anonymt pé nedanstéende fragor:
e Har du ndgon ging ként dig krénkt i skolan (av vuxna eller elever)? Beskriv 1 sé fall vad
som hénde.
e Brukar du kinna dig rddd 1 skolan? Om ja; nér, varfor?
e Brukar du kdnna dig ensam i skolan? Om ja; nér, varfor?

Sammanstillningen beréttar att ndgon tar illa vid sig av kamraters rda jargong. Flera upplever
ensamhet, sdrskilt under raster d& deras kamrater ej har rast eller lunch samtidigt. Flera upplever sig
krinkta (men det dr svért att veta nir/hur/vad) men de flesta fall uppfyller ej lagens definition
forutom hbtq (en person). Flera dr stressade.

Samiska samhillsprogrammet har starkast upplevelser enligt enkéten. Elevhélsan arbetar med
arskurs 1 pd programmet.

Eleverna pa sprakintroduktion ger ett konkret exempel pé en allvarlig hindelse pé brak men har
annars inga upplevelser av krankningar och rddsla. Men flera av eleverna kinner sig ensamma.

mal

Arets mal blir att arbeta frimjande for likabehandling och allas lika virde.

Atgérder - fraimjande aktiviteter

e Skolans viardegrund diskuteras och revideras i elevgrupperna varje ar.
Ansvar: Rektor



e Teaterforestillningar med anknytning till diskrimineringsfrdgor kommer att bearbetas.
Ansvar: I forsta hand ldraren i den kurs diar &mnet behandlas, 1 andra hand mentor.

e Aktiviteter for de elever som kommer utifran (t ex vidlkomstmiddag).
Ansvar: Inblandade mentorer.

e FEleverna foresprakar att aktiviteter sker i blandade grupper sa att olika klasser och
grupperingar blandas i sa stor utstrickning som mdjligt. Man 6nskar ocksd mer aktiviteter
“mitt 1 terminen” och med blandade grupper, exempelvis friluftsdagar och temadagar.
Ansvar: Pedagoger, idrottsldrare, ledningsgrupp

e Nystart elevrad till HT18
Ansvar: Ledningsgruppen

Atgérder - évrigt

e Mentorsgruppen ska vara ett tillfalle att diskutera och finga upp om det forekommer
krinkande behandling etc. pé skolan.

e I arbetslagen ska fragor kring diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
lyftas under punkten ”elevhilsa”, som ér en stdende punkt pa arbetslagens dagordning. Vid
behov av stdd eller konsultation bor elevhilsoteamet och rektor kontaktas.

¢ Vid utvecklingssamtalen ansvarar mentor for att fragor kring diskriminering, trakasserier
och annan kriankande behandling diskuteras.

Att uppticka, utreda och atgérda diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

1. Tutvecklingssamtal samt mentorstraffar diskuteras regelbundet fragor kring hur eleverna
mdr och trivs. Eleverna paminns om att ta upp eventuella krinkningar med sin mentor.

2. Den i personalen som féar kinnedom om att en elev upplevt sig krinkt, méste rapportera
detta till elevens mentor.

3. Mentorn &r ansvarig for att f6lja drendet. Mentorn samtalar med den berdrda eleven for att
denne ska {4 beritta om sin situation.

Exempel pa fragor till den utsatte eleven:

Vad har hént?

Hur ldnge har det pagétt?

Var hiinde det?

Vilka var de inblandade?

Hur upplevde eleven det som hinde?

Innan samtalet avslutas: dokumentera och ga tillsammans igenom forda anteckningar.
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4. Mentorn for den elev som upplevt sig krankt kontaktar mentor/mentorer till den/de elever
som upplevs ha kriankt. Mentorerna kommer gemensamt ¢verens om hur samtalen med
inblandade elever skall fortsdtta. Om flera elever dr inblandade sker samtalen inledningsvis
enskilt.

5. Punkter att ta upp med elev/elever som uppges ha krénkt en annan elev:
Informera forst och frimst eleven om anledningen till samtalet

Be eleven beritta sin version av det som har hént.

Lat eleven sjilv foresld hur de eventuella krdnkningarna ska upphora.

Forklara for eleven vilka atgdrder som skolan kommer att vidta.

Informera eleven om att skolan kommer att kontakta foraldrar.

Bestdam tid for uppfoljning.

Innan samtalet avslutas: dokumentera och ga tillsammans igenom forda anteckningar.
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Rektor informeras om drendet.

Rektor informerar huvudmannen.

Beslut fattas om andra myndigheter skall kontaktas i drendet.
Uppfdljande samtal med samtliga inblandade elever.

0. Exempel pa fortsatta atgérder:

» Gemensamt samtal med inblandade parter.

» Medling (med utbildad medlare).

» Fortsatta enskilda samtal.
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OBS! All handléiggning av ett lirende miste dokumenteras och liimnas till rektor.

Krinkande behandling mellan vuxen och elev utreds pa foljande sétt:
1. Informera rektor omedelbart.
2. Rektor ansvarar for att utreda, atgérda, dokumentera och f6lja upp hindelsen enligt
ovanstaende modell dir den ar tillamplig.
Uppfoljning av planen
Under hostterminen 2018 genomfors en ny kartldggning. I denna utvirderas ocksa den aktuella
planen genom fragor kring de genomforda aktiviteterna. Detta ligger till grund for upprittandet av
nésta ars plan som gors i borjan av 2019.
2018-02-26
Klas Bergman
Rektor med ledningsgrupp
Lapplands Gymnasium - Jokkmokk
Bilagor:

1. Definitioner och begrepp
2. Aktuella bestimmelser: utdrag ur Skollagen och Diskrimineringslagen



Bilaga 1. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i de allménna rdden och ar bland annat himtade fran
diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95).
En person ér skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
Direkt diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom att behandlas sémre &n nadgon annan. For att det
ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sé kallad indirekt diskriminering. Med
detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssétt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mdjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering. Trakasserier innebér ett handlande som kranker ndgons vardighet
och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebér ett handlande
av sexuell natur som krianker nagons vérdighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlitta 1dsningen inryms i den har skriften begreppet sexuella
trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller p4 annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt

eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhéllande. Med funktionshinder menas varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta. Med sexuell
ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs véirdighet. Med elev avses den som utbildas eller soker
till annan utbildning &n forskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till
forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter. I diskrimineringslagen anviands begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.



Bilaga 2. Aktuella bestimmelser
Skollagen (2010:800)
6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling. Skyldighet att forebygga och forhindra kriinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgirder som behovs
for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa dtgérder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgiarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslagen (2008:567)
1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dndamaél

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1iggning eller alder.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar upprétta en plan med en dversikt over de atgirder
som behovs for att dels fraimja lika rattigheter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i
eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande éret. En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterféljande érs plan.



