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Plan mot trakasserier och kränkande behandling år 2018, 
arbetsmaterial 

Vision 

Alla på Lapplands Gymnasium - Jokkmokk ska känna sig trygga. Ingen ska känna sig 

diskriminerad, trakasserad eller kränkt.  

 

Uppföljning av föregående års plan 

Föregående års plan och hur den uppfyllts har utvärderats av skolans ledningsgrupp. Vi kom fram 

till att de flesta av de främjande åtgärderna som var planerade har genomförts. Vi ser fortfarande en 

utmaning i att öka integrationen på skolan.  

Kartläggning  

Årets kartläggning börjar med resultaten av förra vårens elevenkät. Den visade bl.a. att en större 

andel elever i Jokkmokk kände sig kränkta, otrygga och ensamma jämfört med resten av skolorna i 

Lapplands Gymnasium.  

 

Vi undersökte detta närmare genom att låta eleverna svara anonymt på nedanstående frågor: 

• Har du någon gång känt dig kränkt i skolan (av vuxna eller elever)? Beskriv i så fall vad 

som hände. 

• Brukar du känna dig rädd i skolan? Om ja; när, varför? 

• Brukar du känna dig ensam i skolan? Om ja; när, varför? 

 

Sammanställningen berättar att någon tar illa vid sig av kamraters råa jargong. Flera upplever 

ensamhet, särskilt under raster då deras kamrater ej har rast eller lunch samtidigt. Flera upplever sig 

kränkta (men det är svårt att veta när/hur/vad) men de flesta fall uppfyller ej lagens definition 

förutom hbtq (en person). Flera är stressade.  

 

Samiska samhällsprogrammet har starkast upplevelser enligt enkäten. Elevhälsan arbetar med 

årskurs 1 på programmet. 

 

Eleverna på språkintroduktion ger ett konkret exempel på en allvarlig händelse på bråk men har 

annars inga upplevelser av kränkningar och rädsla. Men flera av eleverna känner sig ensamma.  

 

 

Mål 

Årets mål blir att arbeta främjande för likabehandling och allas lika värde. 

Åtgärder - främjande aktiviteter 

• Skolans värdegrund diskuteras och revideras i elevgrupperna varje år.  

Ansvar: Rektor 



 2 

 

 

• Teaterföreställningar med anknytning till diskrimineringsfrågor kommer att bearbetas. 

Ansvar: I första hand läraren i den kurs där ämnet behandlas, i andra hand mentor. 

 

 

• Aktiviteter för de elever som kommer utifrån (t ex välkomstmiddag).  

Ansvar: Inblandade mentorer.  

 

 

• Eleverna förespråkar att aktiviteter sker i blandade grupper så att olika klasser och 

grupperingar blandas i så stor utsträckning som möjligt. Man önskar också mer aktiviteter 

”mitt i terminen” och med blandade grupper, exempelvis friluftsdagar och temadagar. 

Ansvar: Pedagoger, idrottslärare, ledningsgrupp 

 

 

• Nystart elevråd till HT18 

Ansvar: Ledningsgruppen 

 

Åtgärder - övrigt 

• Mentorsgruppen ska vara ett tillfälle att diskutera och fånga upp om det förekommer 

kränkande behandling etc. på skolan. 

 

• I arbetslagen ska frågor kring diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling 

lyftas under punkten ”elevhälsa”, som är en stående punkt på arbetslagens dagordning. Vid 

behov av stöd eller konsultation bör elevhälsoteamet och rektor kontaktas. 

 

• Vid utvecklingssamtalen ansvarar mentor för att frågor kring diskriminering, trakasserier 

och annan kränkande behandling diskuteras.  

 

Att upptäcka, utreda och åtgärda diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling 

 

1. I utvecklingssamtal samt mentorsträffar diskuteras regelbundet frågor kring hur eleverna 

mår och trivs. Eleverna påminns om att ta upp eventuella kränkningar med sin mentor.  

 

2. Den i personalen som får kännedom om att en elev upplevt sig kränkt, måste rapportera 

detta till elevens mentor. 

 

3. Mentorn är ansvarig för att följa ärendet. Mentorn samtalar med den berörda eleven för att 

denne ska få berätta om sin situation. 

 

Exempel på frågor till den utsatte eleven: 

➢ Vad har hänt? 

➢ Hur länge har det pågått? 

➢ Var hände det? 

➢ Vilka var de inblandade? 

➢ Hur upplevde eleven det som hände? 

➢ Innan samtalet avslutas: dokumentera och gå tillsammans igenom förda anteckningar. 
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4. Mentorn för den elev som upplevt sig kränkt kontaktar mentor/mentorer till den/de elever 

som upplevs ha kränkt. Mentorerna kommer gemensamt överens om hur samtalen med 

inblandade elever skall fortsätta. Om flera elever är inblandade sker samtalen inledningsvis 

enskilt. 

 

5. Punkter att ta upp med elev/elever som uppges ha kränkt en annan elev: 

Informera först och främst eleven om anledningen till samtalet 

 

➢ Be eleven berätta sin version av det som har hänt. 

➢ Låt eleven själv föreslå hur de eventuella kränkningarna ska upphöra. 

➢ Förklara för eleven vilka åtgärder som skolan kommer att vidta. 

➢ Informera eleven om att skolan kommer att kontakta föräldrar. 

➢ Bestäm tid för uppföljning. 

➢ Innan samtalet avslutas: dokumentera och gå tillsammans igenom förda anteckningar. 

 

6. Rektor informeras om ärendet. 

7. Rektor informerar huvudmannen. 

8. Beslut fattas om andra myndigheter skall kontaktas i ärendet.  

9. Uppföljande samtal med samtliga inblandade elever. 

10. Exempel på fortsatta åtgärder: 

➢ Gemensamt samtal med inblandade parter. 

➢ Medling (med utbildad medlare). 

➢ Fortsatta enskilda samtal.  

 

OBS! All handläggning av ett ärende måste dokumenteras och lämnas till rektor.    

 

 

Kränkande behandling mellan vuxen och elev utreds på följande sätt: 

 

1. Informera rektor omedelbart. 

2. Rektor ansvarar för att utreda, åtgärda, dokumentera och följa upp händelsen enligt 

ovanstående modell där den är tillämplig. 

 

Uppföljning av planen 

 

Under höstterminen 2018 genomförs en ny kartläggning. I denna utvärderas också den aktuella 

planen genom frågor kring de genomförda aktiviteterna. Detta ligger till grund för upprättandet av 

nästa års plan som görs i början av 2019. 

 

2018-02-26 

 

Klas Bergman 

Rektor med ledningsgrupp   

Lapplands Gymnasium - Jokkmokk 

 

Bilagor: 

 

1. Definitioner och begrepp 

2. Aktuella bestämmelser: utdrag ur Skollagen och Diskrimineringslagen  
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Bilaga 1. Definitioner och begrepp 

 
Följande definitioner och begrepp används i de allmänna råden och är bland annat hämtade från 

diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95). 

En person är skyddad mot diskriminering utifrån de i diskrimineringslagen angivna 

diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning och ålder. 

Direkt diskriminering innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan. För att det 

ska röra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 

Man kan också i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, så kallad indirekt diskriminering. Med 

detta menas att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse eller ett förfaringssätt som framstår 

som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skäl som har samband med en viss 

diskrimineringsgrund, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte. 

 

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas så att de har lika rättigheter och 

möjligheter oavsett någon diskrimineringsgrunderna. Det innebär dock inte alltid att alla barn och elever ska 

behandlas lika, se indirekt diskriminering. Trakasserier innebär ett handlande som kränker någons värdighet 

och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebär ett handlande 

av sexuell natur som kränker någons värdighet. Sexuella trakasserier behöver inte ha samband med någon av 

diskrimineringsgrunderna. För att underlätta läsningen inryms i den här skriften begreppet sexuella 

trakasserier i begreppet trakasserier.  

 

Med diskrimineringsgrunden könsöverskridande identitet eller uttryck menas att någon inte identifierar sig 

med sin biologiska könstillhörighet som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger 

uttryck för att tillhöra ett annat kön. Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhörighet menas nationellt 

eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. Med funktionshinder menas varaktiga 

fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en 

skada eller en sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå. Med sexuell 

läggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning. 

 

Med kränkande behandling menas ett uppträdande som utan att ha samband med någon 

diskrimineringsgrund kränker ett barns eller en elevs värdighet. Med elev avses den som utbildas eller söker 

till annan utbildning än förskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller söker till 

förskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen. 

 

Huvudman: Den som är huvudman för skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala 

nämnden eller styrelsen för fristående verksamheter. I diskrimineringslagen används begreppet 

utbildningsanordnare men i den här skriften används begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det rör 

sig om. 
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Bilaga 2. Aktuella bestämmelser  
 

Skollagen (2010:800) 

 

6 kap. Åtgärder mot kränkande behandling. Skyldighet att förebygga och förhindra kränkande behandling 

 

7 § Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever 

utsätts för kränkande behandling. 

 

Plan mot kränkande behandling 

 

8 § Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs 

för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en 

redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. 

En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 

 

Diskrimineringslagen (2008:567) 

 

1 kap. Inledande bestämmelser 

 

Lagens ändamål 

 

1 § Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och 

möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. 

 

Likabehandlingsplan 

 

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje år upprätta en plan med en översikt över de åtgärder 

som behövs för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de barn, elever eller studenter som deltar i 

eller söker till verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionshinder eller sexuell läggning, dels förebygga och förhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska 

innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att påbörja eller 

genomföra under det kommande året. En redovisning av hur de planerade åtgärderna enligt första stycket har 

genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 


