L——AP PLANDS Gymnasiendmnden 2017-04-05

Kommunall rbund

Sammantriidesprotokoll, gymnasieniimnden for Lapplands Gymnasium

Tid och plats onsdagen den 5 april 2017 kl. 09.30, Laestadiusskolan, Pajala

Nirvarande Karl-Erik Taivalsaari (v) Gillivare
Eva Eriksson (s) Gillivare
Rolf Haggqvist (s) Gillivare
Birgitta Siljelof (s) Jokkmokk
Roland Boman (fjk) Jokkmokk
Pirkko Heikkili (v) Pajala
Ake Johdet (s) Pajala
Britt-Inger Fagervall (s) Pajala
Eva Esberg (kd) Pajala
Thomas Maétti (s) Kiruna
Lars Jonas Kemi (sl) Kiruna
Gunnar Selberg (c) Kiruna

Ovriga deltagande Bert-Olov Strém, gymnasiechef, § 24-34, 36-42

Per Wennebjork, bitrdadande gymnasiechef, § 24-34, 36-42
Peter Pédjérvi, § 31

Heli Puranen Nilimaa, § 35

Ann-Mari Mé#ki Larsson, Rektor samt ldrarna pa Industri-
programmet, Roger Bjornstrém, Roger Kero och Karl-Johan
Fagervall pa Laestadiusskolan, § 41 a)

Underskrifter Ordforande QETL( :;YLVCL\ : 5\. | Q\«é& ..........................

Birgitta Siljelof

Per Wennebjork § 24-34, 36-42
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H%i Puranen Nilimaa § 35
Justerare
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Eva Eriksson

Justerare é«% .......................................
Eva Esberg

ANSLAG/BEVIS Pprotokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ:  Gymnasienamnden inom Lapplands kommunal forbund

Sammantradesdatum: 17 04 05

Datum for anslags uppstttande: Datum for nedtagande:

Forvaringsplats for protokollet: Lapplands Gymnasium, Laestadiusskolan, Biblioteksvégen 1, Pajala

Underskrift/stimpel:
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Kommunalfdrbund

§ 24 Sammantriidets 6ppnande

Gymnasiendmndens ordforande, Birgitta Siljelof, hilsar alla vilkomna och forklarar
sammantridet for 6ppnat.

§ 25 Val av tva justerare

Gymnasienimnden beslutar
Att vilja Eva Eriksson och Eva Esberg till justerare.

§ 26 Forslag till dagordning
Dagordningen #r utskickad i samband med kallelsen till sammantridet.
Foljande tilldgg till dagordningen anmildes:
Under § 41 Ovriga fragor, anmils foljande tilligg:

a) Nédmndsméten pé distans
b) Information KF Gillivare 10 april 2017

Gymnasienimnden beslutar
Att godkdnna dagordningen med ovanstiende tilldgg.

§ 27 Delgivningar
Delgivningar till gymnasiendmnden for Lapplands Gymnasium:

- Huvudmannens svar avseende vard- och omsorgsprogrammet

- Huvudmannens svar avseende introduktionsprogrammen i Géllivare

- Huvudmannens svar avseende systematiskt kvalitetsarbete p4 Gymnasiesirskolan
- Information avseende ev. utdémande av vite

- Kr#kningsidrenden som anmélts, utretts och dér atgérder dr genomforda

- Budgetbeslut for tredrsperioden 2017, 2018, 2019 tagna i direktionen redovisades
Internramar inom Lapplands Gymnasium for 2017 redovisades

En fraga stalldes om hur arbetet gar med att revidera fordelningsnyckeln for
medlemsavgifterna for kommunerna till Lapplands Gymnasiums budget — arbetet ska utforas
av kommunernas ekonomichefer tillsammans med LKF’s controller.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga delgivningarna till handlingarna.
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Kommunalf drbund

§ 28 Delegationsbeslut
Gymnasiechefen redovisar delegationsbesluten enligt bilaga 1. Besluten om
anstéllningar foljer delegationsordningen. Noterades att en stor del av ldrarna som
anstéllts pa tidsbegransade forordnanden dr obehdriga ldrare.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen med godkdnnande till handlingarna.

§ 29 Overtalighet, kommande pensioneringar
Ingen Overtalighet rader i dagsldget. Detta kan foréndras utifran hur ldget pd IM sprak
utvecklas. Inga stora pensionsavgéngar sker just under denna vér.

Sammanfattningsvis dr ddrmed rekryteringsldget relativt normalt forutom svérigheter att
rekrytera ldrare i gymnasiegemensamma dmnen i allménhet och Svenska som
andrasprék i synnerhet.

Gymnasienimnden beslutar
Att gymnasiendmnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna
Att forvaltningen far i uppdrag att kontakta forvaltningscheferna i
medlemskommunerna for att lyfta frdgan om fortbildning i Svenska som andrasprék

§ 30 Elevantal och prognos framat
Bitr. gymnasiechefen redovisade aktuella elevantal pa alla program och en prognos aren
framover t.o.m. 2022. Prognosen som utgér fran dagens elevantal samt utvecklingen av
antalet mantalsskrivna ungdomar i gymnasieélder pekar pd en minskning med i
genomsnitt ca 30 elever per ar for alla fyra gymnasieskolorna tillsammans.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna
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Kommunalfdrbund

§ 31 Elevenkiiten, resultat
Pa lank fran Kiruna deltog Peter Pa#jérvi, lirare pa Hjalmar Lundbohmsskolan med
uppdrag att utveckla och sammanstilla arets elevenkit. Svarstiden for elevenkéten har
forldngts med en vecka t.o.m. den innevarande veckan sa en firdig svarsfrekvens kan
inte tas fram dnnu. De resultat som hittills har kunnat ses redovisades kort.

Definitiva resultat ges vid gymnasiendmndens sammantride i Kiruna den 14 juni 2017.
Jamforelser med det foregaende arets enkitresultat kommer att redovisas.

Enkiten ser likadan ut som forra ldséret forutom fragor som lagts till som rér elevernas
stress, fritid etc. samt elevdatorns anvindning.

Generellt har Peter Pdajarvi hittills kunnat se att elevernas stress 6kat och att resultaten
for ett entreprendriellt forhéllningssatt samt formativ bedomning &r forbéttrade jamfort
med tidigare 14sar.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna

§ 32 Arlig sammanstillning av SAM
De tidigare genomforda arliga sammanstéllningarna av det Systematiska
ArbetsMiljoarbetet utgar fran och med 2017.

Uppgiften kommer fortsdttningsvis att skotas av den nyligt inréttade skyddskommittén
for hela Lapplands kommunalférbund.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna
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§ 33 Reglementet for gymnasieniimnden

Reglementet for gymnasiendmnden &r antaget av direktionen for Lapplands kommunal-
forbund 2009-06-22, §33 och reviderades 2010-04-30.

Med anledning av de foridndringar av organisationerna som beslutats efter det datumet

samt antagen praxis for hur ersittare kallas in foéreslar gymnasiendmnden for Lapplands
Gymnasium f6ljande fordndringar att beslutas av direktionen fér Lapplands kommunal-
forbund. Fordndringarna framgar med bla text i det bilagda originaldokumentet, bilagal.

Gymnasienimnden beslutar

Att foresla direktionen att besluta:
Att § 10, Inkallande av ersittare, far foljande lydelse:

En ledamot som dir hindrad att delta i ett sammantrdde eller i en del av ett
sammantrdide, skall i forsta hand sjilv meddela sin erscittare. Om detta inte dr mojligt
skall ledamoten i andra hand meddela namndens sekreterare som da kallar ersdittare

Att § 12 kompletteras med § 12 a) med f6ljande lydelse:

Gymnasiendmnden kan forldgga tva moten arligen som distansmoten om det sker genom
ljud och bildoverforing i realtid och pa ett sadant sdtt att samiliga deltagare kan se och
héra varandra och delta pa lika villkor.

Att § 23, andra stycket, far f6ljande lydelse:

Ordforande, forbundschef eller gymnasiechef overldmnar sadana drenden till utskottet

Att § 25 utgér i sin helhet eftersom nagot gymnasiekansli inte ldngre ar aktuellt

Att § 25 far foljande lydelse:

Vid gymnasiencdmndens sammantrdden ska i den man ej ndmnden for scrskilt fall annat
beslutar, ndmndens chefstjdnstemdcn — gymnasiechefen samt bitrddande gymnasiechefen
— vara ndrvarande med rdtt att deltaga i overliggningarna

Att § 26 Handlingar som inkommer till gymnasiendmnden f6r Lapplands Gymnasium
som ej dr av ringa betydelse, skall genast diarieforas. I diariet antecknas dagen da drende
eller handling inkommit, det beslut som fattats, dagen for detta och dagen for beslutets
expediering.

Att § 27 utgér i sin helhet
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§ 34 Delegationsordningen for Lapplands Gymnasium
Med anledning av utformningen av den nuvarande organisationen samt riktlinjer for

l6neséttning och uppdaterade riktlinjer f6r upphandling behdver delegationsordningen
for Lapplands Gymnasium revideras.

Rod text i bilagan markerar lydelser som utgér och bla text markerar lydelser som
tillkommer.

Gul fyllning i féltet for numrering indikerar en fordndring mot tidigare lydelse.

Vidare har ett fortydligande forséttsblad tillfogats den tidigare utformningen av
delegationsordningen.

Forslag till beslut:

Att gymnasiendmnden beslutar att faststilla de 1 bilaga 2 foreslagna foréindringarna av
delegationsordningen for Lapplands Gymnasium

Att gymnasiendmnden beslutar att faststédlla de i bilaga 3 forslagna Gvergripande
riktlinjerna for delegation

Gymnasienimnden beslutar

Att faststilla de i bilaga 2 foreslagna foréindringarna av delegationsordningen for
Lapplands Gymnasium

Att faststilla de i bilaga 3 forslagna dvergripande riktlinjerna for delegation
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Kommunalldrbund

§ 35 Svar pa inkomna skrivelser
Vid sammantréddet ldmnar gymnasiechefen och bitr. gymnasiechefen rummet under
denna punkt. LKF:s personalstrateg Heli Puranen-Nilimaa &r foredragande.

Ett antal skrivelser och e-postmeddelanden har inkommit till gymnasienimnden
avseende hanteringen av ett tidigare personal-/anstillningsédrende géllande Per Nilsson.
Gymnasiendmnden har vid tidigare sammantriden diskuterat drendet.

Den senaste skrivelsen daterad 30/1-2017 innehdll bl.a. pastaenden géllande fel i
handldggningen, brott mot férordningar och lagar vid hanteringen av drendet samt
anklagelser riktade mot av férbundet anstilld personal. Skrivelsen innehéller ocksa
fragor stillda till ndmnden. Skrivelsen avslutas med att nimnden tillfragas vilka
atgidrder ndmnden avser att vidtaga.

Efter dialog med gymnasiendmndens ordforande har kansliet utarbetat ett forslag
gillande hantering av drendet.

Ordforandes forslag till beslut
Ordforande foreslar gymnasiendmnden besluta

- att gymnasiendmnden uppdrar till kansliet att snarast anlita en extern kompetens for

oberoende utredning av Lapplands kommunalférbunds hantering av personaldrende
géllande P.N.

- att en sammanfattande rapport skall lémnas till nimnden efter genomfrd granskning
Forslag fran Gunnar Selberg
Gunnar Selberg foreslar gymnasiendmnden besluta

- att gymnasiendmnden uppdrar till kansliet att snarast anlita en extern kompetens for
oberoende utredning av Lapplands kommunalférbunds hantering av personalidrende

gillande P.N.

- att en sammanfattande rapport skall lamnas till nimnden efter genomford granskning

- att kansliet uppdras att anlita nigon av medlemskommunerna Pajala eller Gillivare for
att genomfora upphandlingen av utredningen

Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att gymnasienimnden beslutar enligt
Gunnar Selbergs forslag;

Gymnasienimnden beslutar

- att gymnasiendmnden uppdrar till kansliet att snarast anlita en extern kompetens for

oberoende utredning av Lapplands kommunalférbunds hantering av personalirende
géllande P.N.

- att en sammanfattande rapport skall ldmnas till nimnden efler genomford granskning

- att kansliet uppdras att anlita ndgon av medlemskommunerna Pajala eller Géllivare for
att genomfora upphandlingen av utredningen
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Kommunaltdrbund

§ 36 Overgripande utvecklingsplan
Den §vergripande utvecklingsplanen med tillhérande bilaga diskuterades och justerades
under nimndens sammantréde i Jokkmokk 2017-02-02.

Beslutet blev att &ndringarna skulle inforas i planen och att densamma sedan skulle
aterkopplas till nimnden f6r formellt beslut vid det paféljande sammantréidet.

Forslag till beslut:
Att gymnasiendmnden faststéller den 6vergripande utvecklingsplanen med tillhérande
bilaga att gilla for perioden 2017 - 2019

Gymnasienimnden beslutar
Att faststdlla den 6vergripande utvecklingsplanen med tillhdrande bilaga att gélla for
perioden 2017 - 2019

§ 37 Revisionsrapport om gymnasienimndens ansvarsutovande
LKF’s revisorer har med bistand av PWC uttalat sig i en rapport i frigan om
ansvarsfrihet for LKF’s direktion och gymnasiendmnd samt de enskilda fortroendevalda
i dessa organ.

I dokumentet, som har rubriken LKF ansvarsutévande 2016, dr revisionens
sammanfattande bedémning att: “direktionens och gymnasiendmndens arbete foljer en i
vésentliga delar dndamalsenlig struktur. Nér det gédller malarbete och intern kontroll har
forbundet fortsatt sitt utvecklingsarbete vilket vi ser som visentligt for att sidkerstilla en
effektiv och kvalitativ verksamhet. Detta inte minst mot bakgrund av de brister i
tillampningen av gédllande upphandlingsregler som framkommit under aret. Revisionen
har redan i en granskning 2011 konstaterat att efterlevnaden av styrdokumenten inom
upphandlingsomradet inte var tillfredsstéllande och att den interna kontrollen inom
omradet var bristfillig. Revisionen ldmnade dérfor en rad rekommendationer till
direktionen och gymnasiendmnden i syfte att utveckla upphandlingsverksamheten och
den interna kontrollen.

Vi kommer inom ramen for vér arliga granskning att folja direktionens och nimndens
utvecklingsarbete inom bland annat de ovan diskuterade omradena.”

Gymnasienimnden beslutar

Att ldgga revisionsrapporten om gymnasiendmndens ansvarsutovande med beaktande
till handlingarna
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§ 38 Yttrande revisionsberittelse om upphandling
I revisionsrapporten utifran bokslut 2016 riktas en anmérkning mot gymnasienimnden
for bristande internkontroll avseende upphandlingar som genomforts.
[ kommunallagen kap. 5 § 31 regleras hur fullmiktige d.v.s. direktionen ska hantera
anmérkningar som ldmnas av revisionen:

5 kap. Fullmiktige

31 § Fullméaktige far behandla revisionsberattelsen utan féregaende beredning. Fullmiktige skall dock
inhamta forklaring dver

1. anmarkning som framstillts i revisionsberittelsen, och
2. revisorernas uttalande aft ansvarsfrihet inte tillstyrks.

Revisorerna skall alltid ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av revisionsberattelsen.

Om en fértroendevald har végrats ansvarsfrihet, far fullméktige ocksa utan ytterligare beredning besluta
att den fortroendevaldes uppdrag skall dterkallas enligt 4 kap. 10 §. Lag (2006:369).

Med anledning av ovanstdende foreslar gymnasiendmndens arbetsutskott foljande
forslag till forklaring i enlighet med kommunallagen 5 kap.31§:

Den berittigade anmérkning som riktas mot gymnasiendmnden for bristande
internkontroll avseende upphandlingar som genomforts vid en av organisationens fyra
gymnasieskolor avser i huvudsak upphandlingar som genomforts under aren 2014-2015.
Det 6vergripande forbattringsarbete som med anledning av de felaktigt genomforda
upphandlingarna genomforts under en ldngre tid har lett till:

Att kdptroheten mot ramavtal forbittrats fran 82 % ar 2013 till 99 % ar 2016

Att efterlevnaden av upphandlingspolicyn i samband med direktupphandlingar
forbattrats fran 50 % ar 2013 till 72 % ar 2016.

Detta visar med tydlighet att de genomforda forbattringsatgirderna har haft en positiv
effekt. Arbetet &r inte p& ndgot sétt slutfort utan ska ses som en stidndigt pagéende
process och en naturlig del i respektive anstillds uppdrag.

Forslag till beslut:
Att gymnasiendmnden beslutar att ovanstadende text ska utgdra nimndens yttrande i
fragan

Att gymnasiendmnden ldgger revisionsberittelse 2016 samt féljebrevet med beaktande
till handlingarna

Gymnasienimnden beslutar
Att ovanstaende text ska utgéra nimndens yttrande i fragan

Att ldgga revisionsberittelse 2016 samt féljebrevet med beaktande till handlingarna

Att gymnasiendmndens yttrande vidarebefordras till LKF’s direktion
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Kemmunalférbund

§ 39 Vard- och omsorgsutbildning
Gymnasiendmnden informerades om att en rekrytering behdver géras for yrkesdimnen

inom vérd- och omsorgsprogrammet i Géllivare. Ingen ytterligare information finns for
nérvarande.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen med godkénnande till handlingarna.

§ 40 Stads- och samhiillsomvandling
Information fran respektive ort:

Kiruna: Ledaméterna fran Kiruna och tjansteménnen gav information.

Gillivare: Ledaméterna fran Gillivare och tjinsteménnen gav information

Gymnasienimnden beslutar
Att 1dgga informationen till handlingarna

§ 41 Ovriga fragor

a) Industriprogrammet pid Lapplands Gymnasium i Pajala — APL-utveckling,
kvalitetsfragor m.m.
Skolans yrkesldrare pa industriprogrammet har varit p& utbildning inom omrédet
APL-utveckling och arbetat med utvecklingen under ldsaret. APL som star for
arbetsplatsforlagt larande handlar om de minst 15 veckorna som elever pa
yrkesprogram gor pa arbetsplatser under gymnasietiden.

Rektor och ldrarna pd programmet informerade ndimnden om syfte, ansvar,
planering, programrdd, aktuella APL-platser, medel fran Skolverket, digitala
hjdlpmedel for dokumentation, utbyte med yrkesutbildning i Finland kommer v.19.

Hur de arbetar med kvalitet via elevintervjuer togs ocksa upp. Statistik 6ver om

eleverna i en avgangsklass nu har jobb eller inte redovisades. Huvuddelen hade jobb
1 branschen.

Gymnasienimnden beslutar
Att tacka for den intressanta informationen
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b) Nimndsammantriiden pa distans
Med anledning av att nimnden freslar direktionen ge nimnden mojlighet att

genomfora som mest tva méten arligen med hjilp av distansteknik behdvs tydliga
riktlinjer for hur dessa moten ska genomforas.

Forslag till beslut:

Att gymnasiendmnden uppdrar till forvaltningen att utreda och foresl4 riktlinjer for
hur nimndsméten och arbetsutskottsméten ska genomforas med hjilp av
distansteknik.

Att uppdraget dven innefattar att undersdka hur lagtexten ska tolkas och forstés.

Gymnasienimnden beslutar

Att uppdra till forvaltningen att utreda och foresla riktlinjer for hur nimndsméten
och arbetsutskottsméoten ska genomftras med hjélp av distansteknik

Att uppdraget dven innefattar att underska hur lagtexten ska tolkas och forstés

¢) Information i Gillivares kommunfullmiiktige 10 april
Forbundschefen, gymnasiechefen och vuxenutbildningschefen kommer till
Giillivares kommunfullméktige for att ge information pA mandag den 10 april 2017.

Gymnasieniimnden beslutar
Att lagga informationen till handlingarna

§ 42 Avslutning
Ordftrande tackar alla for visat intresse och avslutar sammantrédet.
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