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Kommunalfdrbund

§ 22 Sammantridets 6ppnande
Ordforande hélsar alla vilkomna och férklarar ssmmantréadet for 6ppnat.

§ 23 Val av tva justerare

Gymnasienimnden beslutar
Att viillja Roland Boman och Bernt Nordgren till justerare.

§ 24 Forslag till dagordning
Dagordningen ér utskickad i samband med kallelsen till ssmmantrédet.

Foljande tillagg till dagordningen anméldes:

§34 b) Information fran VO-programmet
§37 b) Rittvisa utvérderingar
§37 c) Redovisning fran mote med Skidférbundet

Under §38 Ovriga fragor anmiils foljande tilligg:

a) Antal ledaméter till gymnasiendmnd
b) IT-nidtverk i Lapplands Gymnasium

Gymnasienimnden beslutar
Att godkénna dagordningen med ovanstaende tilldgg.

§ 25 Delgivningar
Gymnasiechefen redovisar delgivningar f6r Lapplands Gymnasium enligt utskick.

Beslutsunderlag
*Revisionsrapport “Intern kontroll- elektronisk fakturahantering avseende

leverantorsfakturor”, Pricewaterhouse Coopers, Mars 2016.
*Revisionsberittelse 2015, daterad 2016-03-15.

Gymnasienimnden beslutar
Att lagga delgivningarna till handlingarna.

§ 26 Delegationsbeslut
Gymnasiechefen redovisar delegationsbesluten enligt bilaga och besluten om

anstéllningarna foljer delegationsordningen.

Gymnasienimnden beslutar
Gymnasiechefen utreder huruvida anstéllningsdatum for Louise Isaksson dr korrekt.

Informationen ldggs med godkénnande till handlingarna.

§ 27 Valiirende, ersiittare till au-ledamot fran Kiruna
D& Mattias Gerstrém avgétt som ledamot for gymnasienimnden och varit erséttare for
Thomas M#ittd i gymnasiendmndens arbetsutskott méste en ny erséttare fér Thomas

utses.

Forslag till beslut
Thomas Madtta foreslér att vilja Gunnar Selberg som erséttare.
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Kommunalfdrbund

Forslag till beslut
Gunnar Selberg foreslar att drendet bordlidggs da forslaget bor tas fram av den

valtekniska samverkansgruppen i Kiruna.

Gymnasienimnden beslutar
Att drendet bordldggs och att beslut tas vid nésta nimnds sammantriide.

§ 28 Overgripande utvecklingsplan
Gymnasiechefen presenterar forslaget pa utvecklingsplanen enligt utskick.

Beslutsunderlag
*Utvecklingsplan Lapplands Gymnasium 2016-2018.

Forslag till beslut
Att faststélla den inledande texten till den vergripande utvecklingsplanen enligt
forslaget samt att faststilla de i bilagan freslagna malbilderna med de tilligg och
dndringar som tillkommit under nimndmétet.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till férvaltningen att utfora de beslut p4 dndringar i utvecklingsplanen som
tillkommit under ndmndmdtet for att sedan dterkomma med forslag till beslut. Att
uppdra till forvaltningen att aterkomma med information géllande forskning kring
genusskillnader kopplat till skillnader pa flickors och pojkars betyg.

§ 29 Personaliirenden
Gymnasiechefen redogor for hela hidndelseforloppet géllande personaldrendet av den

avstidngda ldraren.

Forslag till beslut
Vice ordforande yrkar pa att den politiska behandlingen av #rendet avslutas.

Gymnasienimnden beslutar
Att forvaltningen jobbar vidare med eventuella frigor kring drendet och att den politiska

behandlingen av 4rendet avslutas.

§ 30 Utbildningsdag foér gymnasieniimnden den 25 maj
Gymnasiechefen presenterar forslag pa innehall till utbildningsdagen for
gymnasiendmndens ledaméter den 25 maj.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till forvaltningen att skicka ut kallelse for utbildningsdagen till

gymnasiendmndens ledamdter och ersiittare.

§ 31 Skolinspektionen
Gymnasiechefen redovisar Skolinspektionens foreldgganden och svar enligt bilagor.

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport 2015, Lapplands Gymnasium.

Gymnasienimnden beslutar
Att godkdnna kvalitetsrapporten och ldgga informationen till handlingarna.

4\' (Y



APPLANDS P
@ I-m, Gymnasiendamnden 2016-04-14

§ 32 Elevkir, elevskyddsombud
Gymnasiechefen presenterar forslag for utbildning till elevskyddsombud eller for
clevkarsarbete enligt bilaga. Elevradsrepresentanter fréan Lapplands Gymnasium, Pajala
presenterar for ndimnden sitt arbete med elevfragor och elevaktiviteter.

Gymnasienimnden beslutar
Tackar elevradet for presentationen och antar forslaget att erbjuda elever vid samtliga

fyra skolor utbildning till elevskyddsombud samt inom omradet elevkarsarbete.

§ 33 Elevenkiit
Peter Pédjdrvi fran Lapplands Gymnasium, Kiruna redogor for sin elevenkiit och
resultatet av undersdkningen.

Gymnasieniimnden beslutar
Att uppdra till Peter Padjdrvi att aterkomma med en sammanstillning av resultatet vid
nésta ndimndméte samt att uppdra till forvaltningen att utreda huruvida oldmpliga
kommentarer som syns i elevernas svar ska hanteras.

§ 34 Antal elever med examen frin Vird- och omsorgsprogrammet
Gymnasiechefen och bitrddande gymnasiechef presenterar antalet elever frén vard- och
omsorgsprogrammet med examen f6r 2014 och 2015.

b) Information fran VO-programmet
Gymnasiechefen delar ut elevarbetet frén vérd- och omsorgsprogrammet i Pajala samt
delger aktuell information om programmet.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna.

§ 35 Elevhiilsa
Gymnasiechefen redovisar en sammanstéllning pé elevhilsoarbetet inom Lapplands

Gymnasium enligt bilaga.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna.

§ 36 Samordnare nytillkommande ungdomar
Gymnasiechefen informerar att drendet om finansiering av en gemensam samordnare
for Lapplands Gymnasium kring mottagandet av nyanlénda dr skickat till Direktionen

for beslut den 29 april.

Gymnasienimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna.

§ 37 Stads- och samhiillsomvandling
Thomas Maittd och Gunnar Selberg informerar kring stads- och samhillsomvandlingen

i Kiruna.

Gymnasieniimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna.
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b) Riittvisa Utviirderingar
Gunnar Selberg lyfter frégan om elever inom Lapplands Gymnasium ska ges
mdjligheten till anonyma skrivningar for att sikerstilla att elever beddms réttvist.

Forslag till beslut
Gunnar Selberg foreslar nimnden att besluta att anta anonyma skrivningar vid

Lapplands Gymnasium.

Gymnasieniimnden beslutar
Att drendet tas vidare for beredning.

¢) Redovisning frin méte med Skidférbundet
Bitrddande gymnasiechef delger att métet med Skidforbundet kring foérfragan om
skidgymnasiet ska 6ka antalet antagna till hosten 2016 resulterade i att antalet antagna

ej ska Okas.

Gymnasieniimnden beslutar
Att ldgga informationen till handlingarna.

§ 38 Ovriga frigor
a) Antal ledaméter till gymnasiensimnd
Vice ordforande lyfter frégan kring antal ledaméter for gymnasienimnden och nérvaron

vid sammantridanden.

Forslag till beslut
Vice ordférande foreslér att forvaltningen tittar pa nimndledaméternas nirvaro for 2015

och 2016 for att sedan redovisa detta till nimnden.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till forvaltningen att utreda nimndledaméternas nérvaro f6r 2015 och 2016

for att sedan redovisa detta till nimnden.

b) IT-niitverk i Lappplands Gymnasium

Vice ordf6rande lyfter fragan om problematiken med det tradlsa nitverket inom
Lapplands Gymnasium vilket skapar problem for elevernas undervisning.

Gymnasienimnden beslutar
Att uppdra till Vice ordférande att lyfta fragan 4 nimndens végnar for Direktionen.

§ 39 Avslutning
Ordférande tackar for visat intresse och avslutar sammantridet.
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LAPPLANDS Yttrande géllande samverkansavtal
GYMNASIUM

2016-03-23

Gymnasiendmnden for
Lapplands Gymnasium
Yttrande till LKF’s medlemskommuner

Samverkansavtal mellan Kalix kommun och kommunerna i Norrbottens liin efter beslut
om éindrad huvudman for Naturbruksgymnasiet i Kalix

Kommunfullmdktige i Kalix samt Landstingsfullmdiktige har beslutat godkdinna dndring av
huvudmannaskapet for Kalix Naturbruksgymnasium. Ny huvudman blir Kalix kommun Jfran
den 1 augusti 2016.

Tva ex av ett samverkansavtal har uppriittats och skickats ut till respektive kommun i
Norrbotten.

Yittrande till medlemskommunerna inom Lapplands kommunalférbund, Géllivare, Jokkmokk,
Kiruna och Pajala kommuner:

Lapplands Gymnasium forordar att samverkansavtalet undertecknas da de utbildningar som
kommer att ges samt kostnaden per elev motsvarar det som géllt under tiden Norrbottens lidns
landsting varit huvudman fér Kalix Naturbruksgymnasium.

Forslag till beslut i gymnasienimndens au:

Att gymnasienimndens arbetsutskott foreslar medlemskommunerna att underteckna
samverkansavtalet med Kalix kommun géllande genomfsrande av utbildningar vid Kalix
Naturbruksgymnasium.

Gymnasiendmndens au beslutade 30 mars 2016 att:
Foresla medlemskommunerna att underteckna samverkansavtalet med Kalix kommun
géllande genomforande av utbildningar vid Kalix Naturbruksgymnasium
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Bilaga 1
Gymnasiendmnden 2016-04-14
Sid 1(2)
Delegationsbeslut
Gymnasiechef

Forordnande av lédrare: Ulrika Kjellberg, Gymnasielirare, 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2016-02-14

UIf Elenius, Gymnasieldrare 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2016-02-14

Maja Wanhainen, Lérare engelska, 100 %
Vilkommaskolan
Tillsvidareanstéllning fr.o.m. 2015-12-23

Skolledningen Bokenskolan

Uppsédgning: Annette Bamstedt, Lérare, 100 %
Bokenskolan
Egen begéran fr.o.m. 2016-03-17

Skolledningen Vilkommaskolan

Forordnande av lérare: Mikael Rosenblad, Yrkesldrare, 100 %
Vilkommaskolan
Obehérig lirare 2016-01-18 — 2016-06-15

Borje Johansson, Lirare elprogrammet, 50 %
Viélkommaskolan

Obehorig larare 2016-03-14 —2016-06-10
Finns inte tjcinsteutrymme till mer

Guillaume Beakou, Lérare franska, 32 %
Vilkommaskolan

Obehorig ldrare 2016-03-21 —2016-06-16
Finns inte tjdnsteutrymme fill mer

Férordnande av 6vrig personal: Monica Larsson, Elevassistent, 10 %
Vilkommaskolan
Allmén visstidsanstéllning 2016-01-01 — 2016-06-30
I kombination med 90 % anstdillning

Uppsédgning: Stina Asplund, bildlérare, 28 %
Vilkommaskolan
Pension fr.o.m. 2016-09-01

Skolledningen Hjalmar Lundbohmsskolan
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Forordnande av ldrare:

Uppsédgning:

Skolledningen Laestadiusskolan

1 D

Bilaga 1
Gymnasiendmnden 2016-04-14

Sid 2(2)
Madelaine Lipkin, Gymnasielidrare 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Allmén visstidsanstéllning2016-03-01 — 2016-06-14

Louise Isaksson, Gymnasielidrare 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Allmén visstidsanstillning 2016-02-14 — 2016-08-19

Carina Lodén, Gymnasielérare, 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Vikariat 2016-02-02 — 2016-03-24

Margareta Kauppi, Gymnasieldrare 100 %
Hjalmar Lundbohmsskolan
Egen begéran fr.o.m. 2016-03-31



LAPPLANDS Svar dnr 43-2015:4420
GYMNASIUM
2016-03-08
Skolinspektionen
Box 3177

903 04 Umed

Huvudmannens svar utifrin beslut for gymnasiesiirskola efter tillsyn i Lapplands
kommunalférbund

Beslutet anger att f6ljande atgéirder behdver vidtas for att avhjélpa de konstaterade bristerna:

* Se till att pA huvudmannaniva folja upp resultat av viirdegrundsarbete och
kunskapsresultat mot de nationella malen och kraven

Forutséttningen for att pa ett sékert sétt kunna f5lja upp resultaten mot de nationella kraven r
att samtliga elever oavsett hur studieplaneringen ser ut ska vara registrerade i
elevregistreringsprogrammet och dirutéver ha en individuell studieplan. Idag har samtliga
elever en individuell studieplan men alla dr inte korrekt registrerade i Extens. Detta kommer
att vara atgirdat fran och med starten av hostterminen 2016.

Eftersom samtliga elever redan idag har en individuell studieplan som antingen refererar till
dmnes- och kursplaner inom ramen for ett nationellt program inom gymnasiesirskolan eller
har mélséttningar formulerade som grundliggande eller fordjupade kunskaper inom
dmnesomraden pd ett individuellt program sd gar det utmérkt att p& huvudmannaniva folja
upp elevernas utveckling i forhéllande till mélen. Fér att inte riskera elevernas integritet da
elevantalet pd enheterna ér lagt kommer sammanstillningen att ske pé huvudmannaniva. Det
innebdr att ndmnden kommer att folja resultatutvecklingen pa dvergripande niva och inte ner
pa enhetsniva. Sammanstillningen sker samtidigt som Svriga enheter arbetar med arets
resultat d.v.s. under juni och augusti manader.

Nir det géller uppfoljningen av vérdegrundsarbetet sa f5ljer det arbetet samma cykel som for
de andra enheterna. D.v.s. genomgang av enhetens virdegrund vid skolstart. Gemensamt
arbete med plan mot kréinkande behandling sker under ldsaret i form av uppf6ljning,
utvérdering, analys och formulerande av ny plan. Uppf6ljningar sker dels genom rent
formaliserade anmélningar om kriinkande behandling, dels genom specifika kursutvérderingar
samt dels genom den gemensamma kvalitetsenkéten som dven berdr dessa omraden.
Problematiken med att avgéra vem eller vilka elever inom gymnasiesirskolans verksamhet
som sjélvstdndigt kan genomfora dessa enkiiter far avgoras av ansvarig rektor i dialog med
berérda pedagoger. I férekommande fall kan &ven virdnadshavare engageras for att enkéten
ska kunna genomftras pé ett bra sitt.Inom denna verksamhet bir diven ansvariga pedagoger
ett séirskilt stort ansvar for att registrera nivan for trygghet och trivsel dven pa andra siitt &n
ovan angivna.
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e Setill att folja upp verksamhetens forutsittningar och genomforande

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Lapplands Gymnasium #r uppbyggt kring en
overgripande utvecklingsplan och dérefter utvecklingsplaner for enheterna. Hittills har
gymnasiesérskolan hanterats som en delméngd av enhetens totala sammanstillda
utvecklingsplan utan att hinsyn tagits till det faktum att verksamheten &r en egen skolform.
Frén och med ldsaret 2016/2017 kommer gymnasiesérskolan att foljas upp och redovisas i en
egen utvecklingsplan for att tydligare pavisa skillnaden mellan de olika skolformerna. Formen
for den for gymnasiesérskolan 6vergripande planen och enheternas respektive planer arbetas
fram under innevarande vér i dialog med enheterna och gymnasiendmnden.

* Se till att ur ett huvudmannaperspektiv analysera hur forutsiittningar och
genomforande paverkar resultaten

['och med att verksamheten lyfts ut frin gymnasieskolans process med det systematiska
kvalitetsarbetet och istéillet placeras i en parallell process enbart for gymnasiesérskolan s3
kommer huvudmannen att pa ett tydligare sétt kunna koppla forutsittningar och uppnadda
resultat till varandra.

* Se till att utifrin analysen identifiera utvecklingsomriden och besluta om atgirder
for att de nationella milen ska uppfyllas

P& samma sitt som svaret pé foregaende fraga s ger den nya strukturen en mojlighet att
koppla resurser till resultat och dirigenom gora det mojligt att analysera och identifiera
utvecklingsomraden. En forsta atgérd 4r att nyttja fordelarna med att arbeta tillsammans
genom att arrangera gemensamma fortbildningsdagar fér personal som arbetar inom
gymnasiesérskolan for att skapa ett gemensamt kollegialt lirande och en overforing av
befintlig kompetens mellan enheterna.

Bert-Olov Strém, gymnasiechef
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LAPPLANDS Svar dnr 43-2015:7878
GYMNASIUM
2016-03-08
Skolinspektionen
Box 3177

903 04 Umea

Huvudmannens svar utifrin beslut fér gymnasieskola efter tillsyn i Lapplands
kommunalférbund

Beslutet anger att foljande atgird behover vidtas for att avhjdlpa den konstaterade bristen:

* Huvudmannen ser till att det vid gymnasieskolorna erbjuds studiehandledning pa
modersmilet till de elever som behéver det

Hittills har inte Lapplands Gymnasium klarat av att erbjuda studiehandledning pé
modersmalet till alla de elever som behover. Begréinsningarna har till storsta delen handlat om
att personal ldmplig for uppdraget inte har gatt att finna inom vért ndromrade. D.v.s. inte ens
om vi ser hela LKF regionen som en enhet klarar vi av att rekrytera den personal som skulle
behdvas. For att belysa omfattningen av den 6kning vi sett under lisaret av elever inskrivna
vid IM — sprak vid Lapplands Gymnasium anvéinds nedanstaende tabell:

_Lapplands Gymnasium _ Elevantal sep .-15 _ Aktuellt elevantal
Géllivare 15 21
Jokkmokk 26 49
Kiruna 40 76
Pajala 15 33
Totalt 96 181

Utdver dessa 181 elever finns dven elever pa nationella program som behover motsvarande
stod.

Okningen pa 88 % under liséret gor ett i grunden svart uppdrag #n svarare och vi har for att
skapa handlingsutrymme viint oss till Uppsala kommun fér att teckna avtal. Uppsala kommun
erbjuder oss handledning frin och med april méanad for de forsta grupperna. Vi planerar for
full funktion fran och med hdstterminens start med personal fran Uppsala sprakskola i
kombination med egen personal. Var forhoppning dr ddrmed att vi med egen personal
kompletterad med stéd via Uppsala kommun ska kunna erbjuda handledning inom alla de
sprakgrupper som forekommer i verksamheten.
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Utdver detta foreldggande sé fick dven huvudmannen en anmérkning som lyder enligt
foljande:

e Se till att kvalitetsarbetet pA huvudmannaniva dokumenteras

Ett forsta utkast till sammanstéllt kvalitetsarbete biliggs denna skrivelse. Rapporten ldggs
fram for beslut i gymnasiendmnden den 14:e april och fram till dess far rapporten betraktas

som ett forslag.

Bert-Olov Strém, gymnasiechef
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LAPPLANDS Utbildning av elevkar
GYMNASIUM

2016-03-30

Gymnasiendmnden
Lapplands Gymnasium

Utbildning av elever till elevskyddsombud eller for elevkirsarbete

Elevernas medverkan i det systematiska arbetsmiljdarbetet finns reglerat i 6 kap. 17 §
arbetsmiljolagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:01).
Formerna for elevrads-/elevkarsarbete finns inte reglerat i lagstiftningen pé annat sitt #n att
det &r klart framskrivet att eleverna ska ha inflytande dver sin utbildning.

Vidare ska elevforetridare och 6vriga elever ges tillfille att under skoltid behandla fragor av
gemensamt intresse (SL 4 kap. 10 §)

Hittills har inte Lapplands Gymnasium lyckats engagera vare sig elevskyddsombud eller
elevrdd/elevkarer for att fullt ut leva upp till intentionerna i skollag och arbetsmiljolag.

Ett sitt att véicka intresse, skapa nitverk och ddrmed kunna bygga upp verksamheten pa sikt
kan vara att vika av centrala medel for att kunna erbjuda utbildning f6r de elever som &r
intresserade att prova pa att fungera som elevskyddsombud alternativt att starta upp
elevkérsarbete vid véra skolor.

Forslag till beslut

Alt gymnasiendmnden erbjuder elever vid samtliga fyra skolor utbildning till
clevskyddsombud samt inom omradet elevkarsarbete

Att utbildningarna genomfors pa plats pa respektive skola

Enligt uppdrag
Bert-Olov Strém, gymnasiechef
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LAPPLANDS Redovisning elevhiilsa
GYMNASIUM
2016-03-21
Gymnasiendmnden

Lapplands Gymnasium

Elevhiilsa inom Lapplands Gymnasium
Gymnasiendmnden gav under hosten forvaltningen uppdraget enligt nedan:

Att uppdra till forvaltningen att skicka en forfiagan till respektive kommuns chefer for
elevhdlsan. Forfragan ska gdlla redovisning av elevhéilsan bland gymnasieungdomar inom
Lapplands gymnasium.

Fragan som stélldes var att fir en beskrivning av organisationen med ingdende kompetenser
samt en beddmning av vilken omfattning gymnasiet kan riikna med att fi. Svaren varierar i
omfattning och detaljnivd och redovisas nedan:

Gillivare
Redovisas i form av en kvalitetsavstimning for lasaret 2014/2015 som bildaggs denna
skrivelse.

Jokkmokk
Centrala elevhéilsan i Jokkmokks Kommun bestar av

Skolchef

Skolskéterskor (90+50%)

Skolkurator (100%)

Specialpedagog (10%)

Skolpsykolog, kdps ca 20 tim/méanad
Skollakare, kops terminsvis utifrdn behov

Lapplands Gymnasium har tillgéng till skolskéterska, kurator, psykolog och lékare utifrén de
behov som finns hos eleverna. Skolskéterskan erbjuder hélsosamtal och bade skolskoterska
och kurator finns att tillga pa fordldramote for arskurs 1 om rektor s& énskar. Kurator frdelar
tiderna till skolpsykologen utifrin de olika enheternas behov. Bade skolskoterska och kurator
ingér i Bokenskolans elevhilsoteam och de har faststillda mottagningstider pa skolan.

9 W o



Pajala

Tillgang till skolskoterska och kurator &r god for gymnasiet. Skollikare fungerar ocksa genom
att skolskoterskan héller kontakten mellan gymnasiets behov och skollikare. Skolpsykolog
anvénder vi lite dd de flesta utredningar redan #r gjorda i grundskolan och vi far ju for det

mesta tillgang till materialet.

Om tillgangen 4r godtagbar borde jimforas genom att riikna ut hur manga elever per tjénst vi

har:

* Skolskéterska har i kommunen lite mer 4n en hel tjénst. Skolskéterskan tjdnar alla elever
frdn forskoleklass till &r 9 + gymnasiet (ca 150 elever).

* Kurator har kommunen 1 tjénst vilken tjanar forskolan - gymnasiet.

¢ Psykolog och skolldkare oklart mycket deras insatser motsvarar i tjdnst, men de tjénar
ocksa skolans alla elever.

Elevantalet 6kar med ménga nyanlinda elever, som kan bli en grupp som behdver mer stod
fran elevhilsan én véra "vanliga" elever.

Kiruna
Elevhilsan i Kiruna har foljande tjdnster for gymnasiet:

e 1 skolskoterska
e | kurator

Skolsksterska och kurator jobbar enbart med gymnasiet och #r stationerade dér.

* 1 resursperson i virdegrundsfrigor/méngkulturalitet. Den personen gar in pa gymnasiet
vid behov.

* 1 Skolpsykolog. Elevhilsans grundbemanning ir tva tjéinster som psykolog, menp g a
besparingar ligger en tjdnst p4 is. Det gor att insatserna pé gymnasiet idag motsvarar c:a
0,10 tjénst jamfort med 0,20 tidigare.

Bert-Olov Strom, gymnasiechef

g T ml



