
 Gymnasienämndens Årshjul för Lapplands Gymnasium  
            

Månad Fasta ärenden som tas upp 
 
Sammanträde 1 
januari /februari 
 
 
 

 
Verksamhetsberättelse, årsbokslut 
Uppföljning internkontroll – föregående år 
Arbetsmiljö - SAM-rapport, frisktal, tillbud - personal  
Elevantal 
Internkontroll - Måluppfyllelse jämfört med nationell statistik 

 
Sammanträde 2 
mars / april 

 
Övergripande utvecklingsplan 
-Behöriga & obehöriga lärare 
-Fullföljd utbildning, avhopp 
-Måluppfyllelse, meritvärden 
-Utvecklingsområden utifrån analys 
-Medarbetarenkät 
Rapport Teknik och vårdcollege  
 

 
Sammanträde 3 
maj / juni 

 
Personalläge inför hösten 
Redovisning drogförebyggande arbete 
Redovisning elevenkät 
Rapport digitaliseringsarbete, hjälpmedel som höjer kvaliteten 
 

 
Sammanträde 4 
augusti / september 

 
Halvårsbokslut 
Årets elevresultat, fullföljd utbildning 
Internkontroll – Redovisning av politiska beslut 
 

 
Sammanträde 5 
oktober / november 

 
Antagna årskurs 1 
Internkontroll – ”Interkommunala strömmar” 
Organisation och programutbud 
Redovisning av skolornas samarbeten 
Redovisning Förstelärarnas uppdrag 
 

 
Sammanträde 6 
november / december 
 

 
LKF:s revisorer träffar nämnden 
Tillbud, olycksfall, kränkningar – elever 
Investeringsbudget 
Prislista per program, kommande år 
Rapport digitaliseringsarbete, hjälpmedel som höjer kvaliteten 

 
Sammanträde 7 
December 
 

 
Budget kommande år 
 

 
Fast punkt vid varje sammanträde 

 
Ekonomisk rapport 
Förvaltningens information 
Klagomål – förvaltningen informerar då det är aktuellt 
Skolledningens/Verksamhetens information 
Stads- och samhällsomvandling 
Redovisning medarbetarenkät efter att den är gjord 
Övertalighet – då det är aktuellt 
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